SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E/OU SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE ARAUCARIA

Oficio n°® 121/2026

Araucaria, 30 de julho de 2026.

Ao Prefeito Municipal

A/C Secretario de Governo

O SIFAR Sindicato dos Funcionarios e/ou Servidores Publicos do
Municipio de Araucaria entidade sindical de primeiro grau registrado sob o
CNPJ n°81.711.772/0001-33 na qualidade de representantes dos servidores
municipais de Araucaria, vem por meio deste, expor e requerer o seguinte.

Tendo protocolado a Pauta de Reivindicagdes para a Data Base de 2026,
em abril de 2026, sob Oficio 060/2026, o Municipio respondeu, por meio de
Oficio Externo 2103/2026, em maio de 2026, que naquele momento trataria
apenas das pautas econOmicas, remetendo as pautas especificas e de
condic¢des de trabalho para momento posterior.

Desta forma, transcorrido o periodo de negociagdes da pauta econémica,
o sindicato apresenta proposta de calendario para discussao das mesmas nos

seguintes termos:

Semana do 17 a 21 de agosto de 2026

APOSENTADOS

- Estudo de viabilidade para compensacao salarial dos aposentados no lugar do
abono de alimentagdo, conforme prefeitura tinha se comprometido a apresentar
ainda em 2025;

- Revisdo e pagamento corrigido da aposentadoria, conforme Lei Complementar
226/2026, de quem trabalhou no periodo da pandemia e se aposentou apds o
periodo;

- Armazém da familia com direito de acesso para todos os aposentados.

CONDICOES DE TRABALHO E SAUDE DO TRABALHADOR
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- Articular com a Secretaria de Gestdo de Pessoas uma politica de satde do
trabalhador para os servidores de Araucdria, atuante na prevencdo, promogao,
tratamento e reabilitacdo, visando o bem-estar fisico ¢ mental do servidor,
transcendendo a pericia de atestados e afastamentos, mantendo avaliacdes
periodicas regulares por parte do Departamento de Satide Ocupacional, conforme
aprovado na XVI CONFEMUSAR;

- Publicizar os mapas de riscos nos equipamentos de satde, bem como demais
informagdes obrigatorias pertinentes e associadas a criagdo e implantacdo da
legislagdao vigente em saude e seguranga do trabalhador como o Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional, o Laudo Técnico de Condigdes
Ambientais de Trabalho pelo Departamento de Saide Ocupacional, voltados para
acoes de saude e seguranca do trabalhador, conforme aprovado na XVI
CONFEMUSAR;

- Revisdo do decreto n° 41.019/2024 que regulamenta o afastamento para
tratamento de satde proprio ou de familiares com a consulta e participa¢ao dos
trabalhadores. Por exemplo, o cuidado de pais idosos que sdo dependentes de
cuidados, mas nao dependentes financeiros;

- Publicizar planos de obras e reformas em equipamentos publicos com consulta
aos trabalhadores e plano de alojamento adequado do servico antes do inicio das
obras e reformas para que nao haja prejuizo aos servidores e usudrios atendidos.

- Estabelecimento de percentuais minimos de aprovagao de frui¢ao de pedidos de
licenga prémio por local de trabalho com previsao de substitui¢ao das atribui¢des
do servidor em licenca evitando sobrecarga de trabalho aos colegas.

Semana do 21 a 25 de setembro de 2026

PLANO DE CARGOS E CARREIRA E ESTATUTO DO SERVIDOR (Leis
1703 e 1704 de 2006 — 1835/2008)

- Chamamento imediato via concurso publico das vagas em vacancia. Ou ainda,
abertura de concurso publico para os cargos em vacancia em que ndo haja edital
vigente;

- Chamamento e reposi¢dao imediata de todas as vagas em vacancia derivadas de
aposentaria ou falecimento;

- Pela nomeacdo de servidores de carreira em cargos de atividade meio como de
motoristas, para que seja feita mediante concurso publico e ndo por terceirizagdo
de servigos;

- Revisao salarial das categorias com menores saldrios iniciais ou salarios
defasados em relagdo ao piso nacional com propostas de aumento do salario base
e correcao correspondente a toda carreira. Estudo, revisdo e corregdo devem ser
feitos com a participagao dos trabalhadores;

- Implementar 30h na saude para todas as categorias e segmentos da satde que
atualmente tem jornada de 40 horas, sem Onus financeiro aos trabalhadores,
conforme aprovacao na XVI CONFEMUSAR;

- Revisdo e atualizagdo do valor do incentivo pago aos servidores atuantes no
programa de estratégia de saude da familia (ESF);

- Paridade do valor da hora de trabalho entre psicdlogas(os), assistentes sociais €
terapeutas ocupacionais;
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- Alteracdo da Lei das Requisicoes de Pequeno Valor (Lei Municipal n°
3128/2017) para que o teto para pagamento de pequenos valores volte a ser de 30
salarios-minimos;

- Estudo e ampliagdo das equipes de saude, assisténcia social e equipe
multiprofissional da educacdo, conforme crescimento populacional e
complexidade das demandas atendidas.

- Extensdo da Gratificagdo por exercicio de Atividade de Natureza Especial —
GTAS a todas as categorias de servidores de nivel fundamental, médio e pds-
médio que atuam em equipamentos sociais da SMAS.

Semana do 19 a 23 de outubro
COMBATE AO ASSEDIO MORAL

- Devolutiva do governo sobre a instituicdo de mecanismo de escuta e acolhimento
do servidor e funcionario publico de Araucéaria, na ocorréncia de situagdes de
assédio, violéncias e demais condigdes que atinjam a saude fisica e mental, bem
como o bem-estar e a dignidade humana, assegurando o restabelecimento das
condi¢des ideais de trabalho e de valorizagao do individuo;

- Regulamentag¢ao de uma politica de remogoes, construida junto ao Sindicato e
Trabalhadores. Isto porque as transferéncias arbitrarias de local de trabalho tém
por vezes sido um mecanismo de assédio institucional,

- Regulamenta¢do do ponto biométrico e horas extras, com comissdo paritdria
entre trabalhadores e gestores. O engessamento do ponto biométrico com ameagas
de desconto e redu¢do da autonomia da equipe da organizagdo dos processos de
trabalho também tem sido utilizado como um mecanismo de ameagas ¢
represalias.

COMBATE AO RACISMO, A LGBTFOBIA E AO MACHISMO

- Que o Governo estabeleca um mecanismo de estimulo as denuncias contra o
racismo, Igbtfobia, machismo e assédio sexual para os servidores do municipio,
com apuragao isenta e profissional e providéncias céleres em casos denunciados;

- Que haja fomento de formagdes antirracistas nos locais de trabalho com garantia
de liberagdo ou compensacao de horas e certificados de participacao;

- Que haja fomento de formagdes voltadas a discussdo de género e sexualidade
com garantia de liberagdo ou compensag¢ao de horas e certificados de participacao;

- Cria¢dao do ambulatério de hormonizacdo com equipe de servidores contratada
via concurso publico.

Semana do 16 a 20 de novembro e 2026

REGULAMENTACAO DAS ESCALAS E REGIME DIFERENCIADO DE
TRABALHO (RDT)

- Que todos que trabalham por regime de plantdo tenham suas escalas
regulamentadas sem prejuizo ao trabalhador;

- Que os trabalhadores que trabalham em regime de plantdo e de jornada de 40
horas semanais realizem 12 plantdes de 12 horas no més em regime de escala -
trabalhadores que fazem escalas de plantdes de 24 horas, realizem 6 plantdes no
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més; que os trabalhadores de jornada de 30 horas semanais realizem 10 plantdes
no més e em regime de escala; que os trabalhadores de 24 horas semanais realizem
8 plantdes no més e em regime de escala; que os trabalhadores de 20 horas
semanais realizem 6 plantdes no més e em regime de escala. Incluindo servidores
da guarda, do transito, da satide (departamento de urgéncia e emergéncia) ¢ da
assisténcia social;

- Que seja revogado o banco de horas da guarda e do transito (lei 4122/2023), e
substituido pelas regulamentacdes acima descritas.

LIBERDADE DE ORGANIZACAO DOS TRABALHADORES E FIM DAS
PRATICAS ANTISSINDICAIS

- Que faltas decorrentes de greve ndo gerem prejuizos em direitos funcionais e na
carreira;

- Devolugdo dos descontos da remuneracdo dos dias de greve para quem aderiu a
greve de 07, 08 e 09 de fevereiro de 2022;

- Devolugdo do desconto do dia da greve, reflexos em gratificacdes e adicionais,
e devolugdo do desconto da remuneragao do descanso semanal remunerado (DSR)
de 15 de agosto de 2023. Retirada de anotacdo de “falta” nas fichas funcionais dos
servidores que estdo com esta anotacao;

- Desisténcia do processo de Execucdo Fiscal n.° 0001501-24.2022.8.16.0025,
ajuizado pelo municipio de Araucéria contra o SIFAR em fevereiro de 2022;

- Liberagao sindical por jornada semanal, totalizando 120h semanais de liberagao
sindical, e ndo por numero de individuos fixos, considerando a jornada de 40 horas
semanais multiplicados pelo nimero de 3 liberados a que o sindicato tem direito;

- Compromisso da gestdo municipal em respeitar a liberdade de organizagdo
sindical dos servidores e do sindicato.

Semana do 07 a 11 de dezembro de 2026

RETROATIVO DO DESCONGELAMENTO

- Apresentacdo do estudo que a prefeitura, na SGP, esta realizando referente ao
retroativo do descongelamento das progressdes e promocdes das carreiras,
conforme Lei Complementar 226/2026, correspondentes ao periodo
compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021 e consequente
pagamento.

HOSPITAL MUNICIPAL ARAUCARIA

- Pela substituicdo do regime de contrato de gestdo com organizagdes sociais no
HMA pelo regime estatutario, com criagdo de cargos publicos, realizagdo de
concurso publico e nomeacao de servidores publicos para o hospital. Pelo fim das
terceirizagdes via Organizacdo Social ou fundacdes.

TERCEIRIZACAO NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

Reversdo da terceirizacdo dos servicos publicos e da substituicao de servidores
municipais por empresas terceirizadas, em todas as secretarias municipais como
por exemplo, a de motoristas, administrativos, do hospital, de exames, etc.
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Determinados temas requerem, por parte dos representantes sindicais, a

participacao de diretores nao liberados em razdo da especializagdo do tema no
momento da negociacgao a criacdo de Comissdes quando o tema envolver pauta
de maior estudo ou aprofundamento. Neste caso, desde ja requer liberagdo do
trabalho a fim de viabilizar a referida participagao.

Neste sentido, apresenta proposta de calendario para estudo e avangos
nos pontos da Pauta de Reivindicacdo 2026 da categoria dos servidores

Municipais do Quadro Geral.

Atenciosamente,

ord. Geral do SIFAR
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