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Oficio n° 142/2025

Araucaria, 18 de agosto de 2025.

Ao
Sr. Vereador (a)
Camara Municipal de Araucaria/PR

O Sindicato dos Funcionarios e/ou Servidores Publicos do Municipio
de Araucaria- SIFAR, entidade sindical de primeiro grau registrado sob o CNPJ
n°81.711.772/0001-33, vem por meio deste, expor e requerer o seguinte, acerca
do Projeto de lei n.° 2.764/2025, proposto pelo Sr. Prefeito Municipal em
11/08/2025, com a seguinte Ementa:

“Institui o Regime Diferenciado de Trabalho — RDT para os servidores
que atuam em regime de escala de revezamento/plantdo e estejam
devidamente lotados nos servigos ininterruptos que funcionam nos 07
(sete) dias da semana sob a responsabilidade/coordenagédo do
Departamento de Urgéncia e Emergéncia — DUE da Secretaria Municipal
de Saude de Araucaria, e cria a gratificacdo especial conforme
especifica.”

O sindicato junto com servidores municipais nos cargos atingidos pelo
referido projeto de lei discutiram o teor da proposta e vém por meio deste
apresentar a Vossa Senhoria as propostas de alteragao sugeridas visando o bom
funcionamento do servigo publico e a valorizagao profissional no entendimento
de que esta condigao é inerente a qualidade do servigo.

Neste sentido, solicitamos a analise das seguintes sugestbes e a sua
proposicdo conforme nossas sugestdes, por Vossa Senhoria, ao processo
legislativo através da apresentacdo de Emenda Modificativa ao PL 2764/2025,
bem como a aprovagao das mesmas pelos demais vereadores.

A seguir, passamos as sugestdes:

Redacao original:

“Art. 3°. (...)
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§1° Os servidores que estejam atualmente lotados nos servigos que
estejam sob a responsabilidade/coordenagédo do Departamento de Urgéncia e
Emergéncia — DUE da Secretaria Municipal de Saude de Araucaria — SMSA e,
que pela natureza especial, peculiaridades e essencialidades de suas atividades
desenvolvam-se nos sete dias da semana, serdo consultados e devem declarar
expressamente o seu interesse em manter-se sob este regime de trabalho.”

Sugestao de alteragao:
“Art. 3°. (...)

§1° Os servidores que estejam atualmente lotados nos servigos que
estejam sob a responsabilidade/coordenagédo do Departamento de Urgéncia e
Emergéncia — DUE da Secretaria Municipal de Saude de Araucaria — SMSA e,
que pela natureza especial, peculiaridades e essencialidades de suas atividades
desenvolvam-se nos sete dias da semana, serao consultados e devem declarar
expressamente o seu interesse em manter-se lotados no servigo sob este regime
de trabalho.”

Justificativa:

Atualmente os servidores nos cargos de enfermagem (enfermeiros,
técnicos e auxiliares) e serventes, por forga das leis 2359/2011 e 2361/2011,
seguem o regime diferenciado. Os demais servidores lotados nos servigos de
emergéncia, como farmacéuticos, dentistas, técnicos de raio x, ASB, TSB e
motoristas, assistentes sociais etc., ndo se enquadram no referido regime,
embora alguns realizem escalas de plantao.

A alteragcao proposta se destina a estabelecer que ndo apenas aqueles
servidores que atualmente se enquadram no regime diferenciado das leis
2359/2011 e 2361/2011 serao consultados quanto ao interesse e permanéncia
no novo regime diferenciado regulado pela presente proposig¢ao, quanto também
aqueles servidores que embora lotados nos servicos de emergéncia atualmente
nao fazem parte do referido regime.

E neste sentido, apenas as vagas que resultem remanescentes apds a
referida consulta sejam ofertadas para a o concurso de ingresso de novos
integrantes no regime. Entendemos que este critério considera o tempo em que
os servidores ja lotados anteriormente no servico dedicaram a urgéncia e
emergéncia, sem receberem a contraprestacao (gratificagao) para tanto.
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Redacao original:

Rua Joao Pessoa, n° 145 — sala 34 — Centro — Araucaria/PR
Telefone: 3642-0952 E-mail: sifar@sifar.org.br




SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E/OU SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

CSIFA

Art. 3° (...)

§2° Os servidores sujeitos ao Regime Diferencial de Trabalho — RDT, para
fins de permanéncia no RDT serdo avaliados semestralmente conforme normas
objetivas definidas por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Sugestao de alteracao:
“Art. 3°. (...)

§2° Os servidores sujeitos ao Regime Diferencial de Trabalho — RDT, para
fins de permanéncia no RDT serdo avaliados semestralmente conforme normas
objetivas definidas por Decreto do Chefe do Poder Executivo, elaborada em
conjunto com comissao de servidores eleita e por integrante do sindicato
representante destes servidores.

Justificativa:

A proposta de alteragcdo se destina a que os critérios de avaliagao
necessitam ser objetivas bem como garantir direitos funcionais, evitando com
que a referida avaliacdo possa ser utilizada indevidamente para pratica de
assédio entre chefia e servidor. Além disso, a participacao dos trabalhadores na
elaboracdo do decreto atinente a seu regime de trabalho é medida de
participacdo democratica dos trabalhadores.
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Redacao original:

Art. 4° Os servidores sujeitos ao Regime Diferenciado de Trabalho — RDT,
cujas escalas/plantdes recaiam em sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos, ndo fardo jus a jornada extraordinaria, eis que estes dias séo
considerados dias normais de trabalho.

Sugestao de alteragao:

Art. 4° Os servidores sujeitos ao Regime Diferenciado de Trabalho — RDT,
cujas escalas/plantdes recaiam em sabados, domingos;—feriades e pontos
facultativos, ndo fardo jus a jornada extraordinaria, eis que estes dias séo
considerados dias normais de trabalho.
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§ 1° O trabalho em escala que recaia em dia de feriado, se nao
compensado em outro dia de folga, serdo remunerados com acréscimo de
adicional de hora extraordinaria de 100%.

Justificativa:

Esta proposicéo visa a tratar os servidores que laboram em regime de
escala em isonomia com os servidores que laboram em regime de jornada diaria.
Quando ha um feriado, os segundos gozam de descanso neste dia se o feriado
ocorre em dia util. Assim, o servidor em regime de escala faz jus ao mesmo
descanso na semana do feriado e acaso ndo possa dele usufruir para cumprir a
escala de seu plantédo, faz jus a remuneragdo compensatéria, que sugerimos
seja nos termos do adicional de horas extras de 100%.

O descanso de feriado repde o desgaste laboral dos trabalhadores,
devendo ser aplicado a todos os trabalhadores, independente do regime (diario
ou em escala) que ele labore.
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Redacao original:

Art. 6° E facultado aos servidores sujeitos ao RDT, até 03 (trés) trocas de
escala com outro profissional de mesmo cargo e da mesma unidade de
referéncia/lotacao, no respectivo més da escala/plantdo, mediante anotacdo em
livro préprio e assinado por ambos e pelo chefe imediato.

Sugestao de acréscimo do seguinte paragrafo:
Art. 6° (...)

Paragrafo unico. A troca € computada apenas ao servidor solicitante e nao
ao servidor aderente.

Justificativa:

A inclusao deste paragrafo no art. 6° se justifica pois o acordo de troca na
maior parte das vezes se deve a necessidade de um dos servidores (solicitante)
sendo que o outro servidor adere a troca em solidariedade para ajudar o colega
que necessita da troca. Acaso a troca seja também computada ao servidor
aderente este poderia ter o seu direito de troca cerceado em caso de
necessidade.
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As trocas nao prejudicam o servigo visto que séo realizadas por servidores
de iguais atribui¢cdes, beneficiam os servidores que podem ter compromissos
inalteraveis e evitam faltas ao servico.
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Redacéo original:

Art. 7° Os servidores sujeitos ao RDT poderao, no interesse publico e de
acordo com a demanda do local de trabalho, ser convocados para prestarem
servigo/plantdo extraordinario nos dias de folga, inclusive naqueles dias que
recaiam em sabados, domingos, feriados e pontos facultativos

(...)

§3° Os servidores sujeitos ao RDT poderao ser convocados para horas
extraordinarias até o limite maximo estabelecido no Estatuto dos Servidores de
Araucaria (Lei 1.703, de 11 de dezembro de 2006 ou outra que a substitua), sob
pena do responsavel pela convocacao ser responsabilizado funcionalmente
pelos seus atos.

Sugestao de alteragao:

Art. 7° Os servidores sujeitos ao RDT poderao, no interesse publico e de
acordo com a demanda do local de trabalho, ser convidados para prestarem
servigo/plantdo extraordinario nos dias de folga, inclusive naqueles dias que
recaiam em sabados, domingos, feriados e pontos facultativos

(...)

§3° Os servidores sujeitos ao RDT poderao ser convidados para horas
extraordindrias até o limite maximo estabelecido no Estatuto dos Servidores de
Araucaria (Lei 1.703, de 11 de dezembro de 2006 ou outra que a substitua), sob
pena do responsavel pelo convite ser responsabilizado funcionalmente pelos
seus atos.

Justificativa:

Propomos a substituicdo do termo “convocado” por “convidado”, a fim de
evitar a obrigacao de que determinado servidor seja obrigado a realizar plantdo
extra, especialmente quando ja possui compromisso pessoal na data e horario.
Acreditamos que esta alteragdo ndo prejudica a administragdo visto que por se
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tratar de escala extra com remuneracao de 50% ou 100%, facilmente se encontre
outro servidor para suprir a demanda.
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Redacéo original:

Art. 10. Fica vedado ao servidor faltoso, sua compensacao trabalhando
no periodo que seria de sua folga, salvo autorizagdo expressa por parte do
Coordenador, Diretor ou Secretario da pasta.

Sugestao de alteragao:

Art. 10. Fica vedado ao servidor faltoso, sua compensacao trabalhando

no periodo que seria de sua folga, salvo—autorizacio—expressa—porparte—do
Coordenador, Diretor ou-Secretario-da pasta.

Justificativa:

Sugerimos a supressao da excec¢ao, pois pode acarretar em tratamento
diferenciado e privilegiado de um servidor face a outro, descaracterizando o
principio da isonomia na administracao publica.
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Redacao original:

Art. 11. Os servidores com carga horaria legal de 40 (quarenta)
horas/semana e que estejam atuando sob o Regime Diferenciado de Trabalho —
RDT, sujeitar-se-d0 ao cumprimento de 12 (doze) escalas/plantdes mensais de
12 (doze) horas de servico nos meses com até 30 (trinta) dias e, a 13 (treze)
escalas/plantdes mensais de 12 (doze) horas de servico nos meses com 31
(trinta e um) dias.

Art. 12. Os servidores com carga horaria legal de 30 (trinta) horas/semana
e que estejam atuando sob o regime diferenciado de trabalho — RDT, sujeitar-
se-ao ao cumprimento de 10 (dez) escalas/plantdes mensais de 12 (doze) horas
de servigo nos meses com até 30 (trinta) dias e, a 11 (onze) escalas/plantdes
mensais de 12 (doze) horas de servigo nos meses com 31 (trinta e um) dias.

Art. 13. Os servidores com carga horaria legal de 24 (vinte e quatro)
horas/semana e que estejam atuando sob o regime diferenciado de trabalho —
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RDT, sujeitar-se-ao ao cumprimento de 7 (sete) escalas/plantdes mensais de 12
(doze) horas de servico nos meses com até 30 (trinta) dias e, a 8 (oito)
escalas/plantdes mensais de 12 (doze) horas de servigo nos meses com 31
(trinta e um) dias.

Art. 14. Os servidores com carga horaria legal de 20 (vinte) horas/semana
e que estejam atuando sob o regime diferenciado de trabalho — RDT, sujeitar-
se-80 ao cumprimento de 6 (seis) escalas/plantdes mensais de 12 (doze) horas
de servigo nos meses com até 30 (trinta) dias e, a 7 (sete) escalas/plantdes
mensais de (12) doze horas de servigo nos meses com 31 (trinta e um) dias.

Sugestao de alteragao:

Art. 11. Os servidores com carga horaria legal de 40 (quarenta)
horas/semana e que estejam atuando sob o Regime Diferenciado de Trabalho —
RDT, sujeitar-se-d0 ao cumprimento de 12 (doze) escalas/plantdes mensais de

12 (doze) horas de servigo res-meses—com-até-30-(trinta)-dias—e,—a13(treze}
escalas/plantces mensais-de 12 {doze) horas de servico nos-meses com- 31
Art. 12. Os servidores com carga horaria legal de 30 (trinta) horas/semana

e que estejam atuando sob o regime diferenciado de trabalho — RDT, sujeitar-
se-ao ao cumprimento de 10 (dez) escalas/plantdes mensais de 12 (doze) horas

de servico nos meses com até 30 (trinta) dias e, a 11 {onze) escalas/plantdes
mensais de 12 (doze) horas de servico nos meses com 31 (trinta e um) dias.

Art. 13. Os servidores com carga horaria legal de 24 (vinte e quatro)
horas/semana e que estejam atuando sob o regime diferenciado de trabalho —
RDT, sujeitar-se-ao ao cumprimento de 7 (sete) escalas/plantdes mensais de 12

(doze) horas de serwgo nes—meses—eem—afee—f?fg—émnia)—des—e—a—S—(eﬁe)

Art. 14. Os servidores com carga horaria legal de 20 (vinte) horas/semana
e que estejam atuando sob o regime diferenciado de trabalho — RDT, sujeitar-
se-a0 ao cumprimento de 6 (seis) escalas/plantdes mensais de 12 (doze) horas

de servico nos meses com até 30 (trinta) dias e, a 7 (sete) escalas/plantbes
mensais de (12) doze horas de servico nos meses com 31 (trinta e um) dias.

Justificativa:

Sugerimos a supressao dos trechos acima, a fim de que seja fixado o
menor numero de plantdes em todos os meses independente da quantidade de
dias no més. O aumento de uma escala com o acréscimo de um dia no més é
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desproporcional. Além disso no atual regime diferenciado (lei 2359/2011) os
servidores técnicos de enfermagem fazem em todos os meses do ano 12
plantdes e os enfermeiros fazem 10. Desta forma a proposta da prefeitura visa
a aumentar um plantao nos meses com 31 dias (ou seja, sete meses do ano),
exigido mais horas de trabalho do que atualmente.

Sugere que se mantenha o mesmo numero de escalas como ocorre
atualmente independente da quantidade de dias no més, condi¢cado viavel ao
municipio, visto que ja aplicavel ha anos e que proporciona melhores condigdes
aos servidores.

O critério adotado pela redagéao original do PL 2764/2025 se mostra tao
desarrazoado que desconsidera os meses de fevereiro, com 28 ou 29 dias,
exigindo o mesmo numero de plantdes dos meses com 30 dias aplicando o
critério do numero de dias do ano apenas quando beneficia a administragao.
Ante tal irracionalidade propde a supressao deste critério considerando em todos
os meses 12 plantdes para os servidores de 40 horas (art. 11), 10 plantbes para
os de 30 horas semanais (art. 12), 7 plantdes para os servidores de 24 horas
semanais (art. 13) e 6 plantdes para os servidores de 20 horas semanais.
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Sugestao de acréscimo:

Art. 14-A. A escala que abrange o horario noturno, nos termos do art. 81
da lei 1703/2006, totaliza, para fins de remuneragao, treze horas de trabalho.

Justificativa:

Nos termos do art. 81 da lei 1703/2006', e demais regras trabalhistas, a
hora noturna é computada com 52 minutos e trinta segundos de modo que o
periodo de 22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte totaliza 8 horas de
trabalho. A jornada de 12 horas que abranja o periodo noturno deve entao ser
computada e remunerada como de 13 horas de trabalho.

O labor em horario noturno é prejudicial a saude do trabalhador, devendo
portanto ser compensado tanto com o adicional de 20% quanto com a redugao
da hora noturna.

1 Art. 81 O trabalho noturno prestado em horédrio compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia
e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento da hora
normal, computando-se cada hora como cinqiienta e dois minutos e trinta segundos.
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Redagéo original:

Art. 15. Todos os servidores sujeitos ao regime diferenciado de trabalho —
RDT, poderdo, no interesse publico, ter suas jornadas/plantdes divididos em
jornadas de no minimo 6 (seis) horas de segunda a sexta, seguido de jornadas
de no minimo 12 (doze) horas nos finais de semana, pontos facultativos e
feriados, desde que durante o més seja cumprido a carga horaria total das
escalas/ plantdes dispostos nos artigos 11, 12, 13 e 14, conforme carga horaria
legal.

Sugestao de supresséao:

Justificativa:

Possibilitar que todos os servidores possam a qualquer momento serem
demandados para substituir sua jornada organizada em plantdes de 12 horas
por jornada diaria de 6 horas gera grande inseguranca juridica, ao demandar
replanejamento dos compromissos pessoais e reorganizagao do cotidiano.

Além disso, este dispositivo da forma como redigido, permite pratica de
assédio moral pela chefia que pode discriminar determinado servidor e utilizar
este dispositivo como puni¢ao indevidamente.

Neste sentido sugerimos a supressao deste artigo, sugerindo que acaso
a administragdo (prefeitura) enquanto gestdo do servico necessite prever a
jornada de seis horas em razao de alguma situagao especifica que se elabore
redacao especifica para esta situagao.
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Redacao original:

Art. 16. Aos servidores que trabalham em regime de escala/plantdo nos
sete dias da semana e que estejam sujeitos a escala/plantdes de 12 (doze) horas
de servico, fica garantido uma hora de intervalo para refeicdo (almogo ou jantar),
cujo intervalo deve ser registrado no relégio ponto.

§1° Referido intervalo ocorrera dentro das doze horas de servigo/plantao
e, durante esse intervalo, fica proibida a auséncia do servidor do local de
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trabalho, sujeitando-se as san¢des disciplinares decorrentes do seu estatuto em
caso de descumprimento.

Sugestao de alteracao:

Art. 16. Aos servidores que trabalham em regime de escala/plantdo nos
sete dias da semana e que estejam sujeitos a escala/plantdes de 12 (doze) horas
de servigo, fica garantido uma hora de intervalo para refeigdo (almogo ou jantar),

o ctead b _

§1° Referido intervalo ocorrera dentro das doze horas de servigo/plantao
e, durante esse intervalo, fica proibida a auséncia do servidor do local de trabalho
desde que seja fornecida alimentagdo local, sujeitando-se as sancgdes
disciplinares decorrentes do seu estatuto em caso de descumprimento.

Justificativa:

Sugerimos a supressao da expressao “cujo intervalo deve ser registrado
no reldgio ponto”, tendo em vista que o referido intervalo é tempo de trabalho,
dada a natureza do servigo de urgéncia e emergéncia, de modo que o servidor
nao pode se ausentar do local de trabalho no intervalo de descanso bem como
que ao surgir demanda de emergéncia, mesmo em horario de almogo/janta, é
obrigado a atender.

A natureza do servigo (urgéncia e emergéncia) torna inviavel exigir que o
servidor bata ponto antes de atender usuario em risco de saude.

Atualmente, os trinta minutos de almogo regulado na lei 2359/2011 nao
demandam o registro no intervalo em registro ponto.

Quanto ao § 1° do artigo, sugerimos a inser¢cao de “desde que seja
fornecida alimentacéao local”, para se viabilizar a proibigdo de auséncia do local
de trabalho ainda que para comprar/buscar alimentagao. Nao se olvide que os
servidores tinham refeitdrio para alimentagao local fornecida pelo municipio para
cumprir a finalidade de proibicdo de se ausentar no horario de almogo ou janta,
bem como que a referida alimentagao foi suprimida.

Neste sentido, o correto seria o retorno do fornecimento de refeigao a fim
de que o servidor plantonista permaneca as 12 horas ininterruptas de seu plantao
no local de trabalho.
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Desta forma, o SIFAR em conjunto com os servidores municipais do
servico de urgéncia e emergéncia, requeremos ao Sr. Vereador (a) a
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proposicdao das emendas acima elencadas no projeto de lei 2745/2025,
durante as discussdoes nas comissodes legislativas ou no Plenario, por
serem estas medidas de adequacao do servico a bem tanto do trabalhador
servidor publico quanto da melhor qualidade da prestagdo do servico a

populagao.

Atenciosamente e certos do atendimento do nosso pleito, ficamos no
aguardo.

-

o Lo

e eSou Ch|b|nsk|
oord. Geral do SIFAR
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