
Servidores já perderam o equivalente a 6 salários inteiros

42 categorias de servidores recebem 
menos que dois salários-mínimosHá anos vivemos com a sensação de que o quanto 

trabalhamos e o quanto recebemos é insuficiente para 
nossa sobrevivência, não é mesmo? 

E isso não é à toa! Viver – ou melhor, sobreviver – tem custado 
caro para o bolso dos trabalhadores e trabalhadoras. 

Em Curitiba, que possui uma faixa de preços parecida com 
Araucária, dados do Departamento Intersindical de Estatística 
e Estudos Socioeconômicos (DIEESE), mostram que a cesta 
básica subiu para R$ 743 reais. Isso significa que para comprar 
os produtos de uma cesta básica uma pessoa adulta precisa 
trabalhar, em média, 107 horas no mês. Você acha isso justo?

+ 3% 

2020 - 2024

7,23% 

 Além disso, para receber qualquer tipo de promoção, os servidores 
precisam trabalhar, no mínimo, três anos com os salários baixos. 

 O salário de um trabalhador deveria ser o suficiente para cobrir 
despesas com alimentação, moradia, saúde, educação, vestuário, 
higiene, transporte, lazer e previdência.

 Embora muitos acreditem que os servidores públicos são marajás 
que ganham muito e não sofrem com a inflação, a verdade é que 
37% de todas as categorias do serviço público de Araucária entram 
no concurso recebendo menos de dois salários-mínimos.

O preço do gás de 
cozinha está acima 
de R$ 100 desde o 
governo Bolsonaro 

Aumento do valor da 
cesta básica foi maior de 
2019 a 2023, período do 
governo Bolsonaro.

MANTENHA-SE INFORMADO! 

TELEFONE 
3642-0952

SITE
sifar.org.br

WHATS APP  
99886-0107

FACEBOOK
/sifararaucaria

INSTAGRAM 
@sifar.araucaria

Todos na assembleia 
para definir os rumos da

CAMPANHA 
DE LUTAS!

R$ 743   

Tudo aumenta, inclusive a dívida 
da prefeitura com os servidores

107 horas
de trabalho!

Em 2025, subiu:

E não se engane, o aumento não começou agora:

8 abril
terça-feira

LOCAL: 
Coreto  
da Praça  
da Bíblia

PRIMEIRA 
CHAMADA

17h30
SEGUNDA 

CHAMADA

18h

D A T A - B A S E

No dia 08/04, o SIFAR convida 
todos os servidores e servidoras para 
estarem presentes na 1ª assembleia 
para definir os rumos da Campanha 
de Lutas de 2025, para a data-base 

que acontece em maio. 

Organize seu  
local de trabalho!

Para viver no 

Brasil, o salário-

mínimo deveria 

ser, em média, 

R$ 7.156,15, 
segundo o 

DIEESE

↑ 73,12% ↑ 33,05% ↑ 15,27%
E outros 

10 produtos 
da cesta 
básica. 

Reajuste real não acontece há 12 anos 
e dívida da Prefeitura se acumula

 A sensação de falta de 
valorização salarial é real, 
principalmente porque 
a última vez que os 
servidores de Araucária 
viram um ganho real nos 
seus salários foi em 2013, 
12 anos atrás. Muitos, 
inclusive, ainda nem 
estavam no município 
e desconhecem essa 
possibilidade. 
Desde então, a luta 
na data-base tem 
sido apenas para 
garantir recomposição 
inflacionária. Ou seja, 
uma luta para não perder 
mais do que é corroído 
pela inflação do salário 
de cada trabalhador. 
E, mesmo assim, a 
Prefeitura está em dívida 
com os servidores.

Salário-mínimo:

R$ 1.518
42 das 113 categorias 
recebem menos de

2x R$ 1.518

Jun24 /Jun25

5,21%
12,82%

SE CONSIDERARMOS APENAS A DÍVIDA 

DA GESTÃO HISSAM (7,23%), NOS ÚLTIMOS 

QUATRO ANOS OS SERVIDORES JÁ 

DEIXARAM DE RECEBER O EQUIVALENTE A 

6 salários inteiros 

Perdas

de perda 
da alíquota 
previdenciária 
em 2021

(inflação)

inflação)
(estimativa

NECESSIDADE  
DE REPOSIÇÃO  

DE PERDAS É DE

16,20%


