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A forca do servidor
segurou o pacotaco.

trés meses para mostrar aos parlamentares — e a propria
prefeitura — como o pacotaco proposto pela Fundagao
Instituto Administracao era impraticavel.

Mesmo com muito esforco por parte da comissao de estudos,
a Prefeitura deixou claro que, independentemente dos enormes
problemas apresentados pelos trabalhadores, os Projetos de Lei serao
enviados para votagcao na Camara de Vereadores a qualquer custo.

Em dezembro, houve uma movimentagao por parte do
executivo que reescreveu pequenas partes dos Projetos de Lei.
Em sintese, 0os ataques a previdéncia continuam os mesmoaos, O
projeto segue em ataque ao direito a aposentadoria e promove
a possibilidade de um furto no Fundo de Previdéncia Municipal
de Araucaria (FPMA). Ja para a carreira, o pacotacgo continua
sendo uma ferramenta de achatamento salarial, de reducdo da
qualidade do servico, de assédio moral e de terceirizacao. Uma
verdadeira maquina de moer direitos!

Por isso, 0 proximo passo € a constru¢cao da maior greve ja vista
No Municipio. Este € o Unico instrumento capaz de acabar com
as atrocidades propostas pela Prefeitura. E para os vereadores o
recado é claro: quem votar favoravel aos projetos, nao voltara na
proxima eleigao.

e pOs a greve do dia 15 de agosto, os servidores garantiram

1.000 dias de
garantia de direitos

P Os dias de luta contra o
pacotaco tém valido a pena! Foi
dessa forma que centenas de
servidores tiveram seu triénio e
0 quinguénio, enguanto outros
garantiram a aposentadoria.

A luta também pressionou

o0 chamamento de varias
categorias e a realizagao de
outros concursos publicos, além
do avanco no estagio probatorio
de varios servidores.

Agora, € preciso barrar de
vez o pacotago e garantir a
continuidade de um servico
publico de qualidade em
Araucaria.
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Em todos os lugares,
servidores continuarédo a dizer
NAO AOC PACOTACO , entenda:

Ferramenta de achatamento da carreira e de retirada do
FPIMA das maos dos trabalhadores deve ser barrado

AR RE R A e

~ E impossivel somar
Progressao De acordo com o pacotaco, para o ndneroide pontos,

. ~ progredir sera necessario cumprir velja: cada hora de curso

. vale a1 ponto; um artigo

em ext’ngao SIMULTANEAMENTE a cada 2 anos™: cientifico vale 5 pontos;
A — uma supervisao de
P O fim do triénio e do estagio vale apenas 3

. n = 30% autoavaliacao; pontos.
quinguénio, proposto pelo —

pacotaco, gera um baque Avaliagéo por 30% da chefia;

enorme na tabela salarial dos desempenho - no 9
i >aid minimo 70%, sendo: | 0% metas;
servidores, que deixariam

de ganhar 10% a cada trés 10% trabalho em equipe e avaliagao do usuario.

anos e 5% a cada cinco anos. Formacao por 150 pontos (categorias de ensino superior);

No ataque apresentado pela cursos e afins, que |, pontos (categorias de ensino médio);
Prefeitura, as progressdes sejam relacionados ) )
s&0 de apenas 5% a a carreira: 70 pontos (categorias de ensino fundamental).
cada dois anos e estao
condicionadas a critérios
guase impossiveis de

serem cumpridos, veja:

Tempo de exercicio |3 aNos para o estagio probatorio;

em cada categoria |2 3n0s no minimo para as demais categorias.

*3 anos para o estagio probatério

Categorias como os motoristas
ou administrativos, por exemplo,
dificilmmente encontrardo cursos
suficientes relacionados a

VEJA o EXEMPLO DA CAM’LA, profissao para poder progredir.
[0 10 [of.Ynlo] F. W o o lod ). N >

} Camila esta em estagio probatdrio, com o pacotaco, ela seria reenquadrada

na CATEGORIA 1. Para avancar para a CATEGORIA 2, ao final do 3° ano de estagio
probatdrio, Camila tera que realizar 110 pontos de cursos e formacgoes, além de cumprir
todas as metas impostas pela Prefeitura e ainda correr o risco de nao progredir por
nao ser puxa-saco da chefia e tirar uma nota menor do que 70 na avaliagao.

Avaliacdao por desempenho de no minimo 70%;
Fazendo um curso

Categoria 1 Pontuagdo de 110 pontos* de 2h por semana,
~ Camila precisa
Tempo de exercicio de no minimo TRES anos. de1ano e 1més
. . . para atingir os
Avaliacao por desempenho de no minimo 70%; 110 pontos. Um
|
Categoria 2 Pontuacédo de 110 pontos* absurdo!

Tempo de exercicio de no minimo DOIS anos.

Avaliacdao por desempenho de no minimo 70%;

Isso tudo

Categoria 3 Pontuacgao de 110 pontos* enguanto continua
. . a trabalhar
Tempo de exercicio de no minimo DOIS anos. por 40h.

... @ assim por diante.

*110 pontos por ser uma profissao de nivel médio;
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2024 é ano eleitoral e, ao que tudo indica, finais e, portanto, os que serao enviados

Hissam pretende deixar o pacotaco como parte  para a Camara de Vereadores. Como dito

do seu legado de destruicado do servico publico.  anteriormente, as mudancas sao irrisérias perto
Por isso, é importante que os servidores estejam da totalidade do ataque, e por isso é preciso

atentos as movimentagdes do executivo e do estar pronto para a construcao da greve.
legislativo. Confira os pontos importantes que mantém
Os Projetos de Lei que tivemos acesso em O pacotaco como 0 maior ataque promovido ao
dezembro aparentemente sao as versoes servico publico de Araucaria:
Cada

categoria
equivale a5%, e a
“pegadinha” é que com
o0 achatamento imposto
Om® ~ [ ~ pela perda do triénio
Quahﬂcagao sem valonza;ao Sl e
avanco das titulagdes
ndo compensa as

perdas.

P> No caso de titulacdes como .
graduacédo, pos-graduacdo, mestrado Médio Técnico Avanga 1 categoria;
e doutorado, houve mudangas nos Graduacio Avanca 2 categorias;
prOJe:cos < rpantevg—se aregra aNtuaI e Pés-graduacao Avanca 1 categoria;
que € possivel pedir a progressao por
titulacdo de 3 em 3 anos. Mestrado Avanca 3 categorias;

A “pegadinha” é que o servidor nao Doutorado Avanca 4 categorias.
tem como fazer um ensino técnico,
ou uma formagao de ensino superior, Exemplos mostram como a valorizagcao do

e ainda realizar todas as horas de

. i S Plano de Cargos Carreiras e Salarios (PCCV) de
formacao para progredir. Isso significa

hoje, sem a titulagao, pode ser maior do que

que o servidor ficara rl)fgso naqulel?j a do pacotaco com titulagdo, veja a CLAUDIA,
categoria, com um salario congelado, enfermeira em estagio probatério:
enguanto se dedica aos estudos. e

ENFERMEIRA (ensino superior)* Com o pacotaco, vocé
PCCV atual PCCV atual em 10 Pacotaco em 10 anos COM I pode ;e.quallflcar
anos SEM TITULACAO | TITULACAO (pés e mestrado) I © mMaximo gue
puder e ainda ser
Vencimento |[R$ 4.792 R$ 9.240,31 R$ 7.410,25 DESVALORIZADO!

*O calculo foi feito usando o triénio, quinquénio e as certificagbes. Embora seja um exemplo real, pode haver variagées no resultado final feito por um especialista.

S > Avaliagdo super puxa-saco

} A dificuldade para garantir a nota minima na avaliagcao continua, agora a administracao adicionou um ponto
de metas que compde 30% da nota. Essa forma de avaliagdo é uma grande armadilha porque muda o conceito
do servico publico ao deixar de lado a qualidade e focar em quantidade e produtividade.

Além disso, as metas nao estao definidas nos projetos, ou seja, a administracao pretende fazer isso apds a
aprovacao dos projetos, portanto, ndo sabemos o quao ruins elas podem ser, e claro, a avaliagao do cumprimento
das mesmas sera realizada pela chefia imediata. Isso significa que a avaliagdo continua sendo um processo de
puxa-saquismo com controle da chefia e baseada nos interesses da gestao.

Pacotaco da FIA Pacotaco da Prefeitura
Chefla Usuarios | Autoavaliagao Autoavaliagcao Chefla Metas Trabalho em Usuarios
Imediata Imediata equipe

70% 30% 20% 30% 30% ‘ 30% ‘ 5% 5%

Na pratica, mais de 50% da nota permanece sendo dada pela chefia e s6 quem
puxa-saco é que ira progredir. Além disso, a Prefeitura pode determinar critérios
impossiveis de serem cumpridos para impedir as progressoées. E, as condi¢des
de trabalho insuficientes também podem prejudicar os servidores.




(SIFAR)

Cole o cartaz no seu local de trabalho e deixe publica a sua indignagao para a populacao! Os servidores defendem um servico publico de qualidade e devem ser valorizados por isso.
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€ tem mais
ataques!

Servidor bombril e
salario congelado

} E o fim da licenca-prémio para todos os
servidores;

P Os cargos largos foram mantidos e abrem precedentes
para desrespeitar as especificidades da formacao de cada
categoria, inclusive piso salarial e carga horaria de traba-
lho. No projeto fica explicito que os servidores devem fa-
zer aquilo que a chefia considerar necessario, ou seja, é
uma regulamentacao do desvio de fungao.

Além disso, nas tabelas salariais do pacotaco, o execu-
tivo usou o piso salarial de uma categoria como base para
todas as outras. Isso aconteceu no cargo de Promotores
de Saude Analistas, por exemplo, e ira gerar congelamen-
to salarial para todos que recebem acima deste valor devi-
do ao pagamento por subsidio e subsidio complementar*.

P> Fim do adicional de risco a vida para os
Guardas Municipais;

} Reduc¢ao do valor da periculosidade;

P> Mudanca no célculo da insalubridade que
ficarad congelada no valor base de R$ 3.500, ou
seja, mesmo que haja um aumento imediato para
alguns, em poucos anos o valor tera sido corroido.

Por isso, ndo se engane, mesmo quem
tiver algum ganho imediato, no curto
prazo ira sentir o achatamento da
carreira e a perda de direitos individuais e
dos seus colegas de trabalho.

O pacotaco ndo pode ser aceito, ele
significa o fim do servico publico.

*entenda melhor
nos materiais do site

VEJA MAIS:
Acesse o0 QR
Code e veja
0s projetos.

O FPIMA é nosso, tira o olho do fundo!

} Os ataques a previdéncia nao ti- homens e mulheres, a taxacao de de. A gestdao Hissam esta ha anos
veram nenhum retrocesso. Isso sig- aposentados e a reducido do valor de olho no dinheiro do FPMA que
nifica que a Prefeitura continua comm das aposentadorias para os que ja totaliza cerca de R$ 1,7 bilhdo. O
a intencdo de aplicar as regras da conseguirem se aposentar. pacotaco propde que o fundo dei-
Reforma da Previdéncia de Bolso- Além disso, o Fundo de Previdéncia xe de ser gerido por trabalhadores
naro (Emenda Constitucional 103), Municipal de Araucaria (FPMA) é a eleitos e comece a ser gerido pela
que inclui o aumento de idade para galinha dos ovos de ouro da cida- prefeitura, por que sera?

Principais ataques do pacotaco a previdéncia

Hoje, a idade minima é de
62 para os homens e 55
para as mulheres.

Aumento da idade |5 @anos a mais para os homens, totalizando 67.aNQs;........................
MiINIMA

.....| Hoje, os valores mais baixos nao
: | sao considerados, o que mantém

os salarios, inclusive os mais baixos, o que reduz a média. uma meédia salarial MAIS ALTA.

REDUCAO salarial —— ———
Isso significa que vocé nao vai ganhar

L. . Hoje, é preciso cumprir a
nem préoximo do que recebe hoje. 17 P P

idade minima e 30 anos de
contribui¢do para receber
100% da média mais alta.

Para receber o valor integral (Que ja é rebaixado),
Trabalhar MAIS, |©sS servidores terdo que contribuir por 40 anos!

receber MENOS | 5¢ quiser se aposentar antes, por exemplo, com 30 anos de
E importante lembrar que

a Prefeitura ja tentou retirar
dinheiro do FPMA e foi a luta
externa dos servidores, junto com
a resisténcia dentro do fundo, que
barrou as investidas da gestao.

Controle do FPMA | Reduz o numero de conselheiros eleitos;

nhas maos da
Prefeitura

Aumenta os cargos de indicagdo da Prefeitura, pagos com
dinheiro do FPMA, e os coloca em posicdes decisorias.

Aceitar o pacotaco é aceitar trabalhar até quase morrer, € nao poder aproveitar a
aposentadoria. E também abrir mao de um dos fundos de previdéncia mais rentaveis e
melhor administrados do pais e entregar de mé&o beijada o dinheiro dos aposentados na mao
de qualguer gestor que ocupe o cargo de prefeito. Por isso, nés dizemos ndo ao pacotaco!
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O recado é claro:
OUEM VOTAR, NAO VOLTA!

VOTA

CONTRA O
PACOTACO

lguns parlamentares

ja se posicionaram

contra o pacotaco,
mas outros ainda
parecem precisar de uma
demonstracao da populagao
de que seguir com as
vontades de Hissam contra a
comunidade € um erro.

Fabio Pavoni

(PV)

Vamos
cobrar?

Aparecido da Reciclagem (PDT)

aparecidodareciclagem@gmail.com
Telefone: 3641-5201/ 3641-5202

Ben Hur Custédio (Cidadania)

gabinetebenhur@gmail.com
Telefone: 3641-5222

Irineu Cantador (PSD)

vereadoririneucantador@gmail.com
Telefone: 3641-5217

Pedrinho da Gazeta (Cidadania)

gab_pedro.ferreira@araucaria.pr.leg.br
Telefone: 3641-5229

VOTA s
CONTRA O #+ .
PACOTAGO © "

VOTA
CONTRA O
PACOTACO

K

Professor Valter
(PL) (Cidadania)

Pastor Castilhos

Veja a seguir os enderecos de e-mail e os nimeros de telefone dos vereadores
gue ainda nao se posicionaram contra o pacotago. Envie, ligue ou acesse as redes
sociais para pressionar os parlamentares a votarem contra a retirada de direitos!

Celso Nicacio da Silva (PSD)

gesilenerosa92@gmail.com
Telefone: 3641-5236

Ricardo Teixeira (PSDB)

gab_ricardo.teixeira@araucaria.pr.leg.br
ver.ricardoteixeira45@gmail.com
Telefone: 3641-5210

Vagner Chefer (Podemos)

vagjosechefer@gmail.com
Telefone: 3641-5202

Vilson Grilo (Uniao)

gab_vilson.cordeiro@araucaria.pr.leg.br
Telefone: 3641-5232/5231
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DATA-BASE

Prefeitura deve
10,49% de reajuste
inflacionario

aos servidores

Negociacées devem comecgar
mais cedo devido ao ano eleitoral,
figue de olho!

2024, a gestdao Hissam tem uma divida com os

servidores devido ao congelamento salarial que
ocorreu em 2020? O valor acumulado dessa divida hoje
esta 7,11%.

Em 2024, a projecao inflacionaria entre junho de 2023
e abril de 2024 esta em 3,16% segundo o Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
(DIEESE). A somatoéria da divida, portanto, € de 10,49%.

E ainda, com o aumento da aliquota previdenciaria em
2021, a Prefeitura reduziu o salario dos servidores em 3%.
Isso significa que ao adicionar este valor a divida da Pre-
feitura cresce para 13,80%.

Os servidores discutirdo a data-base em assembleia,
mas € importante ter em mente que devido as eleicdes
de 2024, a data para o inicio das negociacdes precisa
ocorrer antes do més de abril e estes dados sdao impor-
tantes para organizar a pauta dos trabalhadores.

\/océ se lembra que além da inflacao de 2023 até

16,00%
13,80%
14,00%
[)
12,00% 10.49% L
10,00%
8,00%  7m9
6,00%
OO 3% 3,16%
2,00% I
0,00%
2020-2022 2021 jun.23 TOTAL
mar. 24
Apenas inflagdo . Inflagdo + aliquota
MANTENHA-SE
INFORMADO! facebook.com/sifararaucaria 99886-0107

@sifar.araucaria

SIFAR e
CULTURAL

Espaco dedicado a
poesia € as histoérias da W
comunidade de Araucaria /L%

ZN € O FLUXO

Quem disse que eu nao sinto?
Ah, eu sinto muito!

Igual a agua nos

barraco se infiltrando...

Pique o efeito do absinto

em meu sangue penetrando...

O que sinto tem gosto

de vinho tinto e seco,

caqui amarrento!

Noite pés noite tragando

6dio nos beco.

Nao é questao de coragem ou medo!
Desgraca pouca € bobagem!
Corpo desovado aqui nao é segredo!
Foguetdrio pode ser brasileirao,
copa do mundo ou o paranaense.
Mas pode ser também diversao,
futuro veldrio ou a droga
chegando no Israelense!

Aqgui ninguém vai pra Disney

ou pro Beto Carrero.

Dezembro chove bala na rua cisne
e jorra sangue o ano inteiro!
Quem dera que fosse sangue

Sé nas roda de freestyle.

Queria ndao vé menod no bang

ou perdendo a calcinha nos baile.
Nunca vencemos olimpiadas

de matematica!

sua empafia € um veneno

Que me torna tao apatica.

O prefeito, na campanha

vivia no arvoredo. Agora nem vai!
Nao da as cara por medo?

Ou Araucaria é Dubai?

Obra da sanepar na vila?

Nunca nem vil!

Talvez eles passassem por |3

se a Camara fizesse a CPI!
Vereador que nasceu

na quebrada sé beneficiou
empresario!

Num grande efeito Mandela,

Fez o povo de otario!

Casas sendo demolidas
deixando familias ao |€o

E quem faz essas patifaria

vai na igreja e visa o céu...

Diva Ganjah

Quer deixar o seu recado por aqui?
Escreva para nés em comunicacao@sifar.org.br

www.sifar.org.br

3642-0952



