i

Prefeitura do Municipio de Arauciria

/ Secretaria Municipal de Administracao

Araucaria, __de de 2023.

Oficio Externo n® /2023

Excelentissimo Senhor

BEN HUR CUSTODIO DE OLIVEIRA

DD. Presidente da Camara Municipal de Araucaria
Camara Municipal de Araucaria

Araucaria/PR

Assunto: Projeto de Lei n° /2023 ~ “Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracéo, com a criagdo do Quadro dos Profissionais da Seguranga Publica do Municipio de
Araucaria - QSP, reenquadra cargos instituidos pela Lei n® 1.704, de 11 de dezembro de 2006,
institui o respectivo regime de remuneragao por subsidio”.

Senhor Presidente,

Com o presente estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e demais pares dessa Egreégia Casa
Legislativa, para apreciagdo, andlise, discussdo e posterior aprovagio, o Projeto de Lei n°
____ /2023, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remunerac&o, com a criagdo do
Quadro dos Profissionais da Seguranga Publica do Municipio de Araucéria - QSP, reenquadra
cargos instituidos pela Lei n® 1.704, de 11 de dezembro de 2006, institui o respectivo regime de
remuneracao por subsidio.

A versao do Projeto anteriormente protocolada no Legislativo havia sido elaborada pela Fundagéo
Instituto de Administracdo — FIA em virtude do Contrato celebrado com o Municipio de Araucaria
com a finalidade de realizar pesquisa, diagnostico e propor medidas para melhorias na gestéo de
pessoas da administragdo direta do Municipio de Araucaria em t{rés dimensdes: a)
sustentabilidade das despesas com pessoal; b) aperfeicoamento e modernizagdo do plano de
cargos, carreiras e salarios; c) aprimoramento da governanga dos cargos em comiss&o; assim
como, em relacdo ao Regime Préprio de Previdéncia do Municipio, realizar pesquisa, diagnostico
e propor um Plano de Sustentabilidade e de melhoria da governanca da gestéo da previdéncia
municipal, sob os aspectos econdmico, financeiro, atuarial, patrimonial, orgcamentario, fiscal,
juridico e administrativo, segundo os parametros da Emenda Constitucional 103/2019, da Lei
Complementar n® 101/2000, da Portaria MF n°® 464/2018, e da Portaria n° 20532/2020.

Os Projetos de Lei que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo, promovem a
criagéo de:

1) Quadros dos Profissionais dos Servidores Publicos;

2) Quadro de Profissionais da Educagao do Municipio de Araucaria - QPE;

3) Quadro dos Profissionais da Seguranca Publica do Municipio de Araucaria - QSP;
4) Quadro dos Profissionais da Satude do Municipio de Araucaria;

5) Quadro dos Servidores do FPMA — QFP;

6) Reorganizacdo dos cargos de provimento em comisséo e das fungbes de confianga, destinados
as atribuicbes de diregéo, chefia e assessoramento;

7) Reestruturacéo do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS;
8) Emenda a Lei Orgénica.
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Os Projetos acima relacionados promovem alteracdes no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura regido pela Lei n® 1704/2006 e do Quadro Proprio do
Magistério regido pela Lei n® 1835/2008, além de criar o Quadro da Seguranga Publica, da Saude
e Reorganizar os cargos de provimento em comissdo e das fungbes de confianga de forma
separada do Quadro Geral, cujas redagbes sao semelhantes.

O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo tem como principio basico o desenvolvimento
profissional corresponsavel que possibilita o estabelecimento de trajetoria das carreiras, mediante
progressdo e promocao, incluindo a avaliagdo de desempenho e o continuo desenvolvimento do
conhecimento, consolidado por meio cursos, treinamentos, palestras e atividades relevantes ao
longo da trajetéria profissional, alinhados ao compromisso com o interesse publico. Desta forma,
proporciona uma trajetoria profissional de crescimento continuo aos servidores do municipio,
visando a sua valorizagao, incentivo e 0 aumento da efetividade na prestagdo do servigo publico.

Desta forma, foi proposto novo modelo de carreira, baseado no crescimento a partir de insumos
como a avaliacdo de desempenho, desenvolvimento profissional continuado e acumulagéo da
experiéncia, aliados a descrigdo de cargos, reformulacdo nos quadros de cargos em comissdo e
funcdo de confianga, bem como instituicdo de um modelo de avaliagdo de desempenho.

Ainda, o modelo de remuneracio sera alterado de “padrdo de vencimentos mais gratificacdes”
para “subsidio”. A Remunerag&o por Subsidio esta prevista ha Constituicio Federal e foi instituida
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998, que modificou a redagdo do § 4° do art. 39 da
Constituicio Federal de 1988 e definiu o subsidio como pagamento em “parcela Gnica”.

Ainda, o Projeto foi protocolado na Camara Municipal, entretanto, em seguida foi retirado pelo
Executivo, para novas tratativas com os servidores.

Deste modo, o Projeto foi alterado pelo Executivo, conforme sera explicado a seguir:

1) Revogacéao dos Planos de Carreira em vigéncia:
Os projetos alterados preveem a revogacéo dos Planos de Carreira em vigéncia, Lei n® 1704/2006
e Lei n® 1835/2008.

Em virtude destas revogacgdes os Projetos tiveram que ser adequados, para prever os dispositivos
e principalmente os perfis profissiograficos das carreiras em extingéo, sobre os quais os projetos
originais faziam apenas referéncias as normas vigentes.

2) Crescimento nas carreiras:
Originalmente a FIA propds que o crescimento nas carreiras ocorresse em Niveis e Classes
divididos em Categorias, com nimero de niveis e categorias variaveis entre as carreiras.

- T . . ~ S N\
Contudo, a previsdo dos Niveis limitava o crescimento por titulacdo, com inicio em {g)uns casos
somente apds mais de uma ou duas décadas da homeacao.

..

Deste modo, os Niveis foram excluidos de todas as carreiras, restando apenas as Categorias,
fixadas em 25 (vinte e cinco).

Exceto para os cargos de Médico em suas diversas Especialidades, o servidor ao passar ge uma
categoria para outra tera um acréscimo de 5% (cinco por cento) em seus subsidios.
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Para o cargo de Médico, em virtude do significativo aumento do subsidio em sua tabela, o
crescimento sera de 2% em cada categoria.

Ainda, o texto original previa em tabelas constantes nos Anexos, para cada cargo, os requisitos
para a passagem de uma categoria para a imediatamente superior, para simplificar estes
requisitos foram inseridos como dispositivos da norma e com previsdo geral de acordo com a
escolaridade exigida para o cargo.

Um dos requisitos para passagem entre as categorias é a avaliacdo, sendo modificada para
estabelecer maior objetividade, sendo que esta matéria devera ser regulamentada.

Assim, sem a divisdo em Niveis e Classes, foi possibilitado ao servidor o crescimento na carreira
por promogcao por titulagdo apds o cumprimento do Estagio Probatério, com a previsdo de “saltos”
entre as Categorias.

3) Alteragdes nas tabelas de subsidios:

As tabelas dos subsidios foram revisadas, para que nenhum subsidio inicial estivesse em valor
inferior ao vencimento basico atualmente pago. Ainda, os subsidios dos médicos foram majorados
para incentivar o ingresso e permanéncia dos médicos no municipio, em raz&o das dificuldades
apresentadas para o provimento e permanéncia desta categoria nos concursos realizados e nos
quadros de servidores.

6) Outras alteracdes:
Algumas modificagbes visam apenas deixar a norma mais clara e precisa, evitando-se possiveis
interpretacdes erradas ou dubias.

Desse modo, solicitamos que Vossa Exceléncia e demais Vereadores que compdem ess
Municipal, apreciem e votem o Projeto de Lei.

Na oportunidade renovo a Vossa Exceléncia e aos demais componentes dessa Egrégia
Legislativa, nossa estima e distinta consideracao.

HISSAM HUSSEIN DEHAINI
Prefeito de Araucaria
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PROJETO DE LEI N° 0, DE __ DE DEZEMBRO DE 2023

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo, com a criagdo do Quadro dos
Profissionais da Seguranca Publica do Municipio de
Araucaria - QSP, reenquadra cargos instituidos pela
Lei n® 1.704, de 11 de dezembro de 2006, institui o
respectivo regime de remuneragdo por subsidio e
da outras providéncias.

TiTULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS APLICAVEIS AO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
SEGURANGCA PUBLICA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA — QSP

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagdo do Plano de Cargos, Carreiras e.Remune-
ragcdo - PCCR, de servidores efetivos, instituindo o Quadro dos Profissionais da Seguranca Publica
do Municipio de Araucaria - QSP, submetidos ao regime estatutario, reenquadra cargps que egpe-
cifica, do Quadro Geral do Municipio de Araucéria, instituido pela Lei n® 1.704, de 11 de dézembro
de 2008, dispde sobre o regime de remuneracao por subsidio e da outras providéncias

Art. 2° Fica criado o Quadro dos Profissionais da Segurangca Publica/ do
Municipio de Araucaria - QSP, constituido de cargos de Guarda Municipal, de Agent de
Seguranga e de Agente de Transito, organizados em carreiras, considerando a nat réza e _o/grau
de complexidade e de responsabilidade das atribuigbes, contendo cargos de proyimento efetivo,

na conformidade do ANEXO | desta Lei, no qual se discriminam as denominagoegs, quantidades,
referéncias e formas de provimento.

Art. 3° Para efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigGes:

| - Quadro: agrupamento de Profissionais da Prefeitura do Municipjo de
Araucaria, composto por cargos de provimento efetivo e respectivas carreiras, organizadas em
Categorias;

Il - Cargo: unidade de competéncia com atribuicdes e responsabilidades
definidas, criado por lei, com denominag&o e remuneragéo proprias e nimero certo, submetido ao
regime estatutario; AN

lll - Carreira: ascensio do titular de cargo efetivo em diferentes ategorias\e-de
responsabilidade e remuneragao;

IV - Categoria: posi¢go dentro da carreira, cuja ascensfo se dapor
promogao ou progresso;

V - Referéncia: simbolo alfanumérico indicativo da posigéo do servidor na tabela

de remuneracgéo;
VI - Progressdo: mecanismo de mudanca de uma Categoria para a Categofia
imediatamente superior;
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VII - Promog&o: mecanismo de avanco de uma Categoria para outra Categoria
superior dentro da mesma tabela, por apresentacdo de titulacgéo;

VIl - Tabelas de Remuneracdo: grade composta de indicagdo de valores
pecuniarios correspondentes a uma referéncia, de acordo com a Categoria;

IX - Lotag&o: 6rgéo publico ao qual o servidor esta vinculado administrativamente
€ em que desempenha suas atividades.

Art. 4° A criagdo do Quadro dos Profissionais da Seguranca Publica do Municipio
de Araucaria - QSP tem por objetivos:

| - orientar o desenvolvimento profissional, a melhoria do desempenho e os
resultados individuais e coletivos necessarios a realizacdo dos propésitos da administragso
ufiicipal;

Il - valorizar os profissionais, reconhecendo a importancia de carreira
estruturada, a transparéncia na remuneracao e a mobilidade da atuacdo no Municipio;

I - assegurar o reconhecimento, mediante qualificacdo profissional e
megcanismos de crescimento na carreira;

IV - contribuir para a protecdo dos direitos fundamentais, o exercicio da
cidadania, a preservacdo da vida, da legalidade e da seguranga no convivio da sociedade no
municipio de Araucaria;

V - estimular o aperfeicoamento, a especializa¢éo e a atualizacdo, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados a populacdo do Municipio de
Araucdria;

VI - contribuir para a protecéo da seguranga plena e da preservacio da vida no
Municipio de Araucéria.

Art. 5° O Quadro dos Profissionais da Seguranga Publica do Municipio de
Araucaria - QSP, instituido por esta Lei, é constituido pelos cargos de:

| - Guarda Municipal — com Categorias de 1 a 25;
Il - Agente de Seguranca — com Categorias de 1 a 25;

( Hl - Agente de Transito — com Categorias de 1 a 25.
N
\ . CAPITULO li
N, \ DO INGRESSO
l Art. 6° O ingresso nos cargos das carreiras de Guarda Municipal e de Agente de

Transito, integrantes do Quadro dos Profissionais da Seguranca Publica do Municipio de Araucaria
- QSP, nos termos previstos no ANEXO I, dar-se-a, respectivamente, na Categoria 1, observadas
as exigéncias ali estabelecidas para o cargo, mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme dispuser o edital do certame.

§ 1° No concurso publico de ingresso no cargo de Guarda Municipal, sem
prejuizo das demais exigéncias previstas no respectivo edital, o candidato devera atender aos
requisitos de natureza eliminatoria, na seguinte conformidade:

N
i I - ter idade entre 18 e 35 anos;
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[l - ter, no minimo, 1,60 metros de altura, se mulher, e 1,65 metros de altura, se
homem;

[l - aprovacéo no Teste de Aptidao Fisica (TAF);

[V - aprovacéo em investigacéo social, garantido o sigilo da fonte;

V - aprovacdo em exames médicos especificos para o exercicio do cargo;

VI - exame toxicolégico;

VIl - aprovagéo em teste psicologico para o perfil exigido para o exercicio do
cargo e para o porte e uso de arma de fogo, conforme legislacéo especifica;

VIII - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo com no minimo as habilitacdes A e
B.

§ 2° No concurso publico de ingresso no cargo de Agente de Transito, sem
prejuizo das demais exigéncias previstas no respectivo edital, o candidato devera atender aos
requisitos de natureza eliminatéria, na seguinte conformidade:

| - aprovacgdo no Teste de Aptidao Fisica (TAF);

Il - aprovagdo em investigagao social, garantido o sigilo da fonte;

Il - aprovacéo em exames médicos especificos para o exercicio do cargo;

IV - aprovacéo em teste psicoldgico para o perfil exigido para o exercicio do
cargo e para o porte e uso de arma de fogo, conforme legislagédo especifica;

V - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo com no minimo as habilitagdes A e
D. '

CAPITULOI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 7° O estagio probatério corresponde ao periodo de 3 (trésy-anos de efetivo
exercicio, contado a partir do ingresso nas carreiras do Quadro dos Profissipnais da.Segurancga
Publica do Municipio de Araucéria — QSP. - i

§ 1° Apds a posse e o inicio de exercicio do Guarda Municipal, devera ser
realizado curso de capacitacdo, que sera considerado para fins de aprovacdo ho estagio
probatério.

§ 2° Apéds a posse e o inicio de exercicio do Agente de Transito, podera ser
realizado curso de capacitacdo, que serd considerado para fins de aprovagio no estagio
probatorio.

§ 3° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério os Guardas Civis
Municipais e os Agentes de Transito permanecerio na Categoria 1.

§ 4° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

| - doagao de sangue, até o limite de 1 (um) dia por ano;

Il - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

Il - luto por falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, irmaos, enteados e menor sob guarda ou tutela, até 8 (oito) dias consecutivos;
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IV - luto por falecimento de sogro(a), avé(6)s e cunhados(a)s, por até 2 (dois)
dias consecutivos;

V - férias;

VI - concesséo de licenga maternidade, licenca paternidade e licenca-adocio;

VII - licenga médica para tratamento de sadde / doenga do proprio servidor, até o
limite de 90 (noventa) dias, somados os diferentes periodos compreendidos no estagio probatério;

Vill - acidente de trabatho ou doenga profissional, até o limite de 90 (noventa)
dias, somados os diferentes periodos compreendidos no estagio probatério;

IX - participacdo em treinamentos, cursos ou seminarios relacionados com as
atribuicbes do cargo efetivo titularizado pelo servidor, até o limite de 40 (quarenta) horas
semestrais somados os diferentes eventos;

X - exercicio de cargos de provimento em comisséo ou de fungdes de confianca
na Administracdo Direta da Prefeitura do Municipio de Araucaria, cuja natureza das atividades
esteja relacionada com as atribuigdes préprias do cargo efetivo titularizado pelo servidor.

§ 5° Na hipotese de outros afastamentos ndo previstos no § 3° deste artigo,
ainda gue considerados de efetivo exercicio para outras finalidades, ocorrera a suspensio da
contagem do periodo de efetivo exercicio para fins de estagio probatério, que sera retomada ao
término do afastamento, quando o servidor reassumir as atribuicdes do cargo efetivo.

§ 6° A estabilidade referida no art. 41 da Constituicdo Federal produzira efeito
somente apds o decurso de 3 (trés) anos do estagio probatério e da homologacio da avaliacdo
especial de desempenho por comissdo especial constituida para este fim.

CAPITULO IV )
DO REGIME DE REMUNERAGAO POR SUBSIDIO

. Art. 8° Os cargos constitutivos das carreiras do Quadro dos Profissionais da
Seguranga Publica do Municipio de Araucaria - QSP serdo remunerados pelo regime de subsidio,
nos termos do art. 39 e do § 9° do art. 144 da Constituicdo Federal, compreendendo as
referéncias e os valores constantes do ANEXO Ill, desta Lei.

\ Paragrafo tinico. O regime de remuneragéo por subsidio, instituido por esta Lei, é
incoripativel com o recebimento de vantagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os
adicionaisportempo de servigo.

Art. 9° Sdo compativeis com o regime de remuneracéo por subsidio estabelecido
nesta Lei as parcelas remuneratérias de carater n3o permanente, transitérias ou eventuais e as
indenizatérias, todas nos termos da legislagéo especifica, relacionadas no ANEXQO |V desta Lei.

Art. 10. A partir da integragéo e do enquadramento previstos no Capitulo VI, do
Titulo | desta Lei, ficam extintas as vantagens pecunidrias cuja percepgao ou incorpora¢éo sdo
consideradas incompativeis com o regime de remuneracgéo por subsidio, ora instituido.

§ 1° O Adicional de Risco a Vida regulamentado pela Lei n° 2.426 de 22 de
marco de 2012 fica extinto a partir da publicacdo desta Lei, considerando que o valor médio
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recebido pelo servidor a titulo do Adicional de Risco & vida foi, por meio desta Lei, adicionado aos
vencimentos basicos do servidor, previsto nas respectivas Tabelas de Subsidios.

§ 2° Fica vedado aos servidores do Quadro dos Profissionais da Seguranca
Publica do Municipio de Araucaria — QSP o recebimento de Adicional de Periculosidade.

Art. 11. Os efeitos decorrentes da integracdo e do enquadramento, nos termos
do Capitulo VI, do Titulo | desta Lei, ndo poderdo ocasionar decesso no valor da remuneracéo
(permanente/fixa) atual percebida pelo servidor, conforme inciso Il, do § 1° deste artigo, devendo
eventual diferenca ser paga a titulo de subsidio complementar e considerado para efeitos de
d\oria e pensao, décimo terceiro salario e férias, inclusive o acréscimo de 1/3.

| § 1° Para efeitos do disposto no caput deste artigo, considera-se:

| - remuneracdo na nova situacéo: o valor da referéncia de remuneragéo por
subsidio apés a integracdo e o enquadramento previstos no Capitulo VI, do Titulo | desta Lei;

/ Il - remuneracdo atual: a soma do valor das parcelas (de carater
permanente/fixas) previstas na legislagdo vigente ou decorrente de decis&o judicial ate o dia
anterior a data da integracédo e enquadramento, quais sejam:

a) o padrdo de vencimentos basicos correspondente a jornada basica do
servidor,;
b) os adicionais por tempo de servigo;
c) outras vantagens pecuniarias tornadas permanentes, de carater pessoal.

§ 2° Sobre a parcela paga a titulo de subsidio complementar:

| - havera a incidéncia da contribuicdo previdenciaria,

Il - ndo incidirao quaisquer vantagens;

Il - incidirAio os mesmos percentuais dos reajustes gerais, nos termos da
legislacao vigente.

CAPITULO V
DO CRESCIMENTO NA CARREIRA

Art. 12. O crescimento do servidor dar-se-4 por meio de progresséo e de

pm@
’ Paragrafo unico. Atendidos os critérios, condigdes e procedimentos

estabelecu/:{os, as progressées e promocdes entre as Categorias serdo processadas sem qualquer

limite de vagas.

/ Art. 13. Progressao é a passagem do servidor da Categoria em que se encontra
para a/Categoria imediatamente superior, em raz&o da apuracdo do tempo de efetivo exercicio na
Categoria, do resultado obtido nas avaliacées de desempenho realizadas na categoria e da

apuracgg pontos em cursos e atividades, conforme § 1° deste artigo, observado o disposto no
art. 3Y
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§ 1° Para fins de progress&o de uma categoria para a imediatamente superior, o
servidor devera, cumprir os seguintes requisitos:

| — Servidores cujo cargo tenha como cujo requisito de ingresso é o nivel
fundamental:

a) contar com tempo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada
Categoria, exceto quando se tratar de progressao para a Categoria 2, que se dara somente apds a

concluséo do estagio probatério;

b) Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica de avaliagdo durante a permanéncia na Categoria;

c) 70 pontos de créditos em cursos efou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a
area de atuac&o e realizados durante o periodo de permanéncia na Categoria;

Il — Servidores cujo cargo tenha como requisito de ingresso é o nivel médio:

a) contar com tempo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada
Categoria, exceto quando se tratar de progressao para a Categoria 2, que se dara somente apés a
conclusao do estagio probatorio;

b) Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica de avaliago durante a permanéncia na Categoria;

c) 110 pontos de créditos em cursos efou atividades gue ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a
area de atuacéo e realizados durante o periodo de permanéncia na Categoria.

§ 2° O servidor tera direito ao crescimento por progressao estabelecida no caput
deste artigo na data em que cumprir os respectivos requisitos previstos no § 1° deste artigo,
mediante requerimento e observados os procedimentos estabelecidos.

§ 3° Os pedidos de progressao protocolados e deferidos antes da vigéncia desta
Lei, mas pendentes de implantacdo na folha de pagamento, deverdo ser implementados, com
fundamento na norma vigente quando foi efetuado o requerimento.

Art. 14. Os titulos, certificados de cursos e atividades utilizados para fins de
ingresso_na carreira, anteriores & edicdo desta Lei, nao poderéo ser utilizados para fins da
progregSao prevista neste artigo.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, para a primeira progressdo de que trata o
artigo desta Lei, sera admitida a utilizac&o de cursos e treinamentos realizados até 5 (cinco)
anos anteriores a publicacédo desta Lei, independentemente de sua utilizacdo para fins de ingresso
e crescimentp nas carreiras anteriormente vigentes, exceto os utilizados para comprovacao de
requisitos ng'ingresso na carreira em que o servidor se encontra atualmente.
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§ 1° O servidor tera direito a promogao por titulagéo estabelecida no caput deste
artigo na,data em que cumprir os respectivos requisitos, mediante requerimento e observados 0s
procedimentos estabelecidos.

§ 2° A primeira solicitagdo de promogéo podera ser efetuada apés o inicio de
vigéncia da presente lei.

§ 3° Excetua-se o previsto no § 2° deste artigo, para os servidores em estagio
probatério, pois a primeira solicitagdo somente podera ocorrer apds a conclusdo do estagio
probatério.

§ 4° Para a segunda promogdo e para as promogdes subsequentes, devera ser
respeitado o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, da data do requerimento da
Gltima solicitagdo de promogéao deferida.

§ 5° As promogdes deferidas, com limitagcdo em sua quantidade em 1 (uma) para
cada inciso deste paragrafo, serdo implementadas da seguinte forma:

| — apresentacdo de 1 (um) diploma de concluséo de curso de ensino médio ou
profissionalizante/técnico, relacionado ao cargo efetivo que for titular, avanco de 1 (uma) categoria;

Il - apresentagdo de 1 (um) diploma de Conclusédo de curso universitario,
relacionado ao cargo efetivo que for titular, avango de 2 (duas) categorias;

il - apresentacéo de 1 (um) diploma de Conclus&o de curso pbs-graduacao (lato
sensu), relacionado ao cargo efetivo que for titular, avango de 1 (uma) categoria;

IV - apresentagdo de 1 (um) diploma de Conclusdo de curso mestrado,
relacionado ao cargo efetivo que for titular, avango de 3 (irés) categorias;

V - apresentagéo de diploma de Conclusdo de curso doutorado, relacionado ao
cargo efetivo que for titular, avango de 4 (quatro) categorias.

§ 6° As promogdes previstas nos incisos | e Il do § 5° deste artigo s@o exclusivas
para servidores cuja exigéncia para ingresso na carreira seja o ensino fundamental e médio.

§ 7° Os titulos de mestrado, doutorado e péds-graduagéo (lato sensu), deverdo ter
duracdo de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, nos termos de normas expedidas pelo
Ministério da Educacao.

§ 8° Os pedidos de promogao por titulagdo, protocolados e deferidos antes da
vigéncia desta Lei, mas pendentes de implantagdo na folha de pagamento, deverdao ser
implementados, com fundamento na norma vigente quando foi efetuado o requerimento.
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Art. 16. Os titulos e certificados de cursos utilizados para fins de ingresso e
crescimento na carreira, anteriores a edicdo desta Lei, ndo poderdo ser utilizados para fins da
promocéo prevista neste artigo.

§ 1° Excepcionalmente para a primeira promogao de que trata o art. 15 desta Lei,
sera admitida a utilizagio de cursos realizados até 5 (cinco) anos anteriores & publicaco desta
Lei, independentemente de sua utilizagdo para fins de ingresso e crescimento nas carreiras
anteriormente vigentes, exceto os utilizados para comprovacéo de requisitos no ingresso na
carreira em que o servidor se encontra atualmente.

§ 2° No caso de titulo de mestrado, doutorado e especializacdo, de no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas, nos termos de normas expedidas pelo Ministério da Educacgao, a
utilizacdo dar-se-4 independentemente da data de sua conclusao.

( ”\s Art. 17. Os procedimentos para operacionalizac&o da progress&o e promog&o
previstas nesta Lei serdo estabelecidos por ato da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas.

- Art. 18. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de progressio e
pri CAo, os afastamentos em virtude de:

/ | - doago de sangue, 1 (um) dia por ano;

{ 1 Il - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

LT Il - luto por falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filRos, irmaos, enteados e menor sob guarda ou tutela, até 8 (oito) dias consecutivos:

IV - luto por falecimento de sogro(a), avo(6)s e cunhado(a)s, por até 2 (dois) dias
consecutivos;

V - férias;
: VI - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal;

VII - juri e outros servicos obrigatérios por lei;

VIl - licenga maternidade, licenga paternidade e licenga-adogao ou guarda;

IX - licenga para o desempenho de mandato classista;

X - licenga médica para tratamento de satde / doenga do préprio servidor, até o
limite de 180 (cento e oitenta) dias, somados os diferentes periodos ao longo da permanéncia na
categoria;

Xl - licenga por motivo de acidente de trabalho ou doenca profissional:

XII - licenga por convocag&o para o servico militar;

XHI - licenca para frequentar curso de aperfeicoamento ou especializacio;

XIV - participagdo em competigdo desportiva nacional ou convocacéo para
integrar representacdo desportiva nacional, estadual ou municipal, no pais ou. no exterior,
conforme disposto em lei especifica;

XV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento;

XVI - exercicio de cargo em comissio ou funcéo de confianga, em érgdo ou
entidade dos Poderes da Uni&o, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;
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Paragrafo Gnico. Para o calculo do tempo necessario para a aquisic&o do direito
a progress&o e promogao, os meses serdo convertidos em dias.

Art. 19. Para concorrer a progressio e a promogédo o integrante da carreira

| - ter cumprido o estagio probatério;
[l - ndo ter sido submetido & prisdo decorrente de deciséo judicial, durante a
permanéncia na Categoria;

lll - nao ter sofrido penalidade de suspens&o, aplicada em decorréncia de
procedimento disciplinar.

Art. 20. Na hipétese de n&o atendimento aos incisos Il ou Il do art. 19, o servidor
ficara impedido de mudar de Categoria, pelo periodo de 1 (um) ano, mesmo tendo cumprido todos
os praZos e demais condigdes para a progressdo ou promogao, estabelecidos nos arts. 13 e 15
desta/lei.

4

Paragrafo unico. O periodo previsto no caput deste artigo sera contado a partir
do dia e que o servidor atender cumulativamente a todos os prazos e condicdes para a

progre7 0 OU promog3ao.

Art. 21. O servidor que cumprir todos os requisitos para o crescimento por
progressdo ou promocao estabelecidos neste Capitulo podera requeré-la, e cabera a area de
Gest&o de Pessoas deliberar sobre o pedido no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data do
pfotocolo do requerimento.

X

§ 1° Se deferida a solicitagdo da progressao ou promog&o, os efeitos pecuniarios
ocorrerao a partir do 1° dia do més subsequente da data do requerimento, desde que confirmado o
implemento das condigdes exigidas.

§ 2° O intersticio de tempo para fins da primeira progress&o nos termos do
Cépitulo VI, do Titulo |, desta Lei sera computado a partir do primeiro dia do més da efetivagéo da
integragdo e enquadramento.

CAPITULO VI
DA INTEGRAGAO E DO ENQUADRAMENTO

Art. 22. As integracdes e os enquadramentos de que ftrata este Capitulo tém
carater definitivo e produzirdo efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao da data da
publicacdo desta Lei, e:

\ . . . -~ o
| - ndo interrompem a contagem dos prazos e demais condi¢des para fins de

estagio’ probatorio;
Il - aplicam-se a todos os servidores efetivos, de acordo com os respectivos
carggs, independentemente de qualquer tipo de afastamento e/ou licenga.
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Art. 23. Os titulares de cargos de provimento efetivo de Guarda Municipal, de
Agente de Transito e de Agente de Seguranga, integrantes do atual Quadro Geral do Municipio de
Araucaria, instituido pela Lei n° 1.704, de 11 de dezembro de 2006 e suas alteracdes
subsequentes, ficam integrados nos cargos e carreiras do Quadro dos Profissionais da Segurancga
Publica'do Municipio - QSP constantes do ANEXO I, mediante a contagem de tempo de efetivo
exercicio nos atuais cargos/carreiras, apurados até 30 (trinta) dias anteriores a promulgacao desta
Lei. ;
/ Art. 24. O tempo de efetivo exercicio para fins da integracéo de que trata o art.
23 desta Lei devera observar o disposto na Lei n° 1.703, de 11 de dezembro de 2006.

Art. 25. Cabera a drea de Gestdo de Pessoas formalizar os procedimentos para
a/"'"dbntagem do tempo de efetivo exercicio e apuracdo da posi¢cdo dos servidores nas atuais
Iéarrei\‘ras, para fins da implementacao da integragdo e enquadramento previstos nesta Lei.

g Art. 26. A integracdo e 0 enquadramento de que trata este Capitulo deverdo ser
0 rq‘cionalizados € pagos no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a contar da data da
pubﬁagéo desta Lei.

Art. 27. Os efeitos pecuniarios da integracso e do enquadramento surtiréo efeitos
no primeiro dia do més subsequente ao da publicacéo desta Lei.

§ 1° A Integracdo dos atuais titulares de cargos efetivos do Quadro dos
Profissionais da Seguranca Publica do Municipio - QSP dar-se-a na seguinte conformidade:

| - Categoria 1: de 0 até 02 anos, 11 meses e 29 dias;

Il - Categoria 2: de 3 anos e 1 dia até 4 anos, 11 meses e 29 dias;

lil - Categoria 3: de 5 anos e 1 dia até 06 anos, 11 meses e 29 dias;

IV - Categoria 4: de 7 anos e 1 dia até 08 anos, 11 meses e 29 dias;

V - Categoria 5: de 9 anos e 1 dia até 10 anos, 11 meses e 29 dias;

VI - Categoria 6: de 11 anos e 1 dia até 12 anos, 11 meses e 29 dias;

VIl - Categoria 7: de 13 anos e 1 dia até 14 anos, 11 meses e 29 dias;
VIII - Categoria 8: de 15 anos e 1 dia até 16 anos, 11 meses e 29 dias;
IX - Categoria 9: de 17 anos e 1 dia até 18 anos, 11 meses e 29 dias;

X - Categoria 10: de 19 anos e 1 dia até 20 anos, 11 meses e 29 dias;

X! - Categoria 11: de 21 anos e 1 dia até 22 anos, 11 meses e 29 dias;
XII - Categoria 12: de 23 anos e 1 dia até 24 anos, 11 meses e 29 dias;
XIll - Categoria 13: de 25 anos e 1 dia até 26 anos, 11 meses e 29 dias;
XIV - Categoria 14: de 27 anos e 1 dia até 28 anos, 11 meses e 29 dias;
XV - Categoria 15: de 29 anos e 1 dia até 30 anos, 11 meses e 29 dias;
XVI - Categoria 16: de 31 anos e 1 dia até 32 anos, 11 meses e 29 dias;
XVII - Categoria 17: de 33 anos e 1 dia até 34 anos, 11 meses e 29 dias;
XVIII - Categoria 18: de 35 anos e 1 dia até 36 anos, 11 meses e 29 dias;
XIX - Categoria 19: de 39 anos e 1 dia até 41 anos, 11 meses e 29 dias;
XX - Categoria 20: de 41 anos e 1 dia até 42 anos, 11 meses e 29 dias;
XXI - Categoria 21: de 43 anos e 1 dia até 44 anos, 11 meses e 29 dias;
XXII - Categoria 22: de 45 anos e 1 dia até 46 anos, 11 meses e 29 dias;
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XXIII - Categoria 23: de 47 anos e 1 dia até 48 anos, 11 meses e 29 dias;
XXIV - Categoria 24: de 49 anos e 1 dia até 50 anos, 11 meses e 29 dias;
XXV - Categoria 25: acima de 51 anos e 1 dia.

§ 2° Todos os servidores que estiverem cumprindo estagio probatério, no inicio
da vigéncia desta lei, serdo enquadrados na categoria 1.

Art. 28. Os servidores que se encontram atualmente posicionados acima Nivel |
da carreira, nos termos da Lei n° 1.704, de 2006 e alteragdes subsequentes, deverao ser
enquadrados em uma Categoria acima daquela resultante da integracdo prevista no art. 27 desta
Lei e a fixacido do subsidio complementar, quando este for necessario para manter a
irredutibilidade de remuneragdo no ato da integrag&o, levara em conta o valor desta Categoria
inicial em que tiver sido integrado.

_ CAPiTULO VIl
DAS ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E HABILIDADES

Art. 29. As atribuicdes, competéncias e habilidades do cargo de Guarda
Municipal, Agente de Transito e do Agente de Seguranca s80 as previstas no ANEXO |l desta Lei.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 30. Os titulares de cargos de Guarda Municipal, Agente de Seguranca e de
Agepte de Transito integrantes do Quadro dos Profissionais da Seguranga Publica do Municipio de
Argucaria - QSP ficam submetidos a jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40.

Paragrafo Unico. A sujeigdo a jornada semanal de 40 (quarenta) horas de
trabalho — J40 implica exclus&o, por incompatibilidade, de qualquer gratificacdo ou adicional
vinculados a jornadas ou regimes especiais de trabalho estabelecidos em legislacao especifica,
observado o disposto no art. 8° desta Lei.

Art. 31. A jornada de trabalho do servidor titular de cargo integrante do Quadro
dof Profissionais da Seguranga Publica do Municipio - QSP devera ser cumprida na seguinte
conformidade:

| - 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou
Il - regime de plantéo.

Paragrafo tnico. O regramento para o cumprimento de plantdes e escalas de
trabatho sera estabelecido por ato do titular da pasta.

TITULO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 32. Aplica-se aos servidores do Quadro dos Profissionais da Seguranca
Publica do Municipio de Araucéria - QSP modelo de Avaliagao de Desempenho previsto em
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legislacéo especifica (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao, com a criacdo de Quadros dos
Profissionais dos Servidores Publicos da Prefeitura) e seu regulamento.

TITULO 1l
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU DE FUNGOES DE
CONFIANGCA

7N Art. 33. Aplica-se aos servidores do Quadro dos Profissionais da Seguranca

/Publica do Municipio de Araucéria - QSP o previsto em legislagdo prépria relativamente ao
exercicjo de cargos em comissio e fungdes de confianca.

) CAPITULO II
DISPOSICOES SOBRE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Art. 34. Os proventos e as pensdes aos quais se aplica a garantia constitucional
da paridade serao fixados de acordo com as novas situacdes determinadas por esta Lei, levando-
se em consideragdo as alteraces sofridas pelo cargo em que se deu a aposentadoria ou a
1 do, observadas, no que couber, as disposicdes relativas aos servidores em atividade.

§ 1° No caso de cargos extintos, para fins da fixac&o do valor dos proventos e da
€ que trata o caput, devera ser utilizada a tabela de remuneragao que corresponda 3
es ol@’ridade e jornada do cargo ocupado por ocasido da aposentadoria ou falecimento, conforme
ANEX}.O Il desta Lei.

{

/ § 2° A data limite para a contagem de tempo na carreira para os que se
aposentaram ou faleceram na condiclo de servidores efetivos sera a de sua aposentadoria ou
falecimento, prevalecendo aquela que ocorreu primeiro.

} § 3° Para efeitos do disposto no art. 8° desta Lei, para céiculo do subsidio
complementar, sera considerado como remuneracéo atual o somatério de todas as parcelas
remuneratorias que compdem os proventos ou pensao.

§ 4° A fixacdo do valor dos proventos de aposentadoria ou pens3o, nos termos
do caput deste artigo, produzira efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente & data da
publicacio desta Lei.

. TiTULOIV
DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 35. Para fins da primeira progresséo, sera considerado o tempo de efetivo
exerciciojna Classe/Nivel ou na Referéncia em que o servidor se encontra, nos termos da Lej n°
1.704 de| 11 de dezembro de 2006 e suas alteragdes posteriores, no momento da integracéo
prevista no Capitulo V.
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Art. 36. Ficam assegurados, integralmente, os direitos adquiridos por
quinquénios e licenca prémio completados e, proporcionalmente, os direitos relativos aos
quinquénios e licenga prémio incompletos até a data da publicacéo desta Lei.

Art. 37. A proporcionalidade a que se refere o art. 36, para apurac&o do adicional
de tempo de servico e da licenga prémio, serd computada conforme segue:

//’/\\.\ | - 1 ano completo até 1 ano, 11 meses e 29 dias: 20% (vinte por cento);
/ \ Il - 2 anos e um dia até 2 anos, 11 meses e 29 dias: 40% (quarenta por cento);
\ lif - 3 anos e um dia até 3 anos, 11 meses e 29 dias: 60% (sessenta por centos);
u IV - 4 anos e um dia até 4 anos, 11 meses e 29 dias: 80% (oitenta por cento);
V - 5 anos: 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico. Os percentuais fixados neste artigo sdo mutuamente exclusivos,
nao podendo ser percebidos cumulativamente.

Art. 38. Fica facultado o gozo e/ou a conversdo em pecunia da licenga prémio
integral ou proporcional, condicionada a disponibilidade orcamentaria e tendo-se por base para o
pagamento o més de conversao.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo sera regulamentado por
Decreto Municipal.

Art. 39. Ficam extintos, a partir da publicagio desta Lei, os cargos vagos de
e Seguranga, previsto na Lei n® 1.704 de 11 de dezembro de 2006 e suas alteracdes
posteripres, e na vacancia aqueles que se encontram providos atualmente.

Art. 40. O Adicional de Risco a Vida regulamentado pela Lei n® 2.426 de 22 de
margb de 2012 fica extinto a partir da publicag&o desta Lei.

Art. 41. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, __ de dezembro de 2023.

HISSAM HUSSEIN DEHAINI
Prefeito de Araucéria

Processo n° 163559/2022
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Prefeitura do Municipio de Araucéria

Secretaria Municipal de Administracao

ANEXO Il

TABELAS DE SUBSIDIO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SEGURANGA PUBLICA DO
MUNICIPIO — QSP

Tabela AG — Cargo: Guarda Municipal

Categoria | Referéncia | subsidio 40h
01 AG-01 R$ 3.997,29
02 AG-02 R$ 4.197,15
03 AG-03 R$ 4.407,01
04 AG-04 R$ 4.627,36
05 AG-05 R$ 4.858,73
06 AG-06 R$ 5.101,67
07 AG-07 R$ 5.356,75
08 AG-08 R$ 5.624,59
09 AG-09 R$ 5.905,82
10 AG-10 R$ 6.201,11
11 AG-11 R$ 6.511,16
12 AG-12 R$ 6.836,72
13 AG-13 R$ 7.178,56
14 AG-14 R$ 7.537,49
15 AG-15 R$ 7.914,36
16 AG-16 R$ 8.310,08
17 AG-17 R$ 8.725,58
18 AG-18 R$ 9.161,86
19 AG-19 R$ 9.619,95
20 AG-20 R$ 10.100,95
21 AG-21 R$ 10.606,00
22 AG-22 R$ 11.136,30
23 AG-23 R$ 11.693,12
24 AG-24 R$ 12.277,77
25 AG-25 R$ 12.891,66

413614-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR



Prefeitura do Municipio de Araucdria

Tabela AH — Cargo: Agente de Segurancga

Secretaria Municipal de Administracao

Categoria | Referéncia | subsidio 40h
01 AH-01 R$ 2.758,02
02 AH-02 R$ 2.895,92
03 AH-03 R$ 3.040,72
04 AH-04 R$ 3.192,75
05 AH-05 R$ 3.352,39
06 AH-06 R$ 3.520,01
07 AH-07 R$ 3.696,01
08 AH-08 R$ 3.880,81
09 AH-09 R$ 4.074,85
10 AH-10 R$ 4.278,59
11 AH-11 R$ 4.492,52
12 AH-12 R$ 4.717,15
13 AH-13 R$ 4,953,01
14 AH-14 R$ 5.200,66
i5 AH-15 R$ 5.460,69
16 AH-16 R$ 5.733,73
17 AH-17 R$ 6.020,41
18 AH-18 R$ 6.321,43
19 AH-19 R$ 6.637,50
20 AH-20 R$ 6.969,38
21 AH-21 R$ 7.317,85
22 AH-22 R$ 7.683,74
23 AH-23 R$ 8.067,93
24 AH-24 R$ 8.471,32
25 AH-25 R$ 8.894,89

413614-1693

Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR



Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

Tabela Al — Cargo: Agente de Transito

Categoria | Referéncia | subsidio 40h
01 Al-01 R$ 3.941,52
02 Al-02 R$ 4.138,60
03 AIl-03 R$ 4.345,53
04 Al-04 R$ 4.562,80
05 Al-05 R$ 4.790,94
06 Al-06 R$ 5.030,49
07 Al-07 R$ 5.282,01
08 Al-08 R$ 5.546,11
09 Al-09 R$ 5.823,42
10 Al-10 R$ 6.114,59
11 Al-11 R$ 6.420,32
12 Al-12 R$ 6.741,34
13 Al-13 R$ 7.078,40
14 Al-14 R$ 7.432,32
15 Al-15 R$ 7.803,94
16 Al-16 R$ 8.194,14
17 Al-17 R$ 8.603,84,
18 Al-18 R$ 9.034,04
19 Al-19 R$ 9.485,74
20 Al-20 R$ 9.960,02
21 Al-21 R$ 10.458,03
22 Al-22 R$ 10.980,93
23 Al-23 R$ 11.529,97
24 Al-24 R$ 12.106,47
25 Al-25 R$ 12.711,80

421 3614-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR



Prefeitura do Municipio de Araucaria

/ Secretaria Municipal de Administracdo

ANEXO IV

Parcelas compativeis com o Regime de Remuneragéo por Subsidio do Quadro dos
Profissionais da Seguranca Plblica do Municipio - QSP

13° salario

Abono de Permanéncia

Adicional de Insalubridade

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno

Auxilio Adogao

Auxilio Refeigao

Auxilio/Vale Transporte

Descanso Semanal Remunerado
Diarias

Diferencas de Pagamento
Gratificag@o de Funcao de Confianca
Gratificagdo de Cargo em Comissé&o
Gratificagdo PNE

Gratificagdo por Trabalho Técnico
Hora Extra

Horas de Sobreaviso

Jornada Diferenciada Trabalho
Tergo constitucional de férias

Vale alimentacéo

41 36014-1693
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucaria / PR



Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Administracdo

ANEXO V

CESTA DE CREDITOS DE QUALIE;cAgiAof'_ |

TIPOS.  PONTUAGAO

Participacido em:
Cursos
Treinamentos
Participacdo em:
Congressos
Seminarios
Simpésios
Conferéncias
Palestras

1 pt. por hora

1 pt. por hora

Cursos de Especializacéo

(360h), Mestrado e Doutorado 30 pts.

Atuacdo como:
Instrutor (a)
Palestrante / Dehatedor
Supervisio de Estagio

1 pt. por hora

3 pts .por semestre
5 pts.

Publicagao ou aceite de
publicacdo de Artigo, Livro ou
Capitulo de Livro

por publicacdo relevante, de natureza
cientifica ou profissional, em revista, livro
ou repositério digital individual ou em
coautoria limitada ao maximo de trés
coautores

Workshop ou Oficinas

1 pt. por hora

Participacdo em:
CIPA
Brigada de Incéndio

0,5 pt. por ano

Producao, propria ou
conjunta, de materiais
fécnicos de utilizacio da
Administracio

5 pts. por producéo publicada pela
Administracao

41 3614-1693

Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702 080 - Centro - Araucéria / PR




