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SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E/OU SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

Propostas acerca do plano de cargos, carreiras, salario, previdéncia e

condicdes de trabalho dos servidores publicos.

Regulamentacdo das remocOes e transferéncias: Enfrentamos, a anos,
dificuldades para conseguir transferéncias, seja internamente, seja para outras
secretarias. Seria mais eficiente ao servi¢o publico e mais transparente ao servidor,
se essas condicOes de transferéncia estivessem expressas no estatuto, minimizando
0 assédio moral que tem ocorrido por parte das gestdes e garantindo que o servidor
trabalhe no local que ele é mais capacitado para assumir.

Implementacdo, por meio de lei, de uma politica de remocdao e transferéncias
realizada sob critérios técnicos: Atualmente as remocdes e transferéncias ocorrem
de modo extremamente arbitrario e subjetivo, ndo atendendo as necessidades dos
servicos, como por exemplo selecdo de servidores com qualificacdo especifica, e
também como veiculo de assédio moral, punindo os servidores com remogdes
arbitrarias, que muitas vezes prejudicam a continuidade dos servigcos prestados pelo
servidor. Propomos a criacéo de uma politica de remocéo e transferéncias, que adote
critérios objetivos tanto para a remocdao (exigindo dos gestores justificativas técnicas,
estimativa de impacto ao servigo e anuéncia prévia do servidor removido) bem como
para transferéncias (caminhos via sistema para que o servidor posicione interesse de
transferéncia e que a selecdo ocorra por critérios objetivos como pontuacdo por

gualificacédo e tempo de casa).

Revisdo do perfil profissiografico atual: reescrito em reunido das categorias
profissionais que no momento estdo proibidas pela atual gestdo da prefeitura,
garantindo a equiparacdo salarial de cargos que recebem de forma dispar. Nos
posicionamos aqui pela contrariedade aos cargos amplos/largos propostas pelo
pacotaco que descaracteriza as especificidades técnicas das profissdes definidas e
regulamentadas pelos Conselhos profissionais regionais e nacionais de cada uma

das categorias.
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N&o a extincdo dos cargos e ndo a terceirizagcdo. Para servico de qualidade,
contratacao via concurso publico: Os servidores publicos efetivos, contratados por
concurso e contando com a sua estabilidade relativa no trabalho, séo um mecanismo
necessario para a execucdo das politicas de Estado, de modo que estejam
submetidos a lei e ndo ao mero arbitrio do gestor da vez. Essa pratica coibe a
corrupcdo e € um meio para promover a qualidade do servigo prestado. Em alguns
exemplos praticos presentes de comparacao direta aqui em Araucaria, na seguranca
publica temos um numero praticamente zerado de arrombamentos de espacos
publicos monitorados por servidor de carreira da Guarda Municipal, ao passo que na
iniciativa privada mesmo lugares monitorados séo arrombados, por vezes sem acesso
ao circuito interno. Na saude, temos o0 caso dos exames laboratoriais, que sao feitos
com qualidade pelo Laboratorio Municipal, sendo referéncia no Estado na realizagéo
de diversos procedimentos enquanto que 0s exames realizados pela saude
complementar para a prefeitura, comumente sdo de ma qualidade e produzem
refluxo, por vezes atrasando diagndsticos e a terapéutica. O servidor de carreira, se
gualifica, investe em sua formacéo e, portanto, na promoc¢ao da qualidade do servi¢o
prestado, bem como planeja a sua vida no municipio, o que garante a estabilidade no

atendimento a populacdo que pode fazer vinculo com os profissionais.

Reestatizacdo dos profissionais e servicos que ja foram terceirizados:
Evidenciamos 0s prejuizos que tivemos no pronto atendimento infantil, Laboratorio e

UPA conforme foram diminuindo os servidores de carreira desses locais.

Valorizacdo da carreira, avancando no nosso plano de carreira para
manutencdo dos profissionais: Ao invés de olhar apenas para uma pseudo
economia sem quantificar que economia € essa sugerimos olhar para a diferenca que
faz no servico publico manter servidores por tempo no servigco para atendimento
continuado e de longo prazo, bem como, garantir incentivo aos estudos continuados

e formacéo permanente.
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Manter o artigo 33 do atual plano de carreira que proibe o desvio de funcéao:
Diferente do pacotaco que ao propor cargos largos abre margem para exigir desvio
de funcao e para aumento do assédio moral.

Art. 33 Nenhum servidor pode desempenhar fungdes diversas ao cargo a que
pertence, salvo se tratando de funcéo gratificada, ou de cargo em comissao, sendo

vedada qualquer outra finalidade.

Aceitar diplomas prévios ao ingresso em Araucaria. Admitir diplomas e cursos
antes da entrada na prefeitura, sem prazos minimos. Progressdo ap0s estagio
probatério, podendo apresentar todas de uma sé vez: Ainda hoje temos um plano
de carreira atrativo para algumas profissbes, o que faz com que muitos bons
profissionais de municipios proximos optem por vir a Araucaria. Entretanto, hoje
recebemos profissionais extremamente qualificados com Residéncia, mestrado, pos-
graduacdo, outras graduacgfes e ndo aceitamos os certificados prévios a entrada na
prefeitura. Hoje apenas a comprovacao de ensino médio terminado antes do ingresso
€ aceita (para cargos de nivel fundamental). Dos respondentes com ensino médio,
28% tém ensino superior, 32% tém pos. Desses de EM, 46% ja tinham alguma
graduacdo anterior. Dos que ja conseguiram fazer a progressao, 35% nao conseguiu

(pois ja tinha feito antes da entrada na prefeitura).

Que sejam incluidos os beneficios para o trabalhador pertinentes a secretaria e
ao trabalho que ele esta realizando: Tivemos assistentes sociais trabalhando na
secretaria de saude que nao tiveram seus salarios e progressdes descongelados

apos crise pandémica como outros trabalhadores da secretaria de saude.

Horario de trabalho:

Regulamentagéo da escala diferenciada de trabalho com horas extras remuneradas
(ndo banco de horas);
Admitir a flexibilizacdo de horarios quando conveniente ao servidor e ao servico

guando nao haja prejuizo ao trabalho (ex: outro emprego, escola dos filhos etc.)
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Garantir a regulamentacédo da liberacdo para cursos de formacao: Colocar no

estatuto uma quantidade de dias por ano que cada servidor pode ser liberado para
capacitacdo consonante com o seu trabalho. Como j4 expusemos, faz extrema
diferenca que o servidor siga em capacitagcdo permanente para atualizacdo e

apropriacéo de debates.

e Licenca para poés-graduacédo fora do municipio/estado.

e Participacdo em instancias de controle social como parte da jornada de
trabalho: Desde a criacdo das politicas publicas existem os conselhos compostos
por gestor, trabalhador e usuario que fiscalizam a execucédo e funcionamento do
servico publico em questéo. Eles precisam de paridade entre esses trés segmentos
para existir, portanto, para um trabalhador conseguir ser atuante em algum conselho
como o COMUSAR, CME, CMDCA precisam que seja entendido como parte
fundamental de seu trabalho para garantir participacao.

e Garantia dos direitos sindicais: Muitos dos direitos que temos hoje como acesso a
educacdo, saude, férias, décimo terceiro, foram conquistados pelo movimento
sindical e popular. Ja expusemos diversas praticas antissindicais desta prefeitura
COomo se recusar a negociar reajuste salarial devido a inflacdo, enviar pacote de
desmonte da carreira para a camara dos vereadores sem discussdo com 0s
trabalhadores, retirar o auxilio alimentacdo dos diretores sindicais liberados mesmo -
Isso ocorreu durante a comissao que visava estudar os ataques propostos pelo
pacotaco. E essencial que Araucéria tenha uma garantia de ndo perseguicéo aos que
se colocam lado a lado na luta por um servigo publico de qualidade que garanta o

melhor atendimento a populagéo trabalhadora deste municipio.

e Nova analise dos adicionais de periculosidade e insalubridade para quem né&o
esta recebendo ou deixou de receber: Como exemplo citamos o almoxarifado da
saude, local responsavel pela distribuicdo de medicamentos e materiais para toda a
salde do municipio, os servidores lotados |14 ndo recebem o adicional mesmo
trabalhando em local com condi¢cdes ndo propicias. Temos como outro exemplo os
trabalhadores do centro pop ou casa de passagem de araucaria que tém contato e
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exposicao cotidiana com populacao vulneravel a doencas infectocontagiosas e nao

recebem o adicional. A NR 15 estabelece que “o trabalho em contato permanente
com pacientes ou material infecto-contagiantes” como critério plausivel para tal

requerimento.

e Servico de saude de trabalhador preventivo e periédico completo paratodos os
servidores: Acolhimento em salde mental com equipe técnica em saude mental
lotada no DSO para realizacdo de grupos e outras atividades para servidores
afastados devido aos adoecimentos classificados dentro do CID F, Classificacao
Internacional de Doencas para Transtornos mentais, que sdo a segunda maior causa
de afastamento no municipio. Além disso, que sejam retomados 0s exames de saude
organica do trabalhador de forma constante para evitar maiores afastamentos.
Exemplo: exames de audi¢do que eram realizados nos trabalhadores bracgais.

e Afastamentos provenientes de doencas adquiridas durante o exercicio da
funcdo, como saude mental, ndo devem ter impacto sobre nenhum dos direitos
como férias e licenca prémio: Hoje as mesmas sao adiadas dependendo do nimero

de afastamentos.

e Adquirir EPIs completos e atualizados, associados a formacao continuada para
0 uso: Sao formas de prevenir acidentes de trabalho ja garantidas em lei, mas exigem
gue a gestdo adquira 0s equipamentos e capacite o servidor a fim de um uso

adequado.

e Descongelar os avang¢os: Durante a pandemia os avancgos foram congelados pelo
governo nacional. Araucaria deve cobrar o descongelamento imediato dos avangos
dos servidores que seguiram trabalhando durante a pandemia, o reconhecimento nao
se da apenas através de mocgdes de aplausos, mas de reconhecimento de salario e

carreira.

e Assessoria juridica para acdes e processos administrativos e judiciais quando
ajuizados contra a pessoa fisica do servidor de carreira em decorréncia do
exercicio da funcdao.
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Ampliar licengca maternidade para 6 meses: Instituir a licenga paternidade de 6
meses durante ou apos licenca maternidade conforme necessério/conveniéncia. Na
medida em que conseguimos instituir no municipio uma licenca paternidade
adequada construimos também o debate de que o cuidado da familia e da casa ndo
pertence apenas as mulheres que serdo completamente atingidas se essa camara

aprovar o pacotaco da gestao.

Coordenacdes eleitas pelos locais de trabalho — comunidade e equipe elegem
coordenacdo|geréncia: Hoje nas escolas as diretorias ja sdo escolhidas dessa
forma. Fora da educacdo temos um problema de indicacbes de coordenacdes
realizadas pelo executivo que muitas vezes ndo possuem a capacitacdo necessaria

e uma troca de geréncias tao frequente que nao permite um trabalho continuado.

Implementacdo de um Conselho Local da Atencdo Secundaria em saude — em
horario de trabalho dos trabalhadores: Hoje contamos apenas com conselhos

locais na atencéo basica.

Retorno imediato das reunides de equipe. Com fechamento dos servigos para a
reunido, possibilitando a participacdo de todos: As reunides foram proibidas e
isso tem acarretado intervencdes mais desconexas da equipe, maior dificuldade de
entrosamento no atendimento, baixa qualidade das discussdes de caso. Proibir
reunido de equipe feita com qualidade prejudica diretamente o atendimento ofertado
a populacao. Inclusive, a reunido € um dos critérios para a avaliacdo do Estratégia de

Saude da Familia - um programa nacional.

Estratégia de saude da familia: Ampliacdo da ESF. Todas as Unidades basicas de
salude poderiam funcionar no formato de estratégia de salude da familia neste

municipio.
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Transparéncia na definicdo e justificativas das notas e avaliagbes da ESF — no
momento estdo realizando as avaliagbes sem tempo habil para recorrer das notas,
sem transparéncia quanto ao porqué das notas

Construir grupo com pessoas da ESF para definir os critérios e formatos de avaliacao

e levar isso para o COMUSAR

Piso da enfermagem. Piso n&o é teto. E piso.
Implementacdo imediata do piso de enfermagem para todos os servidores da

enfermagem.

Negacdo de pagamento por complemento para que 0 piso seja incorporado no
vencimento basico de todos os servidores com repercussao na carreira. Reajuste da
tabela salarial atualizada em sua totalidade, havendo reflexo nas verbas recebidas
pelos servidores, progressoes, promocoes e reajuste conforme inflagao.

Pagar o valor integral do piso.

Estabelecimento de limitacéo de jornada de 30 horas na enfermagem, auxiliar e
técnico de enfermagem, nutricionista e todos os outros servidores da saude
gue trabalham 40h, sem reducéo do salério: Pautas de lutas histéricas, de acordo
com as recomendacdes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e da
Organizacdo Mundial da Saude (OMS).

Revogacao do decreto 37515/21: Revendo critérios para agendamento de pericia
do DSO que nao leva em consideracdo carga horaria dos profissionais,
deslocamento, dificuldades no momento do atestado, internamento de saulde,

acompanhamento familiar.

Manutencéo dos psicologos no SUAS/SMAS: A proposta do pacotaco de cargos
amplos insere profissionais de psicologia dentro de promotor de saude, o que retira
psicologos da assisténcia indo na contram&o da politica do SUAS. Uma das grandes
preocupacdes para a carreira de psicélogos € a mudancga para um cargo geneérico e

gue desconsidera as especificidades da formacéo do psicdlogo.
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Contrariedade ao aumento da carga horaria dos psicélogos: Hoje as 20 horas
sdo atrativos para bons profissionais no municipio e uma possibilidade de seguir
estudos. Além disso, o trabalho é bastante extenuante e uma carga horéria reduzida
preza por um atendimento de qualidade. Se os servigos precisam de mais horérios
de profissionais sugerimos novas contratacfes via concurso publico para garantir a

permanéncia dos profissionais qualificados em Araucaria.

Manutencéo de assistentes sociais na SMSA: A proposta do pacotaco retira esses
profissionais do servi¢co social da secretaria de saude onde eles fazem trabalhos

essenciais como na UPA, nos CAPS, na assisténcia ao cidadédo etc.

Reconhecimento dos educadores sociais em nivel superior conforme PL
2941/19: Estd em tramitacdo no congresso e para um avanco no quesito de politicas

publicas Araucaria pode e deve estar a frente.

Aumento na remuneracao dos educadores sociais com a regulamentacédo da

profissdo e exigéncia de nivel superior para a fungéo.

Estabelecimento de fluxos e diretrizes de trabalho para os profissionais dos
mais diversos equipamentos da secretaria de assisténcia social: porque carece
de maiores avancgos técnicos ja que temos diversos servicos novos N0 municipio e

espaco dentro da politica do servico Unico de assisténcia social para melhorias.

Remuneracdo dos trabalhadores da assisténcia social que contemple a
complexidade do equipamento de lotacao de trabalho do servidor, percentuais
adicionais no salario de acordo com o risco que cada local/funcéo exercida

representa.

Regulamentacado da escala diferenciada de trabalho para os equipamentos que

atendem 24h ininterruptas.
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Exigéncia de qualificacdo para os cargos de funcéo gratificada na prefeitura: O

que vemos hoje sdo profissionais que ndo possuem a qualificacdo necesséria
assumindo cargos e que ainda nao se dispbe a conversar com 0s servidores de

carreira que estudam os assuntos sobre os quais eles tomam decisdes.

e Garantiade participacdo de todos os servidores das Unidades Basicas de saude
nos matriciamentos: Matriciamento é uma ferramenta de trabalho muito importante
no SUS. Existem diversos estudos demonstrando isso. E um modo de produzir satide
em uma construgdo compartilhada e de troca de saberes. Ele estrutura as redes de

saude, os profissionais precisam de garantias para que participem.

e Aposentadoria especial para 25 anos para trabalhadores que lidam com

insalubridade ou periculosidade.

e Possibilidade de reducdo de jornada de trabalho com remuneracao
proporcional e reversdo da jornada reduzida em integral a qualquer tempo a
pedido.

e Uma carreira com possibilidades de progressdo que incentivem a formacéo

continuada.

Propostas para promocao do desenvolvimento do servico publico de

Araucaria

1. Realizacdo de assembleias, seminarios, plenéarias e conferéncias setoriais na
saude. Exemplo: salde mental; atencdo basica; ESF; urgéncia e emergéncia.
Com o objetivo de melhorar sempre o servi¢o e o atendimento a populagéo.

2. Construcdao e reabertura de Armazém da familia: A populacdo de Araucaria precisa

ter seguranca alimentar, possuir alimentacdo de qualidade é garantir acesso a
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condicbes minimas de vida como também faz parte da promoc&o em saude ter local

de moradia, saneamento basico, condi¢bes adequadas de trabalho, poder ir e vir.

3. Manutencéo do infantil bebé, infantil 1, 2 e 3 em tempo integral com ampliacéo
de vagas e horarios estendidos para possibilitar o direito ao trabalho das mées:
Para as familias poderem se dedicar a formacgdes e a seus trabalhos sem que os filhos
figuem em situacfes vulneraveis ou de negligéncia é fundamental a manutencéo do

integral

4. Construcado imediata de dois Centro de Atencdo Psicossocial Il (um CAPS
Alcool e outras drogas e um CAPS transtornos mentais), 24 horas, com
contratacao via concurso publico de equipe paraisso: Araucéria ja tem condicdes
de ter esse servico tipificado na saude mental do SUS, além de ter a necessidade,
basta olhar o tanto de leitos de urgéncia e emergéncia da UPA que tém sido utilizados
devido a questdes de saude mental. Também podemos olhar para o quanto Araucéria
tem lancado méao de internagdes totais sendo que a grande maioria dos casos poderia

ser manejado por aqui.

5. Revisdo imediata da estrutura fisica dos servicos de saude mental do municipio
em local de facil acesso para a populacdo usuaria destes servigcos e que

comporte as atividades que precisam ser realizadas.

6. Fortalecer participagdo popular e social no COMUSAR garantindo reunides

presenciais.

7. Construcdo de nova UPA na regido do Industrial ou no centro com equipe

propria e contratada via servigco publico.

8. Defesa do SUAS revogando o pacotagco da prefeitura que desmonta
completamente essa politica nacional e tdo necessaria a populagcéo vulneravel

indo contra todas as politicas nacionais.
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9. Revogacéo da lei de responsabilidade fiscal: A lei de responsabilidade fiscal, ao
contrario do que o nome leva a entender, ndo conduz a administragédo do Estado para
mecanismos mais eficientes, com normas mais justas e equilibrio das contas publicas.
Pelo contrario, € um mecanismo perverso que define um percentual maximo dos
gastos com a folha de pagamento e, por excluir essa conta o pagamento por servicos,
de empresas que contratam terceirizados, Organiza¢gfes Sociais etc., pressiona 0
Estado a ampliar a terceirizagdo da forca de trabalho ao invés do investimento na
contratacdo de servidores concursados e estaveis. Por isso nos somamos a luta

nacional para revogacao da LRF!

10.Revogacdo da reforma da previdéncia nacional: A Reforma da Previdéncia
encaminhada pelo governo Bolsonaro em 2019 ja havia sido levada ao congresso em
2017, pelo governo Temer, porém, naquela ocasido, a for¢ca dos trabalhadores, com
uma grande greve geral, impediu sua aprovacao. Em 2019, o governo autoritario de
Jair Bolsonaro conseguiu impor essa enorme derrota aos trabalhadores e idosos do
pais, aumentando a idade minima para aposentadoria, em sete anos para as
mulheres, cinco anos para os homens, reduziu o valor a ser recebido, passando a
incluir a média de todos os salarios, ao invés dos 80% maiores, dentre outros
problemas. Por isso é mais do que necessario que o governo Lula revogue a Reforma

da Previdéncia do governo Bolsonaro!

11.Posicionamento contrario a reforma administrativa nacional: O SIFAR se soma
na campanha nacional contra a Reforma Administrativa do governo federal que, pelo
gue se desenha, trata 0 servico publico como mercadoria, ataca a estabilidade do
servidor - fundamental para que nao haja clientelismo e troca de favores,
especialmente em periodo eleitoral. E necessario que o servico publico seja pautado
pela exceléncia no atendimento a populacdo, ndo para o lucro de empresarios

vinculados a empresas de Recursos Humanos e terceirizagao.
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