SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E/OU SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

Oficio n°211/2023

Araucaria, 14 de novembro de 2023.

A Prefeitura Municipal de Araucaria

A Camara Municipal de Araucaria

O SIFAR - Sindicato dos Funcionarios e/ou Servidores
Publicos do Municipio de Araucaria, entidade sindical de primeiro grau
registrado sob o CNPJ n°81.711.772/0001-33, representantes dos servidores
Municipais de Araucaria, vem por meio deste, APRESENTAR
POSICIONAMENTOS REFERENTES AOS PROJETOS DE LEI 2582/2023; PL
2583/2023; PL 2584/2023; PL 2585/2023; PL 2586/2023; EMENDA A LEI
09/2023; LC 35/2023.

Importante ressaltar, inicialmente, que o Sindicato dos
Servidores Pubicos do Municipio de Araucaria tem se dedicado incansavelmente
a discussao e analise dos Projetos de Lei que impactam diretamente a carreira
e a previdéncia dos servidores municipais, considerando-os pontos nevralgicos
de interesse fundamental. Esta organizacao sindical tem conduzido estudos
minuciosos e elaborado inumeros documentos, posicionamentos e propostas
relacionados a melhoria relevantes a carreira e previdéncia de Araucaria,
atrelados é claro a um bom funcionamento e eficiéncia do servigo publico no

municipio.
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No decorrer do ano de 2023, o Sifar deu continuidade aos seus

esforcos, protocolando uma série de documentos, publicagdes e promovendo
discussbes substanciais junto as categorias de servidores. Destaca-se, em
especial, a realizacdo de uma assembleia historica, que reuniu os
representantes sindicais e os servidores em um forum de dialogo e analise dos

projetos em questéo.

Este relatério tem como propdsito registrar a evolugdo das
atividades do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Araucaria
(Sifar), com foco no ano de 2023, até o presente momento. Tendo uma atengao
principal sobre a discusséo dos projetos de lei e a documentagéo das propostas

apresentadas de forma continua durante as reunides realizadas.

Destacando que os Projetos de Lei de autoria do Executivo, os
quais tém potencial para afetar significativamente a Carreira e a Previdéncia de
Araucaria, foram encaminhados a consideracdo da Camara Municipal de
Araucaria em agosto de 2023, tendo uma greve dos servidores de Araucaria e a
constituicdo de uma comissao de discussao de temas referentes aos projetos e

demais pertinentes a carreira e previdéncia.

O Sifar, em sua missao de defesa dos direitos e interesses dos
servidores publicos, permanece comprometido com a analise aprofundada, a
promog¢ao de debates construtivos e a apresentagao de propostas que visem ao

aprimoramento da carreira, previdéncia e do servigo publico.

Reproduzimos a seguir oficio encaminhado no ano de 2023,
atualizado de oficio encaminhado no ano de 2022, em que consta as tentativas
por parte do sindicato de discutir os temas dos projetos de Lei e posicionamentos

referentes a alguns temas de destaque.
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Oficio n® 124/2023

SINDICATO DOS FUNC SERVIDORES

Araucdria, 20 de junho de 2023

Aos Membros da Fundacdo Instituto de Administracio
Municipio de Araucaria-PR

Sindicato dos Funciondrios efou Servidores Pudblicos do
Municipio de Araucaria — SIFAR, entidade sindical de primeiro grau registrado
sob o CNPJ n.® B1.711.772/0001-33, vem por meio deste, expor e requerer o
sequinte em resposta ao OFICIO EXTERMNO N° 2720/2023 | PROCESSO N®
TEH0/2023:

Mo dia 31/05/2023 &= 16h5%min a Diretora Geral da Secretaria
Municipal de Governo Liliane Gutterville enviou e-mail aos sindicatos SIFAR &
SISMMAR e ao Fundo Municipal de Previdéncia de Araucaria — FPMA contendo
Oficio 2720/2023 e sete anexos do que seriam os projetos de lei da prefeitura
que versam sobre alteracdes na carreira, na previdéncia e no fundo de
previdéncia dos servidores de Araucdria. O documento informava as entidades
o seguinte:

Cumpre informar gue nesfe momento os Projefos estio sob revisdo
final da FIA para possivel corecldo e complementagdes em
decorréncia de alualizagfes necessarias posteriores a elaboracio
dos Projetos.

O Sindicato poderd se manifestar sobre os Projetos no prazo de 10
(dez) dias.

Em 01/06/2023 os sindicatos se manifestaram no sentide de
questionar e expor o seguinte:

A versdo que recebemos é a versdo sem as devidas correcdes
sendo invidave! gualguer manifestacio e dessa forma ndo cumpre
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o gque foi acordado nas diversas mesas de negociagdo. Dessa
forma solicitarmos gue assim que a prefeifura receber os projetos
afterados pela FIA envie para os sindicatos para que, al sim,
possamos fazer as nossas andlises e devidos apontamenios e
posteriormente podermos fazer as negociagfes com o gQoverno
antes de ser enviado para a Camara de vereadores.

Desfacamos gque as propostas de alleracdo de carreira e
previdéncia sdo significativas e os sindicatos precisam de prazos
similares aos dados a FIA.

Aguardamos as novas minutas para o SVango nas negociacies.

A prefeitura, na figura da Diretora Geral Liliane enviou entao novo
e-mail no dia 02/06/2023 as 14h55min com as seguintes consideraches:

Prezados,

Encaminhamos em anexo os 7 (sefe) Projefos em sua redacdo
final, ja revisados pela FIA, em atendimento ao solicitado pelo
SISMMAR no Offcio n® 225/2023.

Ressaltamos que a SMAD j& realizouw nova formatacio nestes
Projetos, aproveilando o mesmo numero e data da formatacdo
antenor, por isso nos Projefos constara a data da primeira
formatacio.

Informamos aindsa que os Projetos estio no Processo
Administrativo n® 16355%2022.

Deste modo, a partir desta data inicia-se o prazo de 10 (dez) dias
para a manifestacdo.

Desde entdo, os sindicatos t8m se manifestado protocolando
diariamente oficios na prefeitura que reiteram:

a. Absoluta insuficiéncia do prazo para leitura @ manifestacbes
acerca dos projetos gque afetam de maneira imediata as
perspectivas de carreira e aposentadonia dos mais de cinco mil
servidores ativos no municipio, a vida e o= proventos dos maig de
dois mil aposentados.
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b. Confirmacdo das mesas de negociagio da data-base no dia
12/06/2023 as 15h00min e no dia 20/06/2023 as 15h00min,
reiterando umas das pautas pricritarias a desisténcia de tramitacio
dos projetos de lei do * PACOTACO™ PL 2.586/2023, PL
2.585/2023, 2.584/2023, 2.583/2023, 2.582/2003 e o projeto de lei
orgdnica 002023 e o PLC 35 de 23 de maio de 2023.

Em 05/05/2023, representantes do sindicato foram informados
presencialmente de que o prazo de dez dias corresponderia a dez dias Oteis,
conforme praxe de qualguer prazo publico. Reforcamos gue dez dias dteis ainda
estdo muito aquém das demandas dos trabalhadores para tempo habil que
permita amplo debate e consideractes acerca dos projetos que, na forma como
ge apresentam no momento, destruirdo suas perspectivas de carreira e
aposentadoria caso sejam aprovados.

Para nossa surpresa, no dia 05/06/2023 as 16h06min a Diretora
Geral Liliane novamente encaminhou e-mail com o seguinte conteddo:

Boa tarde

A fim de esclarecer a questdo do prazo, em verdade, fratam-se de
dias CORRIDOS.

Logo, o prazo finda-se na segunda-feira, dia 12/06/2023.
Aft.

Oz sindicatos entdo deixam de ter o prazo limite do dia 20/06/2023
{entendendo a data de notificacao de 02/06/2023), restando na pratica trés dias
antes de um feriado (08/06/2023) & ponto facultativo (conforme estabelecido pela
propria prefeitura em decreto n. 38.468 DE 31 DE MAIO DE 2023) para finalizar
leitura & apontamentos de mais de mil pdginas de documentos sem a
oportunidade de aprovacio final das pontuacdes iniciais em assembleia (gue
estd agendada para dia 13/06/2023), férum maximo de deliberacao dos
frabalhadores. Nesse sentido, deixamos claro que a Prefeitura Municipal de
Araucdria estad desrespeitando materialmente o j4 acordade enire a
Administracdo Pablica Municipal e este sindicato quanto & realizacio de
amplo debate anterior ao encaminhamento das propostas ao Legislativo.
visto que o exiguc calenddrio proposto mdo permite o cumprimento deste
compromisso assumido pela gestdo municipal.

Em 07/06/2023, em decorréncia de questbes pessoaiz do Sr.
Prefeito @ ndo em resposta aos pedidos dos sindicatos para a promogacao do
prazo de andlise dos projetos, a reunido agendada para o dia 12/06/2023 foi
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cancelada e reagendada para o dia 20/06/2023, conforme comunicado oficial
encaminhado mediante o seguinte teor:

Prezado(a),

Pelo presente, a Secretaria Municipal de Govermno - SMGO informa
o cancelamento da reunio agendada para o proximo dia 12 de
Junho de 2023 (segunda-feira), em razdo superveniente intimagio
para o Senhor Prefeito comparecer em audiéncia na mesma data.

Valendo-se do presente Oficio, confirnamos 8 rewnido prevista
para o dia 20 de junho deb2023 (terga-feira), as 15:00, para fratar
da Data-Base, bem como profrogamaos o prazo para manifesiacdo
guanto aos Projetos de Lei resulfanfes do confrato celebrado entre
o Municipio de Araucéria e a Fundacdo Instituto de Administracdo
- FiA.

Destarte, resta fixado o término do prazo para 8 mesma data da
aludida reunido, qual seja, 20 de junho de 2023

Desde j& agradecemos a atengdo dispensada e nesta
oportunidade, reiferamos profestos de elevada esfima e distinta
consideracdo.

Atenciosamente,

Poiz bem, considerando o reduzido prazo disponibilizado para a
adequada analise dos projetes em guestdo, e levando em consideracdo a
relevancia dos temas discutidos, o SIFAR mantém apontamentos antericrmente
destacados 4 Fundacdo Instituto de Administracao, apds reunido em 10 de
agosto de 2022 em oficio enviado no dia 05 de setembro de 2023 (OF112/2022),
conforme debates construldes em conjuntc com os trabalhadores e reitera o
seguinte a partir dos projetos de lel apresentados:

1. As categorias se manifestam total oposicdo & remuneracac por
subsidic, por ser incompativel com os avangos funcionais que
deveriam seguir sendo direitcs dos trabalhadores, tais direitos
como o direitos de licenca prémio e adicional por tempo de
senvico (quinguénio), estabelecidas nos art. 67, 93 e seguintes da
lei 1703/2006. Portanto, requer-se a exclusio das propostas em
todas oz Projetos de Lei que versao sobre a cameira em discussao;

2. As categorias manifestam sua total oposiclo 4 extincio da
progressfio por tempo de servipo e por desempenho do
atualmente previstas no Plano de Cargos, Carmeira e Vencimento
(PCCV), nos termos dos art.22 e ss. da lei 1704/2006. Opde-ze,
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igualmente, a fransformacac em progressac/promocdo em um
sistema que exige o cumprimento simultineo de trés requisitos, a
saber, tempo de servico, avaliacio de desempenho e horas de
cursos efou atividades. Nesse sentido, requerem a reformulacio e
supressio dessa proposta;

3. O sindicato se opde a modelo de avaliagio de desempenho que
tenha como principal avaliagio a realizada pela chefia imediata,
pois se trata de Onico avaliador sob o qual o servidor esti
subordinado hierarguicamente. Qualquer avaliacio da conduta e
atuacio funcional do servidorlempregado pdblico, deve ser
realizada no minimo por uma comissio, junto ao gual o avaliado
possa debater e apresentar suas razbes em caso de discordancia,
sob pena de a avaliagido de desempenho Ser mecanismo com
grandes possibilidades de arbitrariedades, o que ndo se admite na
administracio plblica. Além disso, verificou-2e& que nos projetos
em andlise ndo existe disposicao que permita ao servidor interpor
recurso para gquestionar a avaliacio realizada, o gue impede o
exercicio pleno do direito de defesa em relacdo a uma avaliacao
que garante ¢ progresso na cameira, resultando na paralisacio
das oportunidades de avango.

Ainda, mnesse sentido, também, o sindicato s opde ao fato da
avaliacio institucional, conduzida por usuarios do servigo plblico,
integre a pontuacio awvaliativa do servidor, uma vez gue a mi
gestdo administrativa ndo pode ser imputada ao servidor,
resultando negativa pontuacio para a progress&8o na carreira.

Requer a reformulacio das propostas de avaliacdo de estagio
probatdrio de forma a nao se atribuir a Gnico gestor, qual seja a
chefia imediata qualquer parte da avaliacao.

4. Manifestamos nossa oposicio 4 criacdo de cargos largos ou
amplos, que flexibilizam as atribuicies precanza as atribuictes e
comprometem a qualidade do servigo plblico, resultando em uma
diminuicdo na gualidade do atendimento prestado. Essa medida
abre grandes posgibilidades para priticas abusivas, com uma
menor regulamentacio das atribuicbes e sobrecarga de trabalho
para os servidores.

Ademais, ressaltamos que o sindicato apresentou, para debate e
consideracao, em diversos conselhos de controle social
(COMUSAR, CMAS, CMDCA, CMDIM, COMPIR, CME, COMUDE,
CMDPI) as possiveis consequéncias negativas da supressio de
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determinadas categorias de alguns quadros. Como  exemplo,
cbservamos qgue os psicdlogos ndo aparecem na minuta que diz
respeito 4 Assistdéneia Social: os trabalhadores do servigo social
sd0 suprimidos do gquadro de profissionais da sadde, e os
profissionais da psicologia e servige social sio suprimidos do
quadro de profissionais da educacio. Essas supressbes sio
conftrdrias & legiglacio que inclui essas categorias nas politicas
educacionais.

Diante dessas circunstancias, opomo-nos veemente 4 criacio de
cargos amplos, em defesa dos direitos dos trabalhadores e
qualidade do servico pdblico.

5. Manifestamos nossa oposicio em relagdo a terceirizacio de
grande parte dos atuais cargos da administracdo municipal, sob o
argumento de que 2 trata de atividades-meio e de que podem ser
contratados por contrato administratives. Tal medida resulta na
precarizacfo do servigo publico, visando beneficiar empresas que
bugcam o lucre @ ndo a adequada prestacio do servico pldblico.

Diante disso, ressaltamos nossa preocupacio com os projetos de
lei em pauta que visam extinguir indmeros cargos, o que pode
levar a uma sequéncia de contratacbes terceirizadas. Essa
possibiidade representa uma ameaga aos princlpios da
estabilidade & da continuidade do servigo pdblico, além de
comprometer a qualidade e eficiéncia dos servicos prestados a
populacio. Reiteramos nossa posicao contraria a tais projetos de
lei, em defesa dos direitos dos trabalhadores e do interesse
publico.

Adicionalmente, levantamos nossa objecdo a lei n® 2.517/2022,
encaminhada pela prefeitura e aprovada pela cAmara sem
qualguer debate prévio, a qual terceirizou a categoria acarretando
enormes prejulzos a um grande conjunto de trabalhadores. Diante
dessa situacio, o sindicato posiciona-se em relacio A alteracio e
pela supressio da referida lei.

& O sindicato manifesta sua oposicio 4 extingdo do Fundo de
Previdéncia Municipal de Araucéria (FPMA) e & criacdo do Instituto
de Previdéncia Municipal de Araucaria (IPMA). Posicionamo-nos
contrariamente a forma de composicio proposta pelo IPMA, que
retira dos servidores o controle da gestio e da fiscalizacio da
previdéncia. A referida alteracio viola a democracia interna do
drgdo, reduzindo a participacdo dos servidores na administracio,
exatamente o que mais possuem interesse em manter os
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recursos sauddveis para a sua aposentadora.  Portanto,
manifestamos veementemente nossa oposicao a essa mudanca.

Além disso, nos posicionamos absolutamente contrarios 4 criacao
de Comité de Investimentos, composto por pesscas indicadas pela
prefeitura, conforme proposto na Lei Complementar;

7. O sindicato manifesta veemente sua oposicio em relacdo a
reestruturacio do Regime Proprio de Previdéncia Social. Opomo-
noz ao aumento de idade e tempo de confribuicdo para a
aposentadoria voluntdria, a alteracio da base de calculo da média
doz proventos de aposentadoria e o aumento da taxacio dos
aposentados, a supreszdo da lista de doencas graves para o
calculo da aposentadoria por invalidez no valor integral, bem como
a alteracao do cdlculo da pensio por morte. Nos opomos a todos
pontos gue acarretam a precarizacio do regime prépric € do
direitc a uma previdéncia justa.

Verifica-se, novamente essas medidas visam a desresponsabilizar
o Estado por uma das politicas de maior alcance social ja visto.
Em periodo de desemprego, desregulamentacio do trabalho e alto
indice de miséria, & publico que grande parte (68%)" dos idosos
no Brasil 380 os responsaveis pela manutencio do lar, muitas
vezes sendo a Unica renda permanente para suas familias.
Diante desse contexto, repudiamos tais medidas que prejudicam
oz direitos previdenciarios dos trabalhadores, agravando a
situacio de wulnerabilidade econdmica e social dos idosos.
Reafirmamos a importdncia de uma politica previdencidria que
promova a protecio e a dignidade dos trabalhadores,
assegurando-lhes uma aposentadoria justa e adequada.

& O Sindicato dos Funciondrios Pdblicos de Araucaria (SIFAR),
neste ato, expressa sua solidariedade e apoio as demandas
apresentadas pelos profissicnais do magistério de Araucdria. O
SIFAR retifica o documento apresentado pele Sindicato dos
Servidores do Magistério Municipal de Araucaria (SISMMAR) em
suas anilizes dos projetos de lei que impactam diretamente a
categoria representada e cormroboramos com o pedido de dilacao
de prazo para uma analise responsavel dos referidos projetos.

1 Brasil: 68% dos idowos 150 od prindpais responidveis pelo
damicilia (redebragilatual com. br)
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0 apresentado acima consiste em apontamentos iniciais realizados
pelo sindicato referente acs projetos de lei elaborados pela FIA e referendados
pelo Executive do municlpio de Araucara. Apesar do prazo reduzido
digponibilizade pela Prefeitura Municipal, reiteramos posicio firme do sindicato
enguanto entidade representativa dos trabalhadores, contrario & retirada de
direitos & & precarizacio do trabalho e do servico plblico.

E de extrema importincia ressaltar que a participacio do sindicato
nesse processo e da em defesa dos interesses legltimos dos trabalhadores,
buscando garantir a manutencio e fortalecimentos de seus direitos, bem como
assequrar condicdes laborais justas e dignas. As propostas de refirada de
dirgitos & a precarizacio das relagies de trabalho sdo medidas que merecem
andlize criteriosa & a devida contestacho, a fim de preservar os direitos
conquistados e reversio de precarizactes impostas.

O sindicato se posiciona veemente contra quaisquer medidas que
viole ou enfraguecam os direitos conguistados pelos trabalhadores ao longo do
e,

Messe sentido, & importante ressaltar que, em relacio acs projetos
de lei propostos e 43 possibilidades de discussd3oc e amplo debate, temos
enfrentado uma negativa sistemdtica por parte da prefeitura. Infelizmanta, até o
momento, nossas solicitagbes para a realizagdo de reunides entre as
categorias reprogentadas pelos sindicatos & as secretarias responsiaveis
tém sido ignoradas pela administracdo municipal (formalmente solicitadas
em 16/02/2023 nos oficios 02372023, 024/2023; 025/2023; 02602023, 027/2023;
028/2023; 0292023, 030/2023; 031/2023; 0322023, 033/2023; 034/2023;
035/2023, 036/2023;, 037/2023 e 038/2023); descumpre solicitagies dos
orgaos de controle social de amplo debate nesses drgfdos antes de qualguer
tramitacio no legislative municipal = em especial o Conselho Municipal de Sadde
{COMUSAR) e Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) que t8m papel
fundamental de fiscalizaciio e execuclo das politicas do Sistema Unico de
Satide (SUS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) respectivamente;
desrespeita instauracio de comissdo paritaria da educacdo conforme
estabelecido no Plano Municipal de Educacdio e ndo permite tempo vidvel para
consideracfes aprofundadas acerca dos projetos.

Assim sendo, reiteramos desejo dos trabalhadores de estabelecer
um didgloge construtive, o qual sé sera possivel se observadas as seguintes
solicitactes forem devidamente atendidas e consideradas:

1= Reunides individuais entre todas as secretarias e representantes
de categorias, a fim de discutir e analisar detalhadamente os impactos das
propostas de lei nos direitos e nas condices de trabalho dos servidores.

2- Apresentacio e debate das propostas nos Grglos de controle
social competentes, em especial COMUSAR e CMAS, visando garantir a
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participacio e a contribuicio de diferentes perspectivas no processo de tomada
de decisbes.

3- Resposta pormenorizada e justificada aos pontos expostos, com
o intuito de estabelecer contrapontos essenciais ao debate e promover uma
andlize aprofundada das categorias em questao.

4- Estabelecimento de prazo minimo de seiz meses de debate, a
fim de possibilitar uma andlise profunda das propostas  oficialmente
apresentadas, coleta de informactes relevantes e a realizagdo de consultas e
debates com as categorias afetadas. Esse prazo deve ser respeitado antes de
qualguer tentativa de tramitacio das propostas na Camara dos Vereadores.

Ressaltamos que a cbservdncia dessas solicitacbes & fundamental
para garantir um processo democratico e transparente, no qual todas as partes
intereszadas possam contribuir de maneira significativa. A promocio de um
didlogo inclusivo e a consideracio de opinides e sugestbes dos frabalhadores
380 essenciais para a construcdo de solucbes justas e equilibradas, que
preservemn o2 direitos e as condicdes dignas de trabalho dos frabalhadores

municipais.
Atencicsamente,
I J /.-' 1 A -
{ T — CE S e 140 At
Mariana E{rﬁr de Almeida Bernardo Iﬂin‘ﬂl Curﬂ;; Masson
Coord. Geral do SIFAR Coord. Geral do SIFAR
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O sindicato apresentou repetidamente suas posi¢des e deixou claro

possiveis propostas, fazendo suas defesas em diversos meios e foruns. No
entanto, apesar dos inumeros pedidos de prazos para a discutir os projetos, em
01/08/2023 os projetos foram encaminhados a Camara de Vereadores de
Araucaria para apreciacao e votagao, sem que tenha havido espag¢o adequado

para discusséo.

A visivel falta de viabilidade para qualquer discussdao ou
negociagao levou os servidores a uma greve a partir de 15/08/2023, apos as
devidas preparagdes e notificagcbes. No mesmo dia da greve, em reunidao com
os representantes da Camara Municipal de Araucaria, incluindo o presidente da
casa, Sr. Bem Hur, e com representante do executivo, incluindo o Sr. Prefeito,
Hissam Hussein Dehaini, ficou acordado a retirada dos projetos da Camara,
a formagao de uma comissao e um o prazo de 90 dias para a discussao dos

projetos.

Em assembleia os servidores encerraram a greve. Os
representantes do Fundo de Previdéncia de Araucaria, do Sindicato dos
Servidores Municipais de Araucaria, do Sindicato dos Servidores do Magistério
de Araucaria, bem como os representantes do Executivo e do Legislativo, se
organizaram para uma primeira reunido que marcaria o inicio da formacao da

comissao de discussao dos projetos.

Com a comissao formada e decreto publicado, a apresentacéo de
calendario foi aceito, seguindo os temas e as datas propostos, sem registro de
divergéncias por escrito ou verbalmente de forma a demonstrar impactos

significativos nos debates. Observa-se que nao houve qualquer divergéncia
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escrita ou falada sobre a proposta do calendario, com prazo de 90 dias a

contar da constituicao da comissao, e sobre os temas. Mesmo que possam
ter ocorrido desacordos do que foi apresentado, a maioria seguiu com a
proposta inicial sem que houvesse uma nova proposta de calendario e

temas para as reunioes.

No entanto, as divergéncias de data apareceram no decorrer das
reunides, quando representantes do executivo discursam que a data de inicio do
prazo de 90 dias é da reunido com o prefeito e ndo da data de constituicdo da
comissao que discutiria os temas dos projetos. O sindicato n&do entende como o
prazo poderia comegcar a contar antes da comissao constituida que discutiria os
projetos, para dizer € anacrbnico. Repetimos: nao houve apresentagao de
qualquer proposta por parte do executivo ou legislativo, referente a
calendario e temas, demonstrando um aceite do proposto pelos sindicatos
e pelos representantes do Fundo de Previdéncia de Araucaria. Fica
evidente que as reunides, para os representantes do executivo, seguiram
um simples cumprir de prazo, pro forma, com desinteresse de discussao

de todos os temas propostos.

Assim, as discussoées, que eram para seguir um calendario
organizado de discussoes, debates e possiveis mudangas nos projetos de
Lei, se encerram na data de 15 de novembro sem avangos nas pautas,
inclusive deixando de fora as questoes relacionadas ao do magistério e
todas as pautas da previdéncia. A Prefeitura de Araucaria, no seu
executivo, ameacga enviar os projetos sem que tenhamos nenhum retorno

ou visao de mudancas significativas nos projetos em estudo.

O calendario de temas apresentado a comissao foi elaborado apds
uma analise minuciosa dos produtos e dos projetos ja constituidos, abrangendo

uma ampla gama de topicos que sdo centrais nas discussbées do mundo do
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trabalho e do servigo publico de Araucaria. Em outras palavras, esses temas néo

foram escolhidos de forma aleatéria ou com base em uma mera abordagem

semantica, como a sugerida pela semiotica econémica.

Nao se busca simplesmente efetuar mudancas sem uma analise
profunda e relevante relacionada ao trabalho e ao bem-estar dos trabalhadores.
Nao ha, aparentemente, por parte da prefeitura, interesse em promover
alteracdes que nao considerem os impactos na vida dos servidores publicos de

Araucaria e no proprio servico publico como um todo.

Reconhece-se que o prazo é limitado em comparagdo com a
complexidade dos topicos a serem abordados, o que dificulta uma discusséo
completa e respeitosa com os servidores e o servigo publico de Araucaria. No
entanto, estivemos comprometidos em abordar minuciosamente cada ponto,
dado o risco que os projetos da FIA e do executivo de Araucaria representam

para o servico publico.

O Sindicato dos Funcionarios Publicos de Araucaria (Sifar) defende
a criacao de uma carreira solida e um sistema previdenciario eficaz para os
servidores publicos. Nesse sentido, os tépicos iniciais das reunides que ja foram

tratados e serao descritos a seguir.

O primeiro debate proposto diz respeito ao contrato

estabelecido entre a empresa FIA e a Administragao de Araucaria.

Esta tese foi apresentada com a compreensao de que os projetos
submetidos ndo podem ser dissociados dos termos contratuais que definem os
produtos entregues. Ao analisar esses produtos e como eles delineiam as
analises e as propostas de alteragcbes nas carreiras e previdéncia, torna-se
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evidente que o que foi contido nos projetos deriva diretamente do que foi

previamente acordado e estabelecido nos produtos contratados.

Portanto, se o contrato apresenta deficiéncias em seus produtos, é
licito argumentar que os projetos subsequentes também herdam essas falhas ao
se dirigirem aos servidores e ao servigo publico de Araucaria. Entre os pontos de
preocupacgao, o contrato levanta questbes que requerem analise em varias
esferas, incluindo judicial, e abrange areas diversas, inclusive aquelas de
natureza criminal. Muitos desses pontos controversos sdo objeto de investigacao
tanto pelo Ministério Publico (MP) quanto pelo Tribunal de Contas do Estado

(TCE) (falta de licitagao, valores, faltas de anexos e outros)

Além disso, o contrato demonstra deficiéncias na entrega dos
servigos prometidos. Alega-se que a produgao de certos produtos decorreria de
analises detalhadas, mas na pratica, constata-se que isso ndo ocorreu, € 0

processo se assemelha mais a uma cépia e colagem (ctrl ¢ ctrl v).

O segundo tema levado a discussao foi a valorizagdao da
remuneragao por vencimento em oposig¢ao a proposta da remuneragao por

subsidio.

Temos que a remuneragao nao se resume apenas ao salario, e
pode ser oferecida por meio de outros bens e servicos para compensar o
profissional pelo trabalho realizado. Mas, como fazer isso de uma forma justa,

que seja capaz de atrair e reter talentos, mantendo os servidores motivados?

A resposta pode ser ter um bom sistema de remuneracao, baseado

em analises técnicas consistentes e com respaldo de normas e procedimentos.

Rua Joao Pessoa, n° 145 — sala 34 — Centro — Araucaria/PR
Telefone: 3642-0952 E-mail: sifar@sifar.org.br



SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E/OU SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

Isso ajuda a administrar corretamente os cargos e salarios, garantindo o

equilibrio entre todas as partes envolvidas.

N&o € o que os projetos da FIA apresentam. Os projetos em analise
nao apresentam aos servidores um plano de carreira sélido e nem uma politica
salarial coesa. Trazem a remuneragao por subsidio como forma de organizar a
gestdo de folhas de pagamento, de retirar direitos e promover aparentemente

uma economia aos cofres publicos.

Diante dessa constatagcao, nossa posicao se fundamenta na defesa
da manutencao da remunerag¢ao baseada em vencimentos, preservando, assim,
as vantagens de natureza remuneratéria conquistadas historicamente pelos

servidores.

Entendemos que, a remuneracio por vencimento € uma escolha
que merece ser considerada com seriedade quando se trata da compensacgao
dos servidores publicos, em contraste com a remuneracgao por subsidio. Esta
decisdo tem implicagdes substanciais que afetam tanto a motivacdo quanto a

estabilidade dos servidores no ambito do servigo publico.

E notavel que os servidores publicos que recebem remuneracéo
por subsidio muitas vezes desfrutam de uma vantagem financeira em relagao
aos seus colegas de carreira. Isso se deve ao fato de que os ocupantes de
cargos em comissao, remunerados por subsidios, frequentemente recebem
valores mais substanciais devido a natureza de confianga inerente as suas
funcdes. Além disso, esses cargos frequentemente ndo estdo sujeitos a
restricdes rigorosas de carga horaria, o que lhes permite maior flexibilidade em

suas obrigacdes de trabalho. No entanto, € importante notar que a permanéncia
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desses ocupantes em seus cargos pode ser relativamente curta, muitas vezes

limitada a uma unica gestdo administrativa.

Por outro lado, os servidores de carreira enfrentam uma realidade
diferente. Eles estdo sujeitos a uma carga horéaria rigida e muitas vezes
trabalham em condigbes precarias, enquanto seus salarios permanecem
substancialmente mais baixos em comparagao com seus colegas que recebem
subsidios. A fim de incentivar e manter servidores publicos qualificados a
contribuirem ao longo de anos para o servigo publico, € fundamental estabelecer
um plano de carreira e um sistema de previdéncia sodlidos, que oferecam
oportunidades reais de crescimento e motivacdo para a busca constante de

qualificacdo e desempenho.

Frisamos, a remuneragao por vencimento desempenha um papel
crucial nesse contexto, pois oferece incentivos adicionais para que os servidores
de carreira busquem uma participacdo mais efetiva na administracao publica ao
longo dos anos. Ela cria um sistema de gratificagdbes que recompensa
qualificagdes, desempenho e, 0 mais importante, o compromisso continuo com
o0 servigo publico. Isso permite que os servidores publicos vejam suas trajetorias
de carreira como um caminho sustentavel e recompensador, incentivando-os a

permanecerem dedicados a sua funcgao.

Destaca-se que em todo os estudos dos produtos e projetos
apresentados pela FIA, carecem de uma analise que contemple ndo somente os
aspectos técnicos, mas também as implicagbes na vida do servidor e na
prestacdo dos servigcos publicos. A proposta de alteragdo na remuneragao néo
deve ser dissociada das questdes que envolvem a qualidade e eficacia do

trabalho desempenhado pelo servidor publico.

Rua Joao Pessoa, n° 145 — sala 34 — Centro — Araucaria/PR
Telefone: 3642-0952 E-mail: sifar@sifar.org.br



SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E/OU SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

A discussdo em pauta deve centralizar-se no reforgo da estrutura

de vencimentos, sem adentrar na modificacdo do sistema de remuneracdo. As
gratificagdes, ao longo do tempo, tém representado marcos histéricos na
valorizagdo dos servidores publicos, surgindo como respostas as dificuldades
encontradas na progressdo de carreira no ambito do servigo publico e na

definicdo da politica salarial.

Cabe enfatizar que essa perspectiva encontra respaldo nas
aspiracdes legitimas dos servidores, que almejam uma estrutura salarial que
promova a estabilidade financeira e o desenvolvimento profissional ao longo de
suas carreiras no servico publico. Dessa maneira, o fortalecimento do
vencimento como componente central da remuneracido se alinha com os
principios de valorizagado do servidor publico e contribui para a manutencao de
um corpo funcional qualificado e motivado, bem como na qualidade dos servigos

prestados a populacgao.

Seguindo no calendario, o terceiro tema discutido versou

sobre jornada de trabalho.

Apresentamos o topico relacionado a jornada de trabalho com a
compreensao de que a regulamentacao da jornada € um elemento essencial na

discusséao, contrapondo-se ao claro excesso na flexibilizagao da jornada laboral.

Esse tema € de extrema relevancia, uma vez que a jornada de
trabalho dos servidores publicos deve ser estabelecida de maneira justa e
equilibrada, levando em consideracao tanto as necessidades do servigo publico
quanto os direitos e bem-estar dos funcionarios. A flexibilizacao excessiva pode
resultar em carga de trabalho excessiva, prejudicando a qualidade de vida dos

servidores € a eficiéncia do servigo publico como um todo. Portanto, é essencial
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abordar essa questéo de forma apropriada, considerando o equilibrio necessario

entre as demandas da administracio e o respeito aos direitos dos servidores.

A discusséo acerca da flexibilizagdo da jornada de trabalho e a
potencial precarizacdo das condi¢cdes laborais para os servidores publicos de
Araucaria deve ser feita a luz dos direitos e da dignidade desses profissionais.
Requer uma abordagem de protegdo dos direitos e da qualidade de vida dos

servidores.

Em um cenério onde a flexibilizagdo pode significar a ampliagéo
das jornadas de trabalho ou a redugdo de garantias, € crucial que sejam
estabelecidos mecanismos de compensagao justos e que respeitem os limites

legais estipulados.

A carreira e a previdéncia dos servidores sao pilares fundamentais
para a estabilidade e o bem-estar desses profissionais, bem como para a
qualidade dos servigos publicos prestados a comunidade de Araucaria. Qualquer
alteragdo nesses aspectos deve ser avaliada sob a 6tica da manutengao dos
direitos adquiridos, da justica social e da garantia de uma jornada de trabalho

digna.

Portanto, € imperativo que, ao considerar propostas de
flexibilizagcdo da jornada de trabalho e revisdes na carreira e previdéncia dos
servidores, haja um amplo debate e leve- se em consideracédo a protegao dos
direitos dos servidores publicos e a manutengcdo de uma jornada de trabalho
digna como elementos essenciais para a preservagao da qualidade dos servigos

publicos.
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Trouxemos em evidencia as questdes referentes ao Banco de

Horas que permite o acumulo de horas extras de modo que elas sejam
convertidas em descanso e diminuigdo de jornadas no futuro. Neste caso, entéo,
nao ha necessidade de pagamento do trabalho extraordinario. Elas, em vez de
serem pagas com adicional, sdo convertidas na diminuigdo de horas em outros

dias de jornadas.

Assim, podem se converter em dias completos de folga ou apenas
na redugao da jornada. Portanto, sempre que houver a prestacao de horas extras

pelo servidor publico, havera uma adi¢cao de horas dentro do banco, ao saldo.

Discutimos uma a superexploracdo do trabalhador sujeito ao
sistema banco de horas que consiste na negac¢ao dada pelo tomador do trabalho
das condigbes necessarias para que o trabalhador reponha suas energias, fruto
do desgaste vindo da execucao de seu trabalho. No mesmo sentido, trouxemos
a discussao das horas extras em excesso e os impactos na vida do servidor e

para a qualidade do servigo publico.

Ainda no tema proposto, seguimos com a discussao de Trabalho
em Escala que € uma pratica comum em diversos setores, como saude,
seguranga publica, transporte e outros, que envolve a organizacao de horarios
de trabalho dos funcionarios de acordo com um padréo predefinido.
Apresentamos varias falhas no sistema de Araucaria e nos projetos que visam a
regulamentar a carreira. Observa-se que os projetos de lei em analise néo

avangam em regulamentacao do trabalho em escala digna para os servidores.

Entendendo a jornada como tempo que o trabalhador dispde para
o trabalho, é importante enfatizar que o maior ou menor espagamento da jornada

atua, diretamente, na deterioragdo ou melhoria das condi¢des internas de
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trabalho no servico publico e concomitante na saude do servidor. A ampliacado da

jornada ou sua flexibilizagcdo acentua, drasticamente, as probidades de

ocorréncia de doengas profissionais ou acidentes de trabalho.

A flexibilizagdo da jornada de trabalho, por meio da implementacéo
de bancos de horas, trabalho em escala e o excesso de horas extras, &
frequentemente apresentada como uma solugdo para a otimizagcdo da
produtividade e dos recursos humanos. No entanto, € importante observar que
essa flexibilidade pode ter implicagdes negativas na saude dos trabalhadores. A
sobrecarga de horas extras pode resultar em estresse, esgotamento e
comprometer a qualidade de vida dos servidores, além de potencialmente afetar

sua produtividade a longo prazo.

A quarta reunido levamos o tema dos direitos funcionais.

Os direitos funcionais dos servidores publicos municipais de
Araucaria estao sujeitos a legislagdo vigente no municipio e no estado, bem
como a Constituicao Federal do Brasil. Além disso, é importante ressaltar que os
direitos funcionais podem variar de acordo com o cargo, o0 regime juridico
(estatutario ou celetista) e a categoria do servidor (efetivo, comissionado,

temporario, etc.).

Nos documentos produzidos pela FIA, a analise dos direitos
funcionais surge ao abordar os possiveis impactos sobre a folhna de pagamento
e, nesse contexto, apresenta-se como desfavoravel a administragao publica.
Embora se reconhega a importadncia de alguns desses direitos, o caminho

indicado muitas vezes envolve medidas de supressao.
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E de suma importancia ressaltar que os servidores publicos, de

acordo com a legislacéo vigente no Brasil, desfrutam de direitos e garantias que
devem ser integralmente preservados e respeitados. Essas prerrogativas
desempenham um papel fundamental ao tornar os cargos publicos altamente
atrativos para individuos que buscam uma carreira que ofereca estabilidade e

seguranga.

Entre os direitos funcionais que merecem destaque, encontra-se o
direito sindical, que permite aos servidores participar ativamente de discussdes
relevantes para o progresso em suas carreiras. Isso inclui o direito a negociagao
e a discussao, os quais almejamos fortalecer como meio de promover uma
carreira publica de alta qualidade, essencial para a manutencao de profissionais

dedicados no servigo publico.

A defesa inicial dos direitos funcionais inicia-se por meio da
argumentagao em favor da remuneragao baseada no conceito de vencimento,
em detrimento do sistema de subsidios, 0 qual suscita questionamentos em

relacdo a potencial violagdo de diversos direitos funcionais.

Reiteramos a defesa da remuneragéo por vencimento como uma
forma essencial de valorizagdo remuneratéria para os servidores publicos,
juntamente com suas garantias. Qualquer alteragdo na estrutura de
remuneragao, bem como a retirada de direitos, como o quinquénio, afeta
negativamente a remuneragdo dos servidores de carreira de duas maneiras
distintas. Primeiramente, estabelece um valor fixo sem perspectivas de
crescimento, prejudicando a atratividade da carreira. Em segundo lugar, elimina
uma importante oportunidade de aumento salarial ao longo do tempo,
prejudicando ainda mais o incentivo a dedicagcdo e ao comprometimento dos

servidores publicos com seus deveres.
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Além disso, €& fundamental abordar a manutencido e

regulamentacdo do adicional de risco a vida, visando compensar
adequadamente a atuacdo dos agentes da segurancga publica que enfrentam
condigbes desafiadoras e potencialmente perigosas em seu trabalho diario.
Esses profissionais desempenham um papel crucial na manutencao da ordem

publica e na protecao da sociedade, e € justo que recebam por isso.

Ainda, também é relevante discutir os adicionais de insalubridade
e periculosidade, que atualmente apresentam abordagem mais sistematica e
justa. A base de célculo desses adicionais € o vencimento base do servidor, com
o percentual variando de acordo com a pericia local, mas mantendo critérios
uniformes para a mesma atividade ou local. Isso garante que os servidores que
enfrentam condi¢des insalubres ou perigosas recebam uma compensacgao justa
e equitativa, independentemente de onde estejam lotados, o que no caso da
incorporacgao pelo subsidio ( que se diz igualitario) estariamos indo contrarios as
infinidades de peculiaridades dos trabalhos desenvolvidos na rede publica de

Araucaria.

Arevisao e a regulamentacéo desses aspectos sao essenciais para
assegurar que os servidores publicos recebam reconhecimento e compensagdes
adequadas pelo trabalho desafiador que realizam em prol da populagdo de
Araucaria. Essas medidas n&o apenas valorizam os servidores, mas também
contribuem para a eficacia e a qualidade dos servigos publicos prestados a

comunidade.

Nos direitos funcionais, também ja discutido, a auséncia de um
controle efetivo por parte da gestdo publica em relagao a disponibilidade de

horas extras tem gerado uma sobrecarga de trabalho para os servidores, levando
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muitos a exaustao. Isso tem levado a administracido publica a recorrer cada vez

mais ao banco de horas, uma pratica que se revela mais econbmica para a
gestao, porém, exploratéria para a méo de obra do servidor, resultando em um

trabalho ndo remunerado e adoecimentos de trabalhadores.

Além disso, a falta de contratacdo de novos servidores € uma
estratégia que contribui para a precarizagdo dos servigos publicos e,
consequentemente, para a terceirizacdo. E imperativo que os direitos dos
servidores sejam respeitados, incluindo a regulamentacao adequada da jornada
de trabalho e a contratagdo de mais servidores para garantir a prestacao
adequada e eficiente dos servigos publicos. Essas medidas sao essenciais para
manter a qualidade do servigo publico, atender as necessidades da populagao e

proporcionar condigdes de trabalho dignas aos servidores.

Em apresentacao a outros pontos, solicitamos a implementacao de
regulamentagdes especificas em relagao aos direitos funcionais dos servidores,
visando aprimorar suas condi¢des de trabalho e garantir um ambiente mais justo

e transparente. Entre essas regulamentagdes, destacamos:

Previsibilidade de Resposta sobre Pedidos de Férias: E
fundamental que os servidores tenham a garantia de uma resposta previsivel e
dentro de um prazo razoavel em relagcdo aos seus pedidos de férias. Isso
proporcionara uma maior segurancga na programacao de suas folgas e permitira

o planejamento pessoal e familiar de maneira mais eficaz.

Regulamentacdo das Remocgdes: Atualmente, as remogdes muitas
vezes parecem arbitrarias e carecem de critérios claros e justos. Portanto, é
crucial que se estabelega uma regulamentagao que defina os motivos legais para

a realizacao de remocgoes e os critérios que devem ser seguidos. Isso garantira
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que as remogdes sejam realizadas de maneira transparente e justa, evitando

potenciais abusos ou discriminagdes.

Essas regulamentagbes n&o apenas beneficiardo os servidores,
proporcionando-lhes condicbées de trabalho mais equitativas, mas também
contribuirdo para uma administracdo publica mais eficiente e eficaz, atendendo

melhor as necessidades da populacao de Araucaria.

Adicionalmente, é importante destacar que também estamos em
busca de avangos em relagao a outros direitos dos servidores, como a ampliagao
da licenga paternidade. Reconhecendo a importancia da paternidade ativa e o
envolvimento dos pais na vida dos filhos, pleiteamos um aumento no periodo da
licenca paternidade, permitindo que os servidores tenham mais tempo para

cuidar e estabelecer vinculos com seus recém-nascidos.

A ampliagcao da licenca paternidade n&o apenas reflete a evolugao
das expectativas sociais em relagdo ao papel dos pais, mas também contribui
para a promogao de um ambiente de trabalho mais inclusivo e equitativo.
Proporcionar aos servidores a oportunidade de se dedicarem plenamente a
paternidade nos primeiros dias de vida de seus filhos é benéfico tanto para as

familias quanto para a sociedade como um todo.

A quinta reunidao apresentamos o tema de politicas de

valorizagao das carreiras.

A carreira dos servidores do Municipio de Araucaria € o que ainda
tem garantido a permanéncia de servidores e atraido o ingresso de servidores
publicos por concurso. A permanéncia do servidor e a qualificagao e atualizagao
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periddica é elemento importante da qualidade do servigo publico. A precarizagao

tanto da remuneracéo ja tem provocado uma fuga dos bons profissionais do
servigo publico na cidade, como vemos as constantes exoneracdes de médicos
qualificados e experientes. A precarizagao da carreira e dos direitos s6 tende
aumentar esta fuga acabando de vez com a qualidade do servigo publico pelo

qual o Municipio de Araucaria ainda se destaca.

A carreira é resultado de anos de desenvolvimento e de lutas. Faz-
se necessario o refinamento dessa carreira estabelecida, visando garantir a

satisfagao dos servidores e a manutengao de um servico publico de qualidade.

Entretanto, os projetos de lei apresentados pela FIA trazem consigo
uma série de mudangas que merecem uma analise cuidadosa e que careceria
de tempo e acesso a cada cargo com suas peculiaridades no servigo publico de

Araucaria.

Nos pontos apresentados pela FIA, como norte para discutir todas

as carreiras, levantamos que:

- A proposta de criar quadros de carreira sem considerar as particularidades pode
levar a uma homogeneizagcdo que nao leva em conta as habilidades e

competéncias de cada area.

- Aideia de introduzir cargos amplos, que permitem a atuagédo em varias fungdes,
€ uma forma de escapar dos resultados de desvios de fungdo e acumulos de
tarefas que hoje existem. E uma forma de legalizar a exploracdo do trabalhador
e nao ser responsabilizado. Sem sombra de duvidas, os cargos largos
comprometem a eficiéncia e a especializacdo necessaria em determinadas
areas. Sob o pretexto de "mobilidade interna", a FIA propde, na pratica, uma
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abordagem que pode sobrecarregar os servidores e prejudicar a qualidade do

servigo publico.

- Além disso, a agregacdo de cargos com atribuicbes semelhantes e a
reclassificacdo de funcdes podem levar a confusdo e a falta de clareza nas
responsabilidades de cada servidor, tornando o sistema menos eficiente. A
extingdo de cargos e a previsédo de terceirizagado de atividades podem resultar
em uma precarizacao do trabalho e, consequentemente, na queda na qualidade

do servigo prestado a populacéo.

Em resumo, os projetos de lei apresentados pela FIA parecem
apontar para uma reducdo e achatamento do servigo publico, com servidores
sendo sobrecarregados com multiplas tarefas, fungdes e atividades, enquanto
parte do trabalho é terceirizado. Isso €& preocupante, pois compromete a
qualidade e a eficacia do servigo publico. Portanto, € crucial que qualquer
reforma na carreira do servidor publico de Araucaria seja realizada com um olhar
cuidadoso para preservar a exceléncia e a especializacdo que sao essenciais

para atender as necessidades do servigo publico.

E importante destacar que o servico publico desempenha um papel
fundamental, fornecendo servigos essenciais em areas como saude, educacao,
segurancga, infraestrutura e muito mais. Qualquer alteragdo na estrutura das
carreiras publicas deve ser guiada pela prioridade de melhorar esses servigos e

nao prejudica-los.

A valorizagdao dos servidores publicos € um fator chave para a
eficacia do setor publico. Uma carreira bem estruturada e incentivadora é
essencial para atrair e manter profissionais qualificados e comprometidos. Se os

servidores se sentirem desmotivados devido a sobrecarga de tarefas, incerteza
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sobre suas funcbes e precarizacdo do trabalho, isso podera resultar em uma

perda de talentos e conhecimento que prejudicara a prestagdo de servigos

publicos de qualidade.

Portanto, € crucial que as propostas de projetos de lei sejam
revistas e reformuladas, levando em consideracao as necessidades especificas
de cada carreira e mantendo o foco na exceléncia do servigo publico. A
colaboragéo entre os servidores, gestores publicos e a comunidade local pode
ser fundamental para garantir que as reformas sejam construtivas e resultem em
melhorias tangiveis, ao invés de uma redugdo na qualidade dos servigos

prestados.

Levantamos questbes estranhas a proposta da avaliacdo por
tempo e desempenho que s6é um desconhecedor das relagcbes de trabalho no

servico publico e do préprio servigo publico poderia propor.

E benéfico apresentar que ndo negamos as avaliagdes por
desempenho e os avangos que ela produz na carreira, porém a proposta
apresentada nos projetos de lei produzidos pela FIA, em relagdo ao avango por
tempo e desempenho, levanta preocupacgdes significativas em relacédo aos
direitos dos servidores de Araucaria e a preservagao de avangos na carreira. Ela
dificulta o crescimento condicionando a avaliagdes subjetivas, pela chefia,
resultando em uma personalizagao de notas, e pelos usuarios, como critério
significativo para o progresso na carreira. Uma férmula desonesta, uma vez que
problemas relacionais e estruturais no servigo publico ndo deveriam recair
exclusivamente sobre os ombros dos servidores de carreira. E injusto
condicionar o avango a fatores externos, pessoais e arbitrarios, especialmente
guando nao existe um mecanismo adequado para contestar notas baixas ou uma
avaliagao injusta.
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E essencial que se promova um sistema que valorizagdo da

carreira, garantindo que os direitos dos servidores sejam protegidos e que seu
avango na carreira nao seja injustamente prejudicado por avaliagdes subjetivas

e arbitrarias.

A valorizagao dos servidores publicos e a promo¢ao de uma
carreira publica solida sdo fundamentais para garantir a entrega de servigos
publicos de qualidade a populagao. Ao fazer uma mudancga de carreira baseada
em economias € nao em incentivos e possibilidades esquece-se o produtor de
tais projetos que ter servidores qualificados e motivados é essencial para a
gestao eficiente dos recursos publicos, evitando desperdicios e promovendo a
responsabilidade fiscal. Sem uma carreira publica solida e motivada, as
mudancgas politicas podem resultar em interrupgdes significativas nos servigos

publicos, prejudicando a populagao.

Portanto, é crucial proteger os direitos dos servidores e garantir que
a progressao na carreira nao seja baseada sujeita a avaliagdes subjetivas. Isso
contribui para um servigo publico de alta qualidade, cumprindo o papel essencial

de atender as necessidades e expectativas da populagao.

Na sexta reuniao apresentamos o tema da terceirizagao e a

valorizag¢ao do concurso publico.

A terceirizacdo de atividades no ambito do servigo publico, como
proposta pela FIA, levanta sérias preocupacdes quanto a eficiéncia e a qualidade
do servigo prestado a sociedade. Enquanto a terceirizagao pode ser apresentada
como uma medida de corte de gastos administrativos, ela nao leva em
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consideracdo o impacto prejudicial que tem sobre os trabalhadores e,

consequentemente, sobre o atendimento as necessidades publicas.

A principal preocupacéao reside no fato de que os trabalhadores
terceirizados nao desfrutariam dos mesmos direitos e garantias que os
servidores de carreira. Eles ndo teriam estabilidade no emprego, possibilidade
de avanco na carreira ou outros beneficios que sao essenciais para manter a
motivagdo e a qualidade do servigo publico. Isso cria um sistema de duas
classes, onde os servidores publicos de carreira séo protegidos, enquanto os

terceirizados sdo deixados em uma situagao precaria.

Além disso, a proposta de terceirizacdo da FIA nao aborda
adequadamente a analise do impacto das atividades terceirizadas no servigo
publico. Falta uma investigacéo aprofundada sobre como essa medida afetaria
a eficiéncia, a transparéncia e a responsabilidade no setor publico. Ndo podemos
ignorar que a terceirizagao pode resultar em uma perda de controle e supervisao

sobre as atividades realizadas em nome do governo.

E crucial lembrar que a busca por economias financeiras néo deve
comprometer a qualidade do servigo publico. Em vez de optar pela terceirizagao
como solugao para cortes de gastos, devemos concentrar nossos esforgos na
valorizagao dos servidores publicos de carreira e na melhoria da gestao publica.
Garantir que os funcionarios publicos tenham condi¢des adequadas de trabalho
e sejam devidamente capacitados € a base para oferecer servigos de qualidade

a populagao.

Portanto, esta discussdo se concentra na defesa de um servigo
publico de qualidade e se opde a terceirizagao da mao de obra no setor publico.

Devemos promover politicas que fortalegam o servigo publico e nao
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comprometam os direitos dos trabalhadores e a qualidade do atendimento a

populagao.

A relacdo de trabalho estabelecida entre o empregador e o
trabalhador, no contexto da terceirizagdo, revela-se como uma relacao
intrinsecamente fragil. Isso ocorre devido ao fato de o empregador se reportar
ao tomador de servigos e acatar suas exigéncias, o que implica que o tomador
(neste caso, a prefeitura) ndo exerce controle direto sobre o referido trabalhador,
mas sim sobre o empregador. Isso permite que o tomador demande a
substituicdo de um trabalhador por razdes pessoais, desconsiderando a
possibilidade de o trabalhador desenvolver habilidades para avangar em sua

carreira.

Nesse contexto, torna-se evidente a auséncia de oportunidades
para que o trabalhador se qualifique e progrida profissionalmente. Caso o
trabalhador ndo atenda as exigéncias do tomador de servigos, ele pode ser
transferido para outra localidade ou até mesmo dispensado pela empresa

empregadora.

Essa relagao laboral revela-se prejudicial ao trabalhador e, por
extensdo, ao setor publico, uma vez que nao promove a retengdo de
profissionais com potencial de crescimento. Isso pode acarretar uma série de
consequéncias negativas para o bom funcionamento dos servigos publicos
oferecidos a populagdo, minando a eficiéncia e qualidade do atendimento

prestado.

A empresa FIA argumenta que certas atividades podem ser
realizadas por terceiros e, portanto, redesenha as atribuicbes dos cargos nos

projetos em analise com base nessa perspectiva. Nossa posi¢ao, por outro lado,

Rua Joao Pessoa, n° 145 — sala 34 — Centro — Araucaria/PR
Telefone: 3642-0952 E-mail: sifar@sifar.org.br



SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E/OU SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

€ uma defesa contundente do servigo publico, que busca aprimorar a gestéo e

valorizar os concursos publicos como parte fundamental desse processo.

Salientamos que a abertura de concursos publicos para suprir as
deficiéncias de pessoal € uma questdo que permeia todos os temas discutidos
até o momento. A realizacdo de concursos publicos eficazes pode ter um impacto
positivo em varias areas: reduzir a necessidade de horas extras, diminuir a
utilizacdo de bancos de horas mal remunerados, limitar a sobrecarga de
profissionais que, na auséncia de colegas, se veem forgados a acumular tarefas,
e consequentemente, reduzir os indices de adoecimento e afastamento dos

servidores.

A valorizagao dos concursos publicos € essencial ndo apenas para
garantir a competéncia e a qualidade dos servigos publicos, mas também para
promover uma gestdo eficiente e eficaz. Portanto, aprimorar e fortalecer os
concursos publicos € um aspecto crucial na busca de um servigo publico de

exceléncia.

Na sétima reunidao, levamos o tema dos cargos especificos e

assédio no trabalho

A defesa sobre cargos especificos gira em oposi¢cao a criagao de
cargos largos, que nada mais € do que criar mais atividades, inclusive alheias ao
cargo, para o servidor em sua especialidade. Por exemplo, é criar ao enfermeiro
a atividades extras — dentro do agente de saude- necessario para cumprir e fluir

0 servigo publico.
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A criagdo de cargos amplos, que incluem uma variedade de

atividades, muitas vezes fora da especialidade do servidor, representa uma

inversao de valores na discussao sobre a exceléncia no servigo publico.

Todos os produtos da Fia apresentam analises visando uma
economia a administracdo publica de forma crua e nua, sem levar em
consideragdo pontos importantes a médio e longo prazo como o impacto no
trabalhador e na disposi¢cao do servigco oferecido a populagdo. Um trabalhador
realizando diversas atividades, inclusive além de sua formacdo, ndo € uma

economia saudavel ao servigo publico.

Um exemplo disso é quando se atribui ao enfermeiro tarefas
administrativas, desviando-o de suas fungdes essenciais de cuidados de saude.
Essa pratica compromete a qualidade do atendimento e a saude do trabalhador,
resultando em sobrecarga e adoecimento. Portanto, a ideia de economia crua e

nua, desconsiderando o impacto a médio e longo prazo, ndo é sustentavel.

Os projetos buscam enxugar o servigo publico, impondo avaliagbes
inatingiveis e terceirizando atividades, prejudicando o crescimento na carreira e
a qualidade do trabalho. Ao invés de sobrecarregar os servidores com multiplas
funcdes, é essencial reconhecer a importancia da especializacao e da eficiéncia

no servigo publico.

A defesa da manutencdo de cargos especificos é crucial para

garantir a eficiéncia e a qualidade dos servigos publicos.

E inegavel que hoje os trabalhadores ja cumprem diversas funcdes
além das que de nominalmente contratadas, isso tem nome e gera gastos a
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administragao publica, € o desvio de fungdo e o acumulo de fungéo, ou ainda,

podemos chamar de uma superexploracado do trabalho. Mas em vez de novas
contratagcdes, a proposta que nos apresentam € a ampliacdo das
funcdes/atividades desempenhadas por cada trabalhador em sua exaustdo, uma
exploragdo do individuo com roupagem moderna a ser denominada de ser

multitarefas ou multiprofissional.

Enfim, ao invés de ampliar as atividades de cada trabalhador, é
defeso manter a especializacdo, evitando erros, retrabalho e queda na

produtividade e qualidade nas tarefas desempenhadas no servigo publico.

No ambito do assédio moral, foram elencados eventos frequentes
no quotidiano do funcionario publico de Araucéaria, com possiveis agravantes
nesse contexto. As propostas apresentadas tém o potencial de ampliar
consideravelmente a incidéncia de assédio experimentada pelos trabalhadores,
notadamente no que concerne a avaliagao para progressao na carreira, a qual
dependera de pontuacgdes atribuidas pela supervisao imediata e pelos usuarios

do servigo prestado.

Adicionalmente, suscitaram-se questionamentos acerca das
remocgdes, tematica ndo contemplada nos projetos de reestruturacido de
carreiras, sendo imperativa a instituicdo de uma regulamentagdo legal,

embasada em critérios especificos.

Destaca-se a auséncia de continuidade conforme o
cronograma estabelecido, abordando diversas questdoes que propomos
esgotar por meio de debates substanciais. No que tange a previdéncia, um
topico ndao abordado nas reunides da comissdo devido a quebra do

calendario pelo executivo de Araucaria, apresentamos aqui alguns pontos
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de extrema relevancia, ainda que nao exclusivos, que demandam uma

discussao aprofundada em consideragao aos servidores do municipio de

Araucaria:

Abordamos de maneira concisa a reestruturagdo administrativa do
Fundo de Previdéncia em Araucaria, destacando a supressao da autonomia dos
servidores na gestédo, notadamente na composi¢gao do Conselho Deliberativo e
na nomeacgao da Superintendéncia. Apontamos a imposigao de regras de calculo
mais restritivas de maneira geral, evidenciando a aposentadoria por
incapacidade permanente, que, sob a nova metodologia, revela-se
substancialmente desvantajosa em comparagado com o modelo vigente, ja por si
deficitario, resultando em uma significativa redugao nos rendimentos do servidor
incapacitado. No contexto da aposentadoria por exposigdo a agentes nocivos,
similar a reforma do RGPS, percebe-se uma probabilidade real de sua ineficacia
pratica devido a requisitos rigorosos e a um critério de calculo pouco vantajoso.
Quanto a pensao por morte, ressaltamos a alteragcdo mais drastica, com
requisitos e critérios de calculo substancialmente desfavoraveis, incluindo a
estipulagado de um limite de trés salarios minimos para o cénjuge ou companheiro
dependente com 65 anos ou mais. Observamos também a possibilidade de
redugao do abono de permanéncia e a introdugao de requisitos adicionais em
caso de falta de dotagdo orgamentaria. Destacamos, por fim, o aumento das
aliquotas de contribuicdo, abrangendo todos os beneficiarios, sejam
aposentados ou pensionistas. Este cenario evidencia a necessidade de uma
analise critica e uma defesa consistente em prol da previdéncia dos servidores

de Araucaria, considerando os impactos adversos das propostas em discussao.

Ainda, o projeto de lei que ataca a previdéncia dos servidores prevé
0 aumento da idade para a aposentadoria dos servidores em cinco anos para 0s
homens e sete anos para as mulheres. Além disso, o projeto ndo determina
nenhuma regra de transigao, o que significa que todos os servidores da ativa

podem ser afetados, mesmo aqueles que estdo a pouco tempo de se aposentar.
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Nos projetos de lei em analise, verifica-se um incremento no

periodo laborativo, potencialmente resultando em uma redugao percentual no
montante a ser percebido ao se aposentar. A obtencao integral do beneficio
previdenciario demandaria, em tese, a continuidade da atividade laboral até a
ocorréncia do obito do servidor. Nossa busca se orienta pela implementacao de
uma reforma previdenciaria equitativa, capaz de zelar pelo bem-estar dos
profissionais em atividade e assegurar uma aposentadoria de forma sustentavel

e saudavel.

Complementando o ataque a previdéncia, os projetos, propéem a
revogacgao do artigo 71 da Lei Organica do Municipio, o que acarreta a extingéo
do Fundo de Previdéncia dos Servidores de Araucaria (FPMA), acabando com a
autonomia do FPMA e com a geréncia do fundo pelos trabalhadores, ja

destacado no texto.

CONCLUSAO:

E manifesto que a reestruturacdo da carreira e da previdéncia em
Araucaria é imperativa, mas ndo ha qualquer obrigatoriedade de fazer qualquer
reforma nesses temas. Nao ha alternativa senao adotar medidas que aprimorem
esses aspectos, bem como garantam a prestacdo de servigos publicos de
qualidade. As consideragdes até o momento, debatidas a partir da analise dos
produtos e projetos propostos pela FIA, assim como de estudos e
acompanhamento dos servidores e dos servigos oferecidos a populacéao,
derivam das observacgdes das dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores em
suas jornadas, do desenvolvimento na carreira, da valorizagdo das atividades
laborais, das desafios associados a uma aposentadoria justa, e de diversos

outros aspectos.
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E inquestionavel que as propostas de mudancas na carreira e

previdéncia devem estar intrinsecamente ligadas aos impactos na vida do
servidor e no desenvolvimento do servigo publico em Araucaria, algo que,

segundo avaliagdo, nao foi contemplado pela FIA.

Instamos, portanto, a consideragdo e avaliagdo dos pontos
levantados em cada reunido, visando uma mudanga significativa nos projetos em
curso. Defendemos aprimoramentos nos atuais planos de carreira, abrangendo
questdes ainda nao devidamente contempladas. Propugnamos por avangos na
previdéncia, bem como pela manutenc¢ao do Fundo de Previdéncia de Araucaria
em sua configuragdo atual. Cada tema apresentado, entendemos, esta
interligado, visando um progresso rumo a uma carreira sélida e uma previdéncia

sustentavel.

Apontamos que os produtos e projetos elaborados pela FIA
revelam uma abordagem artificial, negligenciando questbes essenciais do
sistema laboral publico em Araucaria. Superficialmente, abordam pontos de
extrema relevancia, focalizando unicamente a perspectiva da economia
administrativa, incorrendo em erro ao desconsiderar, a longo prazo, os impactos
na vida e no trabalho dos servigos prestados. Nesse contexto, apontamos
lacunas nas analises dos produtos, refletindo diretamente na insuficiéncia dos

projetos apresentados.

Ao abordar o tema da valorizacdo da remuneragao por vencimento,
destacamos claramente a importancia de elevar os salarios como meio de
retencdo dos servidores no municipio, proporcionando perspectivas de
crescimento. Se ha problemas nas folhas de pagamento e na complexidade dos

codigos, isso reflete, na verdade, uma falha de gestdo, sendo inadequado
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transferir essa responsabilidade para o servidor. Este, por sua vez, enfrentara

perdas significativas a médio e longo prazo com uma mudanga na estrutura
remuneratéria. A economia pretendida ndo esta alinhada com a compreensao
substancial do servigo publico e suas particularidades. Portanto, advogamos n&o
apenas por uma valorizagdo remuneratoria, mas também contra qualquer

retrocesso nos incentivos oferecidos aos servidores.

Na continuidade, ao abordarmos a regulamentacéo da jornada de
trabalho, observamos que a FIA trata desse tema de maneira superficial,
focalizando apenas alguns pontos. O momento de reestruturagéo da carreira é
crucial para promover mudancas e corregcdes em todos os aspectos, e nao
podemos deixar de destacar questdes cruciais para o bom desenvolvimento do

servigo publico durante esse debate.

A jornada de trabalho é uma dessas questdes, abrangendo
problemas de longa data no municipio de Araucéaria, como as questdes dos
plantdes, escalas, bancos de horas, horas extras, entre outros. Defendemos
veementemente a regulamentagcdo desses pontos e avangos em outros

apresentados pelas categorias.

Desconsiderar aspectos relacionados a jornada € esvaziar a
discussao sobre economia, trazida pela FIA, uma vez que a excessiva
flexibilidade da jornada ou a falta de regulamentacgao sao fatores que contribuem
para doengas ocupacionais e acidentes de trabalho. Portanto, € imperativo incluir
esses elementos na discussao, visando nao apenas a eficiéncia administrativa,
mas também a preservagao da saude e bem-estar dos servidores publicos de

Araucaria.
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Prosseguindo, € salutar destacar que todos os temas discutidos

estao intrinsecamente vinculados ao ambito dos direitos funcionais, que foram
objeto de uma reuni&o singular para ressaltar pontos considerados de extrema
relevancia no atual momento de discuss&o dos projetos que impactam a carreira

e previdéncia.

Primordialmente, enfatizamos e defendemos o direito sindical como
uma prerrogativa dos servidores para se manifestarem, permitindo que, por meio
de seus representantes legais, participem ativamente das mesas de discussdes

e negociagoes pertinentes ao momento dos projetos e outros.

Reiteramos a defesa do direito a uma remuneracio que valorize os
servidores, fortalecendo suas garantias e retendo profissionais qualificados.
Destacamos, de forma incisiva, a importancia do quinquénio e do adicional de
risco de vida. Propomos vigorosamente a defesa do adicional de insalubridade,

tendo como base de calculo o vencimento basico do servidor.

No escopo dos direitos funcionais, ja abordamos a necessidade de
regulamentacdo da jornada em diversos aspectos, assim como a
regulamentacdo das remocgdes, a previsibilidade de resposta aos pedidos de
férias e a ampliagao da licenga paternidade. Além disso, ressaltamos a imperiosa
necessidade de contratagdo de novos servidores, em detrimento da
terceirizacdo, visando assegurar a prestacdo adequada e eficiente do servigo
publico. Este € um compromisso vital para manter a qualidade e a eficacia dos

servigos oferecidos a populagao.

Finalizando nossas reivindicagdes por avangos na carreira e
previdéncia, reiteramos que os projetos em discussao carecem de uma politica

de valorizagao das carreiras, nao oferecendo garantias capazes de reter os bons
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servidores publicos. Ao dificultar o avango na carreira, propiciam a saida de

profissionais qualificados, enquanto aqueles que ndo possuem interesse em se
qualificar permanecem nos quadros, resultando na precarizagdo do servigo

publico.

Expressamos nossa discordancia em relagdo aos cargos amplos,
evidenciando a tentativa de achatamento do servico publico e a precarizagao do
trabalho, refletindo negativamente no servigo prestado a populagao. Os projetos
em analise ndo buscam a especializacao, a retencéo de servidores qualificados,
nao avancam na valorizagdo da carreira e ndo propdéem uma previdéncia

saudavel aos servidores que dedicaram anos de sua vida ao municipio.

No contexto apresentado, observamos uma lacuna de
conhecimento sobre o trabalho no ambito publico, evidenciada pela proposta de
avaliagao por desempenho, que consideramos desonesta e injusta. Mais uma
vez, transfere para o servidor problemas que sdo de gestdo, sem oferecer
qualquer possibilidade de revisao. Esse tipo de abordagem nao contribui para o

aprimoramento do servigo publico nem para o bem-estar dos servidores.
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