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Reajuste da inflagéio e divida,

Prefeitura acumula divida de 14,

que ficou para tras? A divida é referente as perdas inflacionarias que foram
acumuladas desde 2020, quando a Prefeitura congelou os salarios dos servidores.
Trés anos depois, a administracdao ainda nao pagou o que deve e as perdas
inflacionarias aumentaram, hoje, a divida esta em 11,31% (considerando uma projecao
para junho de 2023). Além disso, ainda tem mais 3%, retirados dos salarios com o
aumento da aliquota previdenciaria em 2021, o que totaliza 14,65%.

\/océ sabia que a gestao Hissam deve aos servidores 7,20% de reajuste salarial

DIVIDA DA PREFEITURA COM OS SERVIDORES CONTINUA CRESCENDO
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*Indice Nacional de Precos do Consumidor (INPC) | Fonte: Dieese

A divida da Prefeitura € inaceitavel e significa reducao salarial. Nos ultimos
anos, 0 aumento dos precos de todos os itens de necessidade basica tem afetado
em cheio a vida da classe trabalhadora, os servidores ndo estao fora disso.

O dltimo ganho real
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P> Enquanto deve aos servidores, Hissam e

_

os vereadores garantiram um aumento salarial r_
bastante robusto para o proximo mandato: %
32% para o legislativo e 56% para o prefeito e vice. * :
PASO Muvicifal. lgubeia Kamts
— e e
Veja quanto eles custam aos RS 2,5 . ~_ H i

cofres publicos em um mandato: HES
Atualmente: R$ 6.518.400 M"'HAOIS,
No proximo mandato: R$ 9.032.208 AM :

Hissam, pague o que deve!

65%, porcentagem deveria estar no bolso dos servidores

Para a familia e os comparsas tudo, e para o servidor?

N omeacoes para diferentes cargos — inclusive sem formacgao adequada
—, exoneracdes para recebimento antecipado de altos valores, salarios
altissimos todos os meses, vocé reconhece esses beneficios? N3o? E por-
gue eles estdo sendo aproveitados por um seleto grupo de pessoas li-
gadas a Hissam. A familia do Prefeito, e dos seus comparsas, ja custaram
aos cofres da Prefeitura de Araucaria quase R$ 15 milhées!

Foram pelo menos 12 familiares
diretos de Hissam, além de trés
secretarios (financas, governo e
seguranga publica) que também tém
parentes empregados na Prefeitura com
as mesmas regalias.

E interessante pensar que s3o
exatamente estas pessoas que enchem
a boca para falar gue o municipio esta
fazendo economias e que precisa
ficar devendo aos servidores por falta
de verbas. Ndo podemos aceitar essa
desculpa, é necessario exigir mais do que
apenas o reajuste inflacionario, é preciso
exigir ganho real direto nos salarios!

Troca de favores é politica carimbada da gestédo!

Os que falam tanto da falta de A exoneragao € um
verba publica sao os mesmos mecanismo que a Eu e minha esposa
gue estao aproveitando para receber administracao pode fomos exonerados duas vezes e
altos valores através de exoneracdes  usar para substituicdo recebemos R$ 250 mil, logo fomos
furadas, veja como funciona: de um cargo, se isto recontratados! Viajamos para Paris
for melhor para a e com a proxima exoneragao vamos
, *O“ERADA»RECEBETOD populacao. Porém, ¢} comprarimovels.
‘90}% “\—._(,EBETODOS os,, 0‘91/ que terr,w as:onteudo A )
& w7 EEXONE 4404’ 4(0 € um péssimo uso Vc.>ce, servidor e
] Qy° ec,BOp‘ ’?404 “\s:p »  do dinheiro publico servidora, tem essa
&3 1 m B quefacilita essas regalia? Quantas
CR o Qo? ,'1? exoneragdes como vezes precisou de
“fobo VlVHJ.NO:)au; <<s0® ~z>°°? forma de regalia dinheiro e teve o
53¢ L pessoal, veja: reajuste negado?
*< Vavivyinodu3
Readjuste ja e fim do pacotaco! redﬁ:t:ﬁ as
recisamos canalizar nossas forgas para cobrar da administragcdo um reajuste do SIFAR
digno, que va para além da inflagao e o compromisso de que o pacotaco peloQRCode ri#
nao siga adiante. Prepare-se para a assembleia unificada do dia 30 de maio e para ¥,
os atos e mobilizagdes que virao durante a negociagao da data-base em junho! >»> =]

Lute pelo reajuste
e destrua o
pacotaco,
sindicalize-se!

P> Ha quase dois anos
temos resistido contra o
pacotaco, um projeto de
ataque aos direitos dos

servidores, devastador para
qualguer um no servico
publico. Agora, a luta pelo
reajuste salarial ird acontecer
enguanto estes ataques
ainda estdo em andamento.
Para ter forca para continuar
a luta, é preciso fortalecer
o SIFAR, instrumento
organizador dos servidores e
servidoras. Por isso, se vocé
ainda ndo é sindicalizado ou
conhece alguém que nao
seja, sindicalize-se.
O SIFAR E FORTE,
EU FACO PARTE!

SIFAR € FORTE.

SINDICALIZE-SE

Receba
as noticias
do SIFAR no
seu celular

P Faca parte da lista
de transmissao, mande
mensagem para
(41) 99886-0107 < peca
para receber as noticias do
SIFAR direto no WhatsApp!
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Resisténcia em defesa da
carreira e da previdéncia!

45° Congresso do FPIMA: uma marca
na historia em defesa da previdéncia

3] s - = 1 e
== = =t X 1

aposentados, tivemos um recorde de participagao.
A categoria reforcou a luta pela manutencao do fundo nas
maos dos trabalhadores, em contrapartida a apropriacao da gestao
Hissam, que esta fazendo de tudo para colocar as maos no dinheiro.

Com denuncias de nepotismo, precarizacdo e mau uso do
dinheiro publico, fica evidente a incompeténcia da Prefeitura em

cuidar da questdo publica, guem dira do fundo de previdéncia.
Além disso, houve uma votacao simbdlica para entender a

opinido da categoria sobre a tomada do Fundo pela gestdao. Nem
mesmo um servidor votou a favor da Prefeitura.

A organizacao e a presenca dos servidores e aposentados dao
for-cas a luta. Hissam, tira o olho do nosso Fundo!

Contando com a presenca de mais de 1200 servidores da ativa e

Mobilizacéio

nos conselhos

Nos conselhos, os trabalhadores de-
bateram sobre como o andamento

desse projeto absurdo pode afetar
a qualidade dos servigos publicos,

e, portanto, deve ser combatido por
toda a populagcao. Um exemplo cla-
ro disso é a extingao da secretaria
de assisténcia social e a retirada de psicdlogos do quadro da assistén-
cia, absurdos que vao afetar diretamente a populacao.

Entre os conselhos, a grande maioria se posicionou contraria ao
pacotaco e colocou a necessidade de que o Projeto de Lei passe por
cada um antes de ser levado a Cadmara de Vereadores, o que fortalece
a resisténcia contra o atague. O Unico conselho que escolheu ndo se
posicionar foi o COMDIM, em que membros da gestdao fazem parte.

Nos proximos meses, debates com a populagao e mais cobrancgas
para que a gestdo ndo leve adiante este projeto devem continuar, fi-
que de olho nas redes sociais do SIFAR!

P> COMUSAR debateu pacotaco

MANTENHA-SE FACEBOOK WHATS APP
INFORMADO! facebook.com/sifararaucaria 99886-0107

INSTAGRAM

@sifar.araucaria

2023 comeg¢ou
com tudo e a
luta continua!

esde o comeco de 2023,

diversas mobilizacdes
marcaram a luta contra o pacotaco
e atrasaram o andamento
do projeto. Uma vitéria dos
trabalhadores do municipio, que
tem garantido na luta condicdes
melhores de trabalho!

Janeiro

UETeMas 5 respelio [}
B Valorizagio)

> Ato contra o pacotago
marcou inicio do ano

» Ato contra o pacotaco;
» Primeira reuniao do Comando
de Mobilizagao Unificado.

Fevereiro

P> Assembleia debateu
minutas e mobilizagdo

» Assembleia geral;

» Ato contra o pacotacgo e
tentativa de dialogo;

» Grupo de estudos contra o
pacotaco.

Margo

» Comando de Mobilizagao do
SIFAR e unificado;

» Mobilizagao nos Conselhos:
(COMDIM, CMPI, CME, COMUDE,
COMUSAR, CMAS, CMDCA, COMPIR).

Abril
» 45° Congresso do FPMA.

TELEFONE SITE

3642-0952 www.sifar.org.br
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£STAMOS BARRANDO O
PACOTACO HA MAIS DE

7002

€ PRECISO DESTRUI-LO!

Em que pé esta o pacotaco?

om a mobilizacdo temos conseguido atrasar o pacotaco ha quase dois anos, o que é uma
grande vitéria. Entretanto, o siléncio da Prefeitura ndo significa que a administragcéo tenha

desistido, mas sim que esta ainda preparando o que vem por ai. O Projeto de Lei (PL)
ainda nao chegou as maos dos servidores e a ultima resposta da Prefeitura é de marco deste ano,
o que significa que temos que continuar mobilizados e de olhos bem abertos.

FPMA é mina de ouro que ==
gestdo quer colocar as méos! = ===

Fundo tem mais de RS 1,5 bilhéo de reserva financeira v
e prefeitura quer usar o pacotaco para colocar as méos no dinheiro

o Ultimo jornal do SIFAR abordamos boa parte

dos problemas do pacotacgo, entretanto, um
atagque importante ficou de fora: a gestao quer
colocar as maos no Fundo de Previdéncia
Municipal de Araucaria (FPMA).

O FPMA é um fundo de previdéncia superavitario,
com mais de R$ 1,5 bilhdo em caixa para as
aposentadorias. Mesmo assim, a Prefeitura tem
usado de forma leviana a palavra rombo para definir
as financas do fundo e justificar a Reforma da
Previdéncia — inclusive na imprensa particular da
cidade. Entretanto, o que a administracao nao explica
€ que o “rombo” é na verdade um déficit de longo
prazo, calculado para prever possiveis problemas

previdencidrios e agir para que eles ndo acontecam, ~ Averdade € que o fundo € melhor gerido

o0 que a gestio do FPMA ja vem fazendo. justamente por estar nas maos dos trabalhadores,
Isso significa que, a Prefeitura quer colocar as maos que inclusive tem barrado todas as tentativas de

no dinheiro enganando os trabalhadores de que retiradas do caixa do FPMA por parte da gestao.

. " e A . H i 1
existe um “rombo” na previdéncia. Hissam, tire o olho do nosso fundo!
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Pacotaco é a entrega do Fpmn de
bandeja nas méos da Prefeitura

Projeto prevé total controle da Prefeitura sobre o fundo,

trabalhadores poderéao perder a voz sobre sua aposentadoria

a minuta que fala sobre o FPMA
=~ N — e que provavelmente tera o 0 FPMA
mesmo conteudo do Projeto de E NOSSO!
UL » Lei — a geréncia do fundo passa a ser .
b4 0 inteiramente da Prefeitura, sendo o Em rze?ﬁ;;saigmcfres
A Chefe do Poder Executivp (prefeito) i M com um
UL detentor do controle. Hoje, o FPMA FERA G S ©
ot estd majoritariamente nas maos dos direito & aposentadoria
animaasereet trabalhadores, que gerem o fundo, e elegeram conselheiros
investem e cuidam do dinheiro das classistas para o Conselho
aposentadorias. Administrativo e Fiscal.

Além disso, a redacdo nao deixa claro
quem serao os representantes eleitos
do Conselho Administrativo. Na minuta,

Isso significa que o fundo
vem sendo fortalecido
como instrumento de

a FIA fala de Poder Executivo e Legislativo, resisténcia em defesa da
0 que abre margem, por exemplo, para previdéncia. E claro que a
gue os servidores eleitos sejam cargos Prefeitura ndo quer que

comissionados ou secretarios da isso acontega.

confiancga do Prefeito, deixando de fora
os servidores da ativa.

CONSELHO ADMINISTRATIVO
COMO E HOJE COMO E A PROPOSTA DA GESTAO | p Reduz 3 eleitos;
4 servidores (as) da ativa, eleitos; 2 ativos do Poder Executivo, eleito; P> N&o deixa claro guem podera

: . , — - concorrer, podendo ser apenas
2 servidores (as) da camara, eleitos; 1 ativo do Poder Legislativo, eleito; cargos de confianca;

1 aposentado (a), eleito; 1 aposentado (a), eleito; }Aument_a o nt]me.ro de indica,-
dos, ou seja, a Prefeitura tomara

2 servidores do Poder Executivo, indi- | 4 indicados da gestao como me s bE sE dedlEtes

cados pela gestao. membros natos.

A prefeitura ainda poderda indicar um su-

perintendente, com plenos poderes de re- Gestédo quer FPMA como cabide de

presentacdo do FPMA, e terd o secretario empregos para troca de favores!

de flr_'la.ngas .como presidente do‘ConseIho } A gestdo quer promover a criagdo de um Comité de
Administrativo, tendo VOFO de m'”er\/a cim Investimentos, composto por pessoas indicadas pela
caso de empate. Além disso, os servidores Prefeitura, com altissimos saldrios, para cumprir a funcéo
eleitos ndo terdo nenhuma compensacdo fi- que hoje € dos conselheiros eleitos, ou seja, mais um

nanceira, o que facilita que apenas cargos de cabide de empregos da gestdo para cargos de confianca!
chefia se candidatem.

Vocé acha possivel, com essa estrutura,
Claro que para o Conselho Fiscal que algum bem seja realmente feito para

a proposta ser,.a tao ru’.m quanto: o trabalhador? A Prefeitura quer mandar e
desmandar no fundo e desaparecer com
» R . . todo o dinheiro da aposentadoria em um
educdo para } Sem tempo maximo de . o ~

quatro representantes  permanéncia No cargo, o que piscar de olhos, isso nao pode acontecer!
eleitos, abrindo significa que os mesmos podem _

margem para cargos ficar durante muitos anos ajudando E preciso continuar
comissionados ou de a prefeitura a fazer o que bem atento e forte, o
confianga; entender com o dinheiro do FPMA. pacotaco vem dl’, é

preciso destrui-lo!




