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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° XXXX, DE XXXXXX DE 2022

Dispbée sobre a reestruturagdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS dos servidores publicos titulares de
cargos efetivos do Municipio de Araucaria - PR, e estabelece
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Araucaria, Estado do Parana, no exercicio de suas
competéncias e atribuicoes, faz saber que a Camara de Vereadores de Araucaria -
PR aprovou e ele sanciona a presente Lei Complementar.

TITULO |

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS TITULARES DE CARGOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA
-PR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS dos servidores publicos titulares de cargos efetivos do Municipio de
Araucaria, Estado do Parana, vinculados aos Poderes Executivo e Legislativo,
incluidas suas autarquias e fundagdes.

Art. 2° Aos servidores publicos titulares de cargos efetivos do Municipio de
Araucaria — PR é assegurado os beneficios de aposentadorias e pensédo por morte
aos seus dependentes previstos no art. 40 da Constituicido Federal, financiados por
meio de contribuicdes do Ente Municipal, de seus servidores ativos, de seus
aposentados e de seus pensionistas, € por eventuais aportes de recursos
financeiros e nao financeiros, conforme lei especifica, observados os critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e previnam a ocorréncia de riscos fiscais
ao Erario.
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TITULO II

DA UNIDADE GESTORA UNICA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

CAPITULO |
DA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA

Art. 3° O Fundo de Previdéncia Municipal de Araucéaria — FPMA, autarquia municipal
criada pela Lei n° 1.164, de 16 de dezembro de 1999, passa a ser Instituto de
Previdéncia Municipal de Araucaria — IPMA.

Art. 4° O IPMA, autarquia de natureza publica, é a unidade gestora unica do RPPS
dos servidores de Araucaria - PR e tem por finalidade precipua a administragao, o
gerenciamento e a operacionalizagdo do regime de previdéncia, incluindo a
arrecadacao e a gestdo de recursos financeiros, bens, direitos e ativos de qualquer
natureza, a concessao, o pagamento e a manutengao das aposentadorias e das
pensdes por morte aos seus beneficiarios.

Art. 5° Para o desempenho de suas finalidades, o IPMA contara com:

| - personalidade juridica propria e autbnoma em relagdo a Administracdo Direta
Municipal, porém a esta vinculada;

Il - estrutura organizacional propria e internamente hierarquizada, nos termos desta
Lei Complementar;

lIl - autonomia na gestado administrativa, contabil, financeira e patrimonial;
IV - patriménio proprio e individualizado em relagdo ao Ente Municipal;
V - competéncias e atribuicoes estabelecidas nesta Lei Complementar;

VI — contabilidade individualizada em relacdo a contabilidade do Ente Municipal,
submetida aos principios, as normas e aos procedimentos aplicaveis ao setor
publico em geral e em particular aos RPPS.

Art. 6° O Chefe do Poder Executivo é detentor do poder de controle e tutela
administrativa em relagdo a atuagdo do IPMA de maneira a garantir que a autarquia
cumpra com sua finalidade.

6

- © 44, 919/
UNIDADE EDUCACIONAL NACOES UNIDAS S;Zﬂ,{fn;@ﬁg_if;?b?°°”°

Avenida Doutora Ruth Cardoso, 7.221 | Pinheiros | 05425-802 — Sao Paulo - SP +55 11 3732-2005 / 2004 | fia.com.br



g | £ = . ) FUNDAGAO
X Araucaria EfH}
CAPITULO I

DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Art. 7° A gestdo do IPMA pressupde a adogdo de um conjunto de acgbes que
garantam a gestdo dos ativos e o pagamento dos beneficios em curto, médio e
longo prazos e previnam a ocorréncia de riscos fiscais ao Erario, tendo por objetivos:

| - identificar, prevenir e monitorar situagdes de risco ao equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS, adotando e ou propondo as medidas necessarias a manutencao
ou ao restabelecimento desse equilibrio;

Il — adotar instrumentos gerenciais de planejamento, execugao, dire¢ao e controle
administrativo, técnico, atuarial e econdmico-financeiro, observada a legislacdo de
carater normativo geral e esta Lei Complementar;

lIl - fixar metas, monitorar a gestdo e controlar os resultados no que tange a gestao
do ativo, passivo, formagao da poupancga previdenciaria e observancia do equilibrio
financeiro e atuarial;

IV — estabelecer e monitorar a matriz de responsabilidades e de riscos quanto ao
planejamento, execucéo e controle, com respeito aos prazos referentes aos planos,
programas, projetos e atividades a cargo do IPMA;

VV — adotar mecanismos gerenciais para avaliar o desempenho da gestdo com
afericdo de sua eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade;

VI - garantir a observancia dos principios da legalidade, legitimidade, moralidade,
razoabilidade, proporcionalidade, impessoalidade, economicidade, publicidade,
transparéncia e o atendimento aos preceitos constitucionais, legais, regulamentares,
estatutarios e regimentais aplicaveis;

VIl — adotar as agdes necessarias para a obtencdo e a manutencao de certificacdes
do RPPS de Araucaria - PR junto a programas de certificacdo institucional e
modernizagao da gestdo do RPPS;

VIII — zelar pela adogéo de elevados padrdes éticos e técnicos na governanga e na
execucgao das suas atividades, com responsividade.
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TiTULO NI
DA ORGANIZACAO DO IPMA
CAPITULO |
DAS DIRETRIZES DE ATUACAO

Art. 8°. Sao diretrizes minimas de atuagédo da estrutura de governanga e de gestao
do IPMA:

| - a promocgao de politica ativa de comunicacéo sobre as atividades e os resultados
do sistema, promovendo a transparéncia e a publicidade;

Il - a implantagcdo de acbes que mantenham atencdo permanente em relacdo a
producao, a consisténcia e a confiabilidade das informacdes utilizadas no processo
de decisédo, de fiscalizacdo, de execucao e de controle das atividades do sistema;

Il — agdo pautada em Cadigo de Etica;

IV — busca permanente pela capacitagcao e certificagdo dos gestores e servidores
das areas de risco;

V — adogdo das agdes necessarias ao credenciamento e a manutencdo de
certificagcdes da entidade gestora;

VI - a observancia dos limites de algadas e da segregagdo das funcbes e das
atividades entre os colegiados e a diretoria executiva;

VIl — a adogao de Planejamento Estratégico, em que se defina a misséo e os
objetivos a serem perseguidos pelo IPMA, no curto, médio e longo prazo;

VIIl — a definicdo e gestao das situacdes que configurem conflito de interesses e a
adogao de mecanismos para sua mitigagao;

IX - 0 mapeamento e a manualizagdo dos processos com a implantacdo de rotinas
de controles internos para a identificacdo, prevencgao, tratamento e monitoramento
de riscos;

X - a implantagéo de rotinas de auditoria interna, mediante abordagem sistémica de
avaliacio da eficacia dos processos de controle interno;

Xl - 0 monitoramento dos resultados em relagao aos planejamentos.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IPMA
Art. 9°. A governanga do IPMA se dara pela seguinte estrutura:
| - Conselho Deliberativo;
Il - Diretoria Executiva;
Il - Conselho Fiscal
IV - Comité de Investimentos;
SECAO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 10. O Conselho Deliberativo, 6rgao superior ao IPMA, é composto por 4 (quatro)
membros natos e 4 (quatro) membros representantes dos segurados, da seguinte
forma:

| — Membros natos:

a) O Secretario de Finangas como titular e o Diretor de Finangas como suplente;

b) O Secretario de Gestdo de Pessoas como titular e o Diretor de Recursos
Humanos como suplente;

c) Um Secretario definido pelo Chefe do Poder Executivo dentre as pastas da
Educacao, da Saude ou da Guarda Civil, e o seu substituto eventual como
suplente, relacionado a pasta respectiva;

d) O Diretor Administrativo do Poder Legislativo e seu substituto eventual como
suplente.

[l — Membros Eleitos:

a) 2 (dois) servidores ativos oriundos do Poder Executivo, 1 (um) servidor ativo
oriundo do Poder Legislativo e 1 (um) aposentado, e seus respectivos
suplentes, todos escolhidos por meio de processo eleitoral sob a
responsabilidade da Diretoria Executiva, que preencham os requisitos legais,
a formacéao, o conhecimento técnico e a idoneidade.

§ 1° Os membros eleitos terdo suplentes escolhidos da mesma forma e com
idénticos requisitos exigidos para os respectivos titulares.

§ 2° A Presidéncia do Conselho Deliberativo cabera ao Secretario de Finangas,
tendo direito a voz e voto, inclusive o voto de qualidade.
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§ 3° Na hipdtese de auséncias, férias e quaisquer impedimentos temporarios da
funcdo de Presidente, assumird a vaga o Diretor de Finangas, na qualidade de
suplente.

§ 4° O Superintendente do IPMA tem assento nas reunides do Conselho
Deliberativo, com direito a voz.

§ 5° O Superintendente do IPMA tera como suplente o seu Chefe de Gabinete.

§ 6° O chefe do Poder Executivo homologara o resultado das elei¢des e nomeara os
membros eleitos, em ato solene, por Decreto.

§ 7° O mandato dos membros eleitos sera de 03 (trés) anos, procedendo-se a
renovacao alternada, de 3/4 e 1/4, respeitada a representatividade e permitida
apenas uma recondugao consecutiva, conforme Regulamento.

§ 8° O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, com
a presenga da maioria de seus membros e, extraordinariamente, a qualquer tempo,
mediante requerimento formal de, no minimo, 5 (cinco) membros, ou pela
convocacgao do seu Presidente, ou por requerimento justificado do Superintendente,
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

§ 9° As decisdes do Conselho Deliberativo serao tomadas por maioria simples,
exigido o quérum minimo de 6 (seis) membros.

§ 10 Os membros eleitos perderdo os seus mandatos:

| - por falecimento;

Il - pela renuncia expressa;

lIl - pela perda da condigéo de segurado ou de beneficiario do regime;

IV — pela auséncia ndo justificada a 02 (duas) reunides ordinarias consecutivas ou a
03 (trés) reunides ordinarias intercaladas, durante o periodo de 01 (um) ano, exceto
quando a falta decorrer por motivo de forga maior, cuja justificativa devera ser
analisada pelos respectivos membros do Conselho;

V - pelo descumprimento das normas de condutas funcional e ética, mediante
processo especifico em que seja garantida a ampla defesa e o contraditério.

Art. 11. Compete ao Conselho Deliberativo:

| — deliberar sobre as politicas relativas a gestao atuarial, patrimonial, financeira,
orgamentaria, juridica, administrativa;

Il — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;
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lll — aprovar o Regimento Interno da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do
Comité de Investimentos;

IV — Definir o Planejamento Estratégico do RPPS de Araucaria - PR, aprovar o Plano
de Acao anual e deliberar sobre o Relatério Anual de Execucdo apresentado pela
Diretoria Executiva;

V — aprovar os Balancetes Mensais, bem como o Balango e as Contas Anuais do
IPMA, depois de apreciados pelo Conselho Fiscal;

VI - deliberar sobre a proposta orcamentaria anual do IPMA, bem como suas
respectivas alteragoes, elaborada pela Diretoria Executiva;

VIl — apreciar as propostas de alteracdo do Plano de Beneficios;
VIIl — apreciar as propostas de alteragdo do Plano Anual de Custeio;

IX — participar das deliberagcdes sobre as hipoteses e as premissas biométricas,
demograficas, econdémicas e financeiras adequadas as caracteristicas da populacéo
de segurados e de seus dependentes, de forma a permitr o correto
dimensionamento dos recursos para o cumprimento dos compromissos futuros do
regime para fins de elaborag¢ao da Nota Técnica Atuarial e da Avaliacao Atuarial;

X — apreciar e deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Relatério da Avaliagao
Atuarial;

Xl - apreciar e deliberar sobre a proposta de eventual plano de amortizagdo e ou
equacionamento do déficit atuarial,

XII - aprovar a Politica de Investimentos dos recursos previdenciarios sob gestdo do
IPMA, elaborada pela Diretoria Executiva;

Xl — manifestar sobre o aporte de bens, direitos e demais ativos de qualquer
natureza para amortizacao de déficit atuarial nos termos do art. 249, da Constituicdo
Federal e no art. 6° da Lei n® 9.717, de 1998, observada as exigéncias de garantia
da solvéncia e a liquidez do plano de beneficios, a adequagdo do processo de
analise e afetac&o aos principios que regem a Administragao Publica;

XIV - apreciar e aprovar a reversao da vinculagdao das sobras de custeio
administrativo e dos rendimentos por elas auferidas, na totalidade ou em parte, para
pagamento dos beneficios do RPPS de Araucaria, vedada sua devolugdo ao ente
federativo ou aos segurados do regime;

XV - deliberar sobre a aquisicdo, a alienagado ou a oneragao de bens imdveis, bem
como a aceitacdo de doagdes com encargo, apos ouvido o Conselho Fiscal;
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XVI — acompanhar a contratacdo e a execugao de convénios para prestacao de
servigos, quando integrados as atividades a serem desenvolvidas pelo IPMA;

XVIl — acompanhar a contratacdo e a execucdo de consultoria externa para
desenvolvimento de servicos técnicos especializados necessarios ao IPMA, por
indicagao da Diretoria Executiva;

XVIIl - acompanhar a contratagdo de entidades e instituicbes financeiras e nao
financeiras privadas ou publicas envolvidas no processo de gestdo e administragao
das carteiras de investimentos dos recursos geridos pelo IPMA, por proposta da
Diretoria Executiva;

XIX - acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de gestado
definidos nos planos de acgao;

XX — solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros, fiscais e organizacionais;

XXI — aprovar o Cédigo de Etica do IPMA;
XXII — acompanhar a prestacédo de contas ao Tribunal de Contas do Estado;

XXIIl — ter acesso aos resultados das auditorias dos 6rgaos de controle e supervisao
e acompanhar as providéncias adotadas;

XXIV — decidir sobre os casos omissos ou que lhes forem encaminhados pela
Diretoria Executiva, observadas as regras aplicaveis ao RPPS do Municipio de
Araucaria.

Art. 12. Ao Presidente do Conselho Deliberativo do IPMA compete:
| — conduzir e orientar os trabalhos do Conselho;

Il — convocar as reunides do Conselho por meio de atos convocatérios remetidos
aos membros titulares e suplentes, dando a devida publicidade;

[l — coordenar o processo deliberativo de matérias submetidas a apreciacédo do
Conselho;

IV — encaminhar as deliberagdes do Conselho que impliquem agdes a serem
desenvolvidas pela Diretoria Executiva;

V — solicitar a Diretoria Executiva estudos técnicos e informagdes que venham
subsidiar as deliberacées do Conselho;

VI — formular a pauta das reuniées do Conselho;
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VIl — zelar pelo cumprimento de todas as atribuicbes legais do Conselho,
observados os padrdes técnicos e éticos aplicaveis;

VIIl — convidar técnicos e especialistas para participar das reunidées do Conselho,
quando necessario;

IX — convocar os diretores do IPMA, o Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos
para as reunides do Conselho, quando necessario.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 13. A Diretoria Executiva é o 6rgdao de gestdo do IPMA, composta da
Superintendéncia, da Diretoria de Previdéncia, da Diretoria Administrativa, da
Diretoria Financeira e da Procuradoria Juridica.

SUBSECAO |
DA SUPERINTENDENCIA

Art. 14. A Superintendéncia do IPMA é composta pelo Superintendente e pelo seu
Chefe de Gabinete.

Art.15. O cargo de Superintendente e o Chefe de Gabinete sao de livre nomeacéo e
exoneragao do Chefe do Poder Executivo, respeitados os requisitos estabelecidos
na legislacédo de carater normativo geral e nesta Lei Complementar.

Art. 16. Compete ao Superintendente do IPMA:
| - representar o IPMA, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il — firmar, juntamente com o diretor da area, convénios, acordos, contratos e demais
instrumentos;

lIl — decidir sobre os atos relativos a gestdo de pessoas do IPMA,;

IV - fornecer ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e ao Comité de
Investimentos informacdes e documentos que forem requisitados Diretoria
Executiva;

V — elaborar juntamente com os diretores o Planejamento Estratégico e o Plano
Anual do IPMA e submeté-lo ao Conselho Deliberativo, e zelar pelo seu fiel
cumprimento;

VI — zelar pelas agdes necessarias para a manutengdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP;
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VIl - ordenar despesas,
VIII - coordenar as Diretorias do IPMA, presidindo as reunides;
IX - decidir sobre os atos relativos a concessao de beneficios previdenciarios;

X — praticar, conjuntamente com o Diretor de Investimentos, os atos relativos a
implementagéo da Politica de Investimentos;

XI - cumprir e fazer cumprir esta Lei Complementar e o Regimento Interno do IPMA;

XII — praticar os atos de gestdo necessarios, respeitado o seu poder discricionario,
no ambito de suas as competéncias e atribuicoes;

Xl — autorizar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, as aplicagbes e o0s
investimentos efetuados com os recursos sob gestao do IPMA;

XIV — decidir sobre a contratacdo de administradores de carteiras de investimentos
do IPMA dentre as instituicbes especializadas do mercado, de consultorias e
consultores técnicos especializados e outros servigos de interesse do Instituto;

XV — encaminhar aos 6rgaos de supervisdao e controle externos as prestacdes de
contas do IPMA e informagdes requeridas;

XVI - realizar as demais atividades relativas a sua area de atuacéao.
Art. 17. Compete ao Gabinete da Superintendéncia:

| — assessorar o superintendente no desempenho de suas competéncias e
atribuigdes, realizar estudos, pesquisas e emitir pareceres;

Il — coordenar a agenda da Superintendéncia;

[l - coordenar e dar suporte para o atendimento das solicitagdes dos érgaos de
controle externo, do Conselho Deliberativo, Fiscal, Comité de Investimentos, dos
Poderes Executivo e Legislativo;

IV — providenciar a publicagdo de atos no website do IPMA e no diario oficial do
Municipio de Araucaria - PR;

V — promover a publicidade dos atos, relatérios de gestdo, relatorios de gestéo
financeira, relatorios de controles internos, atas de reunides dos 6rgaos colegiados e
da diretoria executiva do IPMA,;

VI — substituir o Superintendente em seus impedimentos, férias e afastamentos;

VII — gerir e divulgar informagdes gerais de interesse dos segurados, beneficiarios e
sociedade;

14

o PJ N° 44.315.919/0001-40
UNIDADE EDUCACIONAL NACOES UNIDAS E;Su“mg@ﬁa_comlbr

Avenida Doutora Ruth Cardoso, 7.221 | Pinheiros | 05425-802 — Sao Paulo - SP +55 11 3732-2005 / 2004 | fia.com.br



{5 Araucaria (i)
VIl - realizar as demais atividades relativas a sua area de atuacgao.
SUBSECAO Il

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Art. 18. Compete a Diretoria Administrativa:
| — manter o servigco de protocolo e expediente do IPMA,;
Il — realizar a gestdo dos documentos, bases de dados e dos arquivos do IPMA;
lll — realizar a gestdo de pessoal do IPMA;

IV — assinar, juntamente com o Superintendente, todos os atos administrativos
referentes a admissdo, contratacdo, demissao, dispensa, licenca e férias dos
servidores em exercicio no IPMA,;

V — realizar, organizar, coordenar, controlar e publicizar os processos de compras e
contratagdes, ouvida a Diretoria demandante;

VI —realizar o acompanhamento dos contratos firmados com o IPMA;
VIl — realizar a gestao do patriménio do IPMA,;
VIl — gerir os servigos gerais do IPMA,;
IX — zelar pela aplicagao da Lei Geral de Protegao de Dados do IPMA;
X — instituir, implementar e gerir politica de seguranca das informagdes do IPMA;
Xl - realizar as demais atividades relativas a sua area de atuacéo.
SUBSECAO I

DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 19. Compete a Diretoria Financeira:

| — elaborar, em conjunto com as outras Diretorias e com a Diretoria de Finangas da
Secretaria de Finangas, a proposta do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e da Lei Orgcamentaria Anual - LOA,;

lI- praticar os atos de execugao orcamentaria do IPMA;

[l — firmar, juntamente com o Superintendente, os pagamentos de despesas em
geral e as movimentagbes relativas aos investimentos junto as instituicbes
financeiras;
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IV — elaborar e consolidar os relatorios e as demonstracbes contabeis e fiscais,
sobre a situacdo patrimonial, econdémica, atuarial e financeira, suportados por
pareceres técnicos e notas explicativas;

V — executar a contabilidade do RPPS e elaborar os demonstrativos contabeis e
previdenciarios das atividades do IPMA;

VI — promover a arrecadagao, o registro e a guarda dos recursos e créditos do
RPPS, sob a responsabilidade e gestdo do IPMA, dando a devida publicidade;

VIl — elaborar e executar o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de
pagamento dos servidores do IPMA,;

VIII — controlar e manter a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais documentos que integram o Patriménio do RPPS de Araucaria — PR sob a
gestao do IPMA,;

IX — definir, em conjunto com o Superintendente, a instituicdo bancaria responsavel
pelas operacdes financeiras dos recursos sob gestao do IPMA,;

X - elaborar as prestacdes de contas do RPPS sob a gestao do IPMA;

XI - elaborar e disponibilizar informagdes sobre os resultados alcangados no que se
refere aos aspectos de natureza orgcamentaria, econdmica, financeira, fiscal e
patrimonial do regime e suas mutagbes, em apoio ao processo de tomada de
decisao e a adequada prestagao de contas;

XII - gerar relatérios sobre as movimentagdes das aplicagdes, resgates e resultados
das aplicagdes e investimentos com a posic¢ao atualizada da carteira;

Xl - elaborar demonstrativo com a evolugao patrimonial e a performance de cada
tipo de investimento;

XIV - elaborar a proposta da Politica de Investimentos Anual e das alteragdes e os
ajustes necessarios, sob a assessoria técnica do Comité de Investimentos;

XV - assegurar o enquadramento dos ativos de acordo com as normas do Conselho
Monetario Nacional e do 6érgéo regulamentador e fiscalizador federal;

XVI - conduzir os processos de credenciamento de instituigcdes financeiras, agentes
e assessorias na area financeira e a analise de ativos e fundos, ouvido o Comité de
Investimentos;

XVII - zelar pela seguranga dos investimentos, incluido politicas de mitigagdo de
riscos;
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XVIII — realizar diligéncias junto as instituigbes financeiras credenciadas ou
candidatas ao credenciamento envolvidas na gestdo dos recursos financeiros e néo
financeiros do RPPS;

IX - propor a revisdo das estratégias de investimentos de forma a harmonizar com a
conjuntura econémica nacional ou internacional,

XX - elaborar os relatérios de investimentos;

XXI - alocar estrategicamente os investimentos, em consonancia com a Politica de
Investimentos;

XXIl — viabilizar a realizagdo de estudos de Asset Liability Managment - ALM,
enquanto instrumento orientador das aplicagbes e dos investimentos dos recursos
sob a gestdao do IPMA, contemplando a Capacidade de Pagamento — CPAG do
Tesouro Municipal; e

XXIII — realizar as demais atividades relativas a sua area de atuacao.

Paragrafo unico. O responsavel pela gestdo dos recursos sob gestdo do IPMA
devera ser designado por ato especifico do chefe do Poder Executivo.

SUBSECAO IV
DA DIRETORIA PREVIDENCIARIA
Art. 20 — Compete a Diretoria Previdenciaria:

| — realizar o atendimento e a orientacdo aos segurados e aos beneficiarios quanto
aos seus direitos e deveres para com o RPPS de Araucaria;

Il - instaurar e deliberar sobre os processos administrativos relativos a concesséao de
beneficios;

lll — zelar, em articulagdo com as areas de gestdo de pessoas do Ente Municipal,
pela manutengdo do cadastro e assentamentos funcionais atualizados dos
servidores titulares de cargos efetivos, seus dependentes, vinculados ao Poder
Executivo e ao Poder Legislativo, incluidas suas autarquias e fundagoes;

IV — manter atualizado o cadastro dos aposentados, de seus dependentes, e dos
pensionistas vinculados ao IPMA;

V - acompanhar a analise dos atos relacionados ao reconhecimento do tempo de
contribuicdo aos regimes de previdéncia presentes em Certiddes de Tempo de
Contribuicao - CTC para efeito de concessao de beneficio previdenciario;
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VI — participar da elaboragéo folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo IPMA
aos beneficiarios;

VII — efetivar diligéncias, inclusive em domicilio, para acompanhamento, fiscalizagédo
e controle dos beneficios previdenciarios concedidos;

VIII — proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;
IX — participar das revisdes atuariais do RPPS;

X — formalizar os processos da Compensacédo Previdenciaria junto ao RGPS e
outros RPPS; e

XI — promover agdes voltadas a educagao previdenciaria.
SUBSECAO V
DA PROCURADORIA JURIDICA
Art. 21 - Compete a Procuradoria Juridica:

| — executar os trabalhos e estudos juridicos de interesse do IPMA em harmonia com
a Procuradoria Geral do Municipio;

Il - executar as atividades em acgbes judiciais na defesa do IPMA, incluindo
diligéncias dos o6rgados de controle interno e externo, em harmonia com a
Procuradoria Geral do Municipio;

lll — manifestar e emitir parecer juridico nos processos de concessao de beneficios
previdenciarios e em matérias administrativas;

IV — representar o IPMA em assuntos que lhe forem delegados;

V - assessorar juridicamente os Conselhos Deliberativo e Fiscal e o Comité de
Investimentos e demais diretorias, no interesse do IPMA;

VI - manifestar previamente nos processos de contratacdes e dos contratos,
acordos, ajustes, protocolos e outros instrumentos e nos projetos de leis, do
estatuto, dos regimentos internos e regulamentos e suas alteragbes quanto as
matérias afins a previdéncia dos servidores municipais; e

VII — acompanhar os processos judiciais que envolvam interesses dos segurados e
beneficiarios do RPPS de Araucaria — PR sob a conducio da Procuradoria Geral do
Municipio, especialmente, quanto aos possiveis impactos financeiros e atuariais no
regime;

VIII - realizar as demais atividades relativas a sua area de atuacéo.
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SECAO IIl
DO CONSELHO FISCAL

Art. 22. O Conselho Fiscal é o 6rgdao com atuagédo autbnoma em relagéo a Diretoria
Executiva e ao Conselho Deliberativo com foco nas atividades de gestdo tendo
como primordial fungdo a verificagcdo da conformidade dos atos entre as politicas
definidas pelo Conselho Deliberativo e as execugdes pela Diretoria Executiva.

Art. 23. O Conselho Fiscal é composto por 4 (quatro) membros titulares e seus
respectivos suplentes eleitos, da seguinte forma:

| - 2 (dois) servidores titulares de cargo efetivo oriundos do Poder Executivo;
Il - 1 (um) servidor titular de cargo efetivo oriundo do Poder Legislativo; e
[l =1 (um) aposentado.

§ 1° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Fiscal serao escolhidos entre os
seus membros titulares na primeira reunido ordinaria a ser realizada imediatamente
depois da posse regular dos novos conselheiros, que tera voz e voto de qualidade.

§ 2° Na hipétese de auséncia, férias, impedimentos temporarios da fungdo de
Presidente, assumira a vaga o Vice-Presidente.

§ 3° Na hipotese de vacancia da funcao de Presidente, o Vice-Presidente assumira a
vaga, devendo ser chamado o primeiro suplente do Vice-Presidente para
recomposicdo do numero de membros do Conselho Fiscal, respeitada a
representatividade.

§ 4° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos, o qual
devera coincidir com o mandato do Conselho Deliberativo, procedendo-se a
renovagao alternada de 3/4 e 1/4 dos representantes dos servidores e dos
aposentados, respeitada a representatividade, admitida uma recondugao
consecutiva, conforme Regulamento.

§ 5° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, sempre
em data antecedente a reunido ordinaria do Conselho Deliberativo, com a presenca
da maioria de seus membros e, extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante
requerimento formal de no minimo 2 (dois) membros ou pela convocagdo do
Presidente, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

§ 6° As decisbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples, exigido o
quérum minimo de 3 (trés) membros.

§ 7° Os procedimentos relativos a organizagao das reunides e ao funcionamento do
Conselho Fiscal obedecerao ao Regimento Interno.
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Art. 24. O Compete ao Conselho Fiscal:

| — acompanhar a execug¢ao orgamentaria do IPMA;

Il - acompanhar a aplicagdo e investimento dos recursos sob gestdo do IPMA,
fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei Complementar,
especialmente quanto a observancia dos critérios de seguranga, rentabilidade,
solvéncia, liquidez, motivagdo e adequacdo a natureza de suas obrigagdes e
transparéncia, e dos limites de concentragcao dos recursos;

[l — verificar a conformidade da arrecadagdo das contribui¢des previdenciarias
correntes e em decorréncia de processos judiciais;

IV — proceder a verificagdo da consisténcia dos registros e dos demonstrativos
contabeis, devidamente instruidos com os esclarecimentos necessarios para a
submissdo ao Conselho Deliberativo;

V — acompanhar a execugado da compensacgao previdenciaria;

VI — encaminhar ao Conselho Deliberativo, até o més de margco de cada ano, o
parecer relativo ao exercicio anterior sobre , o balango anual, o inventario, o
relatorio estatistico dos beneficios e as prestagdes de contas;

VIl — requisitar a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo as informacgdes e
diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas
atribuicoes e notifica-los das impropriedades, erros e ou inconsisténcias verificadas;

VIl — recomendar a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo as medidas
preventivas e corretivas que julgar de interesse para resguardar a lisura e a
transparéncia da administracdo do sistema;

IX — manifestar sobre a gestdo dos recursos financeiros e n&o financeiros sob a
gestdo do IPMA;

X — pronunciar sobre a alienagao de bens iméveis do IPMA e do Fundo de Recursos
Previdenciarios;

XI — manifestar sobre as hipéteses e premissas utilizadas nas avaliacdes atuariais,
inclusive quanto a aderéncia aos processos de gestao ao longo do tempo;

Xl — analisar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao repasse das
contribuigbes e aportes previstos em lei;

XIII — examinar, a qualquer tempo, livros, documentos e bancos de dados;

XIV — manifestar, previamente, sobre a prestagao de contas anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas do Estado;
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XV — acompanhar permanentemente os atos de gestao da Diretoria do IPMA,;

XVI - elaborar o seu Regimento Interno e submeté-lo ao Conselho Deliberativo;

XVII - apreciar o atendimento aos requisitos previstos nos artigos 16, inciso V e 19,
inciso IV, quanto a veracidade das informagdes e a autenticidade dos documentos
apresentados;

XVIII - realizar as demais atividades no ambito de suas competéncias e atribuigdes.
SECAO IV
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 25. O Comité de Investimentos € 6rgao autbnomo de assessoria técnica tendo
finalidade o assessoramento técnico a Diretoria Executiva na elaboracédo da Politica
de Investimentos e na definicdo das alocag¢des dos recursos financeiros sob gestao
do IPMA e ao Conselho Deliberativo quanto a aprovagdo da Politica de
Investimentos, e a ambos no acompanhamento da gestdo dos recursos sob a
gestao do IPMA, observadas as condi¢gdes de seguranca, rentabilidade, solvéncia,
liquidez, motivagdo e adequacao a natureza de suas obrigagdes e transparéncia, e
dos limites de concentragado dos recursos

Art. 26 O Comité de Investimentos sera composto por 4 (quatro) membros titulares e
respectivos suplentes, escolhidos entre os servidores ativos e aposentados
vinculados ao RPPS de Araucaria - PR, observados os requisitos de formagao e
qualificagédo técnica previstas na legislacdo de carater normativo geral e nesta Lei
Complementar.

§ 1°. A Presidéncia do Comité de Investimentos sera definida pelos seus membros.

§ 2°. Os membros do Comité de Investimentos deverdo possuir formagao superior
em area compativel com suas atribuicbes, serem credenciados por entidade
certificadora que comprove o conhecimento técnico necessario para o desempenho
das atividades e cumprirem todos os requisitos legais estabelecidos pela legislacéo
de carater normativo geral.

§ 3°. Os membros do Comité de Investimentos serdo destituidos da investidura nas
seguintes hipoteses:

| — renlincia;

Il — conduta inadequada e incompativel com os requisitos éticos e profissionais
requeridos para o desempenho da fungdo mediante processo especifico em que
seja garantido o contraditério e a ampla defesa;
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lll — faltas injustificadas a trés reunides consecutivas, ou cinco alternadas no periodo
de um ano.

§ 4°. O Comité de Investimentos reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més,
em data, hora e local definidos segundo calendario aprovado pelos seus membros,
em datas precedentes as reunides dos Conselhos Fiscal e Deliberativo.

§ 5°. As reunides extraordinarias realizar-se-ao, por convocacado do Presidente do
Comité de Investimentos, por provocagao do responsavel pela gestao dos recursos
ou pela Diretoria Executiva, ou conforme a necessidade, devidamente justificada,
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 6°. O quérum minimo para realizagao da reuniao do Comité de Investimentos sera
de maioria simples de seus membros.

§ 7°. O Presidente do Comité de Investimentos tera direito ao voto de qualidade.
Art. 27. Compete ao Comité de Investimentos:

| — Assessorar tecnicamente a Diretoria Executiva na elaboragao da Politica Anual
de Investimentos por meio de estudos e analises dos cenarios econdmicos,
financeiros e do mercado de capitais, objetivando a alocacao das aplicagdes e dos
investimentos dos recursos previdenciarios sob gestdao do IPMA, respeitando os
parametros e limites de alocagdes legais, e ao Conselho Deliberativo na apreciagcao
e deliberacao sobre a Politica Anual de Investimentos;

Il — acompanhar a performance das aplica¢des e investimentos;

[l — assessorar tecnicamente na formulacdo das propostas de aplicacbes e
investimentos dos recursos sob a gestdo do IPMA , observando os riscos de crédito,
de mercado, de liquidez, operacional, juridico, sistémico, entre outros;

IV — formular proposi¢cdes para a gestdo eficiente das aplicagbes financeiras
observando a legislag&o pertinente;

V — acompanhar o enquadramento dos ativos de acordo com a legislagao aplicada,
bem como a performance das aplicacdes e investimentos em funcido das metas
estabelecidas;

VI — manifestar quanto ao credenciamento de instituigdes financeiras e nao
financeiras quanto a gestdo dos recursos sob responsabilidade do IPMA;

VII — acompanhar a execugao da Politica de Investimentos, mediante relatorios
VIl - realizar as demais atividades no ambito de suas competéncias e atribuigdes.
SECAO V
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Art. 28. Os membros representantes dos servidores ativos e aposentados do
Conselho Deliberativo, Fiscal e Comité de Investimentos serdo escolhidos por
processo eleitoral realizado sob a responsabilidade da Diretoria Executiva por
intermédio de Comisséo Eleitoral especifica, designada por ato do Chefe do Poder
Executivo, composta em conformidade com regulamentagdo propria, garantida a
participacao de representantes dos sindicatos e ou associagdes representativas dos
segurados.

Art. 29. As reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de
Investimentos deverao ser registradas em atas e divulgadas por meio do website do
IPMA na internet.

SECAO VI
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 30 - O Quadro de Pessoal do IPMA conta com os seguintes cargos:

a) 01 (um) cargo de Superintendente;

b) 01 (um) cargo de Diretor Administrativo;
c) 01 (um) cargo de Diretor Financeiro;

d) 01 (um) cargo de Diretor de Previdéncia;

e) 01 (um) cargo de Procurador do Municipio;

f) 3 (trés) de Analistas de Gestéo;

g) 1 (um) de Contador;

h) 4 (quatro) Agentes Administrativos de Gestao;

i) 2 (dois) de auxiliares administrativos, a serem extintos na vacancia;
j) 1 (um) de Analista de Desenvolvimento Social;

k) 1 (um) de Chefia de Gabinete.

[{Ppgt)

§ 1° Os cargos previstos nas alineas “b”, “c” e “d” serdo providos pelo
Superintendente do IPMA, dentre servidores titulares de cargos efetivos dos
Quadros da Prefeitura de Araucaria ou do Quadro préprio do IPMA, atendidos os
requisitos definidos em Lei e reconhecida capacidade técnica nas respectivas areas.

§ 2° Os demais cargos técnicos previstos no caput poderdo ser preenchidos por
servidores titulares de cargos efetivos dos Quadros da Administragdo Direta,
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atendidos os requisitos definidos em Lei e reconhecida capacidade técnica nas
respectivas areas.

§ 3° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias da publicagédo desta Lei, a tomar as providéncias necessarias para o
preenchimento dos cargos previstos no caput, incluindo o cargo de Superintendente,
assegurando o pleno funcionamento do IPMA.

§ 4° A simbologia e a remuneragao dos cargos criados nos termos deste artigo sado
aquelas constantes no Anexo | desta Lei.

Art. 31. O IPMA adotara o Regime Juridico dos servidores da Administragao
Municipal e o Quadro de Pessoal de que trata o artigo 26 desta Lei.

SUBSECAO |
REQUISITOS PARA OCUPACAO DOS CARGOS

Art. 32. Para a ocupagao dos cargos ou fungdes nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, na Diretoria Executiva e no Comité de Investimentos deverdo restar
comprovados o cumprimento dos requisitos obrigatérios previstos no art. 8°-B da Lei
n® 9.717, de 1998, e demais condicdbes e prazos estabelecidos nesta Lei
Complementar e pelo 6rgao normatizador e fiscalizador federal.

Paragrafo unico. E vedada a nomeacdo concomitante de qualquer membro titular ou
suplente dos Conselhos Deliberativo, Fiscal ou do Comité de Investimento em outro
colegiado componente da estrutura de governa do RPPS de Araucaria - PR.

Art. 33. Aos membros titulares eleitos do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal
e do Comité de Investimentos é garantido o pagamento de fungdo gratificada,
conforme os valores e tabelas praticadas pelo Municipio de Araucaria - PR, nao
incorporavel a remuneragao do cargo efetivo do servidor ou provento do aposentado
e nao gerara qualquer vinculo ou direito adicional a qualquer titulo.

Paragrafo unico. O membro suplente do titular a que refere o caput fara jus ao valor
da gratificagdo no periodo de exercicio de titularidade.

Art. 34. Os membros titulares, servidores ativos, do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos poderdo se ausentar,
justificadamente, do seu local de trabalho por até um dia na véspera de cada reuniao
ordinaria com o objetivo exclusivo de inteirar-se dos conteudos a serem debatidos e
deliberados na reuniao.
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TiTULO IV
DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS
CAPITULO |
DOS SEGURADOS

Art. 35. E amparado pelo RPPS de Araucaria — PR na condicdo de segurado o
servidor publico ativo titular de cargo efetivo, o aposentado e o pensionista do Poder
Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Araucaria - PR, incluidas suas
autarquias e fundagdes.

§ 1° O servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio de Araucaria - PR que
exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga em 6rgao ou entidade da
administragdo publica direta, indireta ou fundacional, permanece filiado
exclusivamente ao RPPS de Araucaria - PR, observada a base de calculo das
contribuigdes, ndo sendo devidas contribuicdes ao RGPS pelo exercicio do cargo ou
funcao.

§ 2° O aposentado pelo IPMA que exerga ou venha a exercer cargo em comissao,
cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo, filiar-se-a, obrigatoriamente,
ao RGPS, permanecendo filiado ao IPMA em relagdo as obrigagcdes e aos direitos
relativos a aposentadoria.

§ 3° O servidor titular de cargo efetivo no Municipio de Araucéaria - PR que for
investido em mandato de vereador e, havendo compatibilidade de horarios e
continuar exercendo as atribuigdes do cargo efetivo, sem prejuizo da remuneracao
do cargo eletivo, permanecera vinculado ao RPPS de Araucaria - PR em relagdo ao
cargo efetivo, sendo vinculado ao RGPS pelo exercicio concomitante do cargo
eletivo.

§ 4° Ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeacdo e exoneragao, de outro cargo temporario, inclusive
mandato eletivo, ou de emprego publico no Municipio de Araucaéria - PR, incluidas
suas autarquias e fundacgdes aplica-se o RGPS.

SECAO |
DOS DEPENDENTES E DOS BENEFICIARIOS
Art. 36. Sdo dependentes:

| - 0o cOnjuge, a companheira, o companheiro, o filho ndo emancipado menor de 21
(vinte e um) anos, ou maior de 21 (vinte e um) anos, invalido, ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;
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Il - os pais, com dependéncia econémica, na forma do Regulamento;

lIl - o irm&o ndo emancipado menor de 21 (vinte e um) anos, ou maior de 21 (vinte e
um) anos, invalido, ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave, e que tenha, em todos os casos, dependéncia econdmica;

§ 1° A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do
direito as prestag¢des os das classes seguintes.

§ 2° O enteado e o menor sob tutela equiparam-se a filho desde que comprovado o
vinculo e a dependéncia econémica com o servidor titular de cargo efetivo ou com o
aposentado, nos termos do Regulamento.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantém unido
estavel com o segurado ou com a segurada.

§ 4° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | € presumida, as
demais deverao ser comprovadas nos temos do Regulamento.

§ 5° A uniado estavel e a dependéncia econbmica, por ocasido da concessao do
beneficio de pensdo por morte exigem prova material contemporanea aos fatos,
produzidas em periodo nao superior a 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data do
obito, ndo admitida a prova exclusivamente testemunhal, observada a ocorréncia de
motivo de for¢a maior ou caso fortuito, conforme Regulamento.

§ 6° Os critérios para as comprovacgdes serdo estabelecidos em Regulamento do
IPMA, aplicando-se subsidiariamente as regras do RGPS naquilo que n&o conflitar
com as regras aplicaveis ao RPPS do Municipio de Araucaria - PR.

Art. 37. Para fins desta Lei Complementar consideram-se beneficiarios os
aposentados e os pensionistas.

SECAO Il
DA FILIACAO

Art. 38. A filiagdo dos servidores titulares de cargos efetivos ao RPPS de Araucéria -
PR dar-se-a obrigatéria e automaticamente a partir do efetivo exercicio das
atribuicées do cargo de que é titular.

Art. 39. Os servidores titulares de cargos efetivos permanecerao filiados ao RPPS de
Araucaria - PR, nas seguintes situagdes:

| - quando cedido, com ou sem 6nus para o0 cessionario, a érgdo ou entidade da
administragao direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

Il - quando licenciado, na forma da legislagdo municipal;
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[l - durante o afastamento do cargo para o exercicio de mandato eletivo em
quaisquer dos entes federativos, com ou sem 6énus para o érgédo do exercicio do
mandato, conforme art. 38 da Constituicdo Federal;

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento na forma da
legislagéo municipal; e

V - durante o afastamento para exercicio de cargo temporario ou fungao publica
providos por nomeacgao, designagao ou outra forma de investidura nos 6rgaos ou
entidades da administragao publica direta, indireta ou fundacional do mesmo ou de
outro ente federativo.

SECAO Il
DA INSCRICAO

Art. 40. O servidor titular de cargo efetivo sera inscrito automaticamente no RPPS de
Araucaria- PR, a partir do efetivo exercicio das atribuicbes do cargo de que é titular.

Art. 41. Em caso de 6bito do no periodo compreendido entre a nomeacao e o efetivo
exercicio das atribuicbes do cargo € vedada a sua inscricdo post mortem e a de
seus dependentes.

Art. 42. A inscricao de dependente maior invalido ou que tenha deficiéncia intelectual
ou mental ou deficiéncia grave requer a comprovagao desta condi¢do por inspecéo
médica por equipe multiprofissional e interdisciplinar a cargo do érgao municipal de
Araucaria - PR responsavel pela Medicina do Trabalho.

SECAO IV
DA BASE CADASTRAL

Art. 43. O Municipio de Araucaria - PR devera manter registro individualizado e
atualizado dos servidores titulares de cargos efetivos, aposentados, pensionistas e
seus dependentes, com, no minimo, as seguintes informagdes:

| - nome e demais dados pessoais;
Il - matricula e demais dados funcionais;

lIl - valores mensais das remuneragdes, subsidios e proventos e das bases de
calculo das contribuicoes;

IV - valores mensais das contribuicbes do segurado e do beneficiario;

V - valores mensais da contribuicdo patronal;

27

- © 44, 919/
UNIDADE EDUCACIONAL NACOES UNIDAS S;Zﬂ,{fn;@ﬁg_if;?b?°°”°

Avenida Doutora Ruth Cardoso, 7.221 | Pinheiros | 05425-802 — Sao Paulo - SP +55 11 3732-2005 / 2004 | fia.com.br



: 2= . ] FUNDAGAD
Araucaria INSTITUTO DE
 PREF JRA DO MUNICIPIO ADMINISTRAGAD

VI — Dados da Certiddo de Tempo de Contribuigdo — CTC, quando averbado o
tempo de contribuicao; e

VII — Informagdes sobre vinculos previdenciarios anteriores ao efetivo exercicio das
atribuicées do cargo de que é titular.

§ 1° Aos servidores titulares de cargos efetivos, aposentados, pensionistas e seus
dependentes deverdo ser disponibilizadas as informagbes constantes de seus
registros individualizados.

§ 2° As informagdes de que tratam este artigo relativas aos servidores efetivos
deveréo possibilitar a emissédo da respectiva CTC, conforme Regulamento.

§ 3° Aplica-se o previsto neste artigo para os segurados e beneficiarios que
perderem a filiacdo ao IPMA.

Art. 44. O servidor titular de cargo efetivo em atividade, afastado ou licenciado, deve
informar ao seu respectivo Orgdo de Gestdo de Pessoas qualquer alteracdo em
seus dados ou de seus dependentes acompanhada da documentacao
comprobatéria, em até 30 (trinta) dias da ocorréncia.

Art. 45. O IPMA e a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas deverao manter
base unica de dados funcionais e previdenciarios dos servidores titulares de cargos
efetivos, dos aposentados, dos pensionistas e dos dependentes, atualizada,
completa e acessivel aos diversos 6rgaos e Poderes do Municipio de Araucaria -
PR, via sistemas com solugdo de tecnologia da informac&o, observados os
mecanismos de acesso e seguranca das informacgoes.

§ 1° O prazo para a unificagdo das bases cadastrais e a disponibilizagdo dos dados
sera de até 6 (seis) meses, contados da publicagao desta Lei Complementar.

§ 2° Enquanto ndo for adotada a base de dados unica o Orgdo de Gestdo de
Pessoas e o IPMA deverao permitir 0 acesso aos seus dados via sistemas que
contenham essas informacgoes.

Art. 46. O servidor titular de cargo efetivo devera atualizar seus dados cadastrais e
funcionais e de seus dependentes, e 0 aposentado e o pensionista sua atualizagao
cadastral e de seus dependentes, anualmente, nos termos do Regulamento, sob
pena de suspensdo dos pagamentos das remuneragdes e ou dos proventos até a
regularizacao.

Paragrafo unico. As atualizagbes de que tratam este artigo em relagdo aos
servidores ativos deverao se realizar mediante agado conjunta das areas de gestao
de pessoas do Ente Municipal dos Poderes Executivo e Legislativo e do IPMA.

SECAO V
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Art. 47. O servidor titular de cargo efetivo perdera a condigdo de segurado do RPPS
de Araucaria — PR, nas hipéteses de morte, exoneragao ou demissao.

ART. 48. O aposentado perdera a condi¢gao de beneficiario nas seguintes hipoteses:
| — pelo falecimento; ou

Il — pela cessagao da incapacidade permanente para o trabalho.

Art. 49. O pensionista perdera a condigdo de beneficiario, nas seguintes hipoteses:

| — pelo falecimento.

Il — do filho, pessoa a ele equiparada ou irmao, ao completar 21 (vinte e um) anos,
salvo se invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

lll — do filho ou irméao invalido pela cessagao da invalidez, ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia.

IV - pela anulagdo do casamento, quando a decis&do ocorrer depois da concessao da
pensao ao conjuge;

V — pela acumulagao de pensao em desacordo com esta Lei Complementar;
VI — pela renuncia expressa; e
VIl — do cbnjuge, da companheira e do companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagéo da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacdo das alineas

“b” e “c” deste inciso.

b) em 4 (quatro) meses, se o0 Obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuigdes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

c) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de 6bito do segurado, se o ébito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do
casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 22 (vinte e dois) anos de idade;
2) 6 (seis) anos, entre 22 (vinte e dois) e 27 (vinte e sete) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 28 (vinte e oito) e 30 (trinta) anos de idade;
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4)15 (quinze) anos, entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta e um) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 42 (quarenta e dois) e 44 (quarenta e quatro) anos de idade;

6) sem prazo determinado, vitalicia, com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de
idade.

([P}

§ 1°. Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os prazos
previstos na alinea “c” do inciso VIlI, ambos do caput deste artigo, se o ébito do
servidor decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doencga profissional ou do
trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicbes mensais
ou da comprovacéao de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 2°. Apos o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse periodo se
verifique o incremento minimo de 1 (um) ano inteiro na média nacional Unica, para
ambos 0s sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da populacao brasileira
ao nascer, poderao ser fixadas, em numeros inteiros, novas idades para os fins
previstos na alinea "c", do inciso VII, do caput deste artigo, limitado o acréscimo na
comparagao com as idades anteriores ao referido incremento, conforme legislagcéao
federal.

§ 3° O tempo de contribuicdo a outros RPPS ou ao RGPS sera considerado na
contagem das 18 (dezoito) contribuigbes mensais referidas nas alineas "b" e "c", do
inciso VII, do caput deste artigo.

§ 4°. O beneficiario de pensdo cuja manutengédo seja motivada por invalidez, por
incapacidade permanente ou por deficiéncia, sera convocado a para reavaliagdo em
conformidade com o art. 52, § 3°, desta Lei Complementar.

§ 5° Na hipdtese de o servidor falecido estar, na data de seu falecimento, obrigado
por determinagdo judicial a pagar alimentos temporarios a ex-cOnjuge, ex-
companheiro ou ex-companheira, a pensdo por morte sera devida pelo prazo
remanescente na data do obito, caso ndo incida outra hipotese de cancelamento
anterior do beneficio.

§ 6°. Perde o direito a pensao por morte o condenado criminalmente por sentenca
com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou
de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os
absolutamente incapazes e os inimputaveis.

§ 7°. Perde o direito a pensao por morte o cbnjuge, o companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagcédo ou fraude no casamento
ou na uniao estavel, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir
beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.
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Art. 50. A perda da qualidade de servidor efetivo ou de aposentado ou de
pensionista implica o cancelamento automatico da sua inscricdo e de seus
dependentes.

TITULO V
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
CAPITULO |
DAS DEFINICOES DOS BENEFICIOS
Art. 51. Sao beneficios previdenciarios assegurados pelo RPPS de Araucaria - PR:

| - quanto ao servidor titular de cargo efetivo:

[WY)

aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

aposentadoria por tempo de contribuigdo e idade;

aposentadoria do professor;

aposentadoria compulsoria;

aposentadorias especiais por exposi¢ao a agentes nocivos e por deficiéncia.

o O T
S N = N N

D

Il - quanto ao dependente:
a) pensao por morte.
CAPITULO Il
DAS APOSENTADORIAS
SECAO |
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

Art. 52. O servidor titular de cargo efetivo sera aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel
de readaptagdo, hipotese em que sera obrigatéria a realizagdo de avaliagdes
periodicas para verificagdo da continuidade das condigdes que ensejaram a
concessao da aposentadoria.

§ 1° A avaliagdo inicial e as periodicas sobre a incapacidade do servidor para o
exercicio do cargo em que estiver investido, bem como sobre a impossibilidade de
readaptacao, serdo realizadas por meio de avaliagdo biopsicossocial por equipe
multiprofissional e interdisciplinar a cargo do 6rgao competente do Ente Municipal de
Araucaria - PR responsavel pela Medicina do Trabalho relativamente aos servidores
dos Poderes Executivo e Legislativo.

31

- © 44, 919/
UNIDADE EDUCACIONAL NACOES UNIDAS S;Zﬂ,{fn;@ﬁg_if;?b?°°”°

Avenida Doutora Ruth Cardoso, 7.221 | Pinheiros | 05425-802 — Sao Paulo - SP +55 11 3732-2005 / 2004 | fia.com.br



% i FUNDAGAD
¢ Araucaria ¢ | msnimuto
(& Araucaria l ﬁ : | WSTTITO e

§ 2° O Municipio de Araucaria - PR devera adotar programa permanente de
prevencao e reabilitacdo funcional a aposentadoria por incapacidade permanente e
de reinsercdo funcional do aposentado por incapacidade que vier a readquirir a
capacidade laboral.

§ 3° O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho devera se
submeter a reavaliagao biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
nos termos do Regulamento, nos seguintes prazos:

| - a qualquer tempo, por convocagao do IPMA,;

Il - anualmente, nos primeiros 02 (dois) anos de vigéncia do beneficio de
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

[l — a cada 2 (dois) anos, a partir do terceiro ano de vigéncia do beneficio, até
completar a idade para aposentadoria compulsoria.

§ 4° A recusa ou o0 nao comparecimento do beneficiario no prazo designado para a
realizacdo da reavaliagcdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, implica na suspensao do pagamento do beneficio que somente sera
restabelecido apos sua reavaliagéo.

§ 5° A eventual admissao de servidor em cargo efetivo detentor de doenga ou lesao
de que ja era portador antes de filiar-se ao RPPS de Araucaria - PR, sem a
comprovagao por exames médicos e a necessaria comunicagao formal a area de
Gestdo de Pessoas, que venha ser objeto de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho, ensejara a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar — PAD para apuragdo da conduta dos responsaveis, sem prejuizo de
acao de reparacao de danos.

§ 6° Caso seja verificado que ndo mais subsistem as condi¢des que ensejaram a
concessao da aposentadoria descrita no caput o servidor sera revertido no cargo em
que foi aposentado ou readaptado.

§ 7° Os editais dos concursos publicos municipais deverao estabelecer os exames e
avaliacbes médicas minimas necessarias para aferir a capacidade laboral dos novos
servidores, observados os cargos e fungbes a serem ocupados.

§ 8° O pagamento da aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
decorrente de alienacdo mental sera efetivado mediante o Termo de Curatela com
nomeacao do curador.
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SECAO I
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 53. O servidor titular de cargo efetivo do Municipio de Araucaria - PR, homem ou
mulher aposentar-se-a compulsoriamente ao completar 75 (setenta e cinco) anos de
idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuigcao.

§ 1° O servidor devera ser exonerado do cargo a partir do dia imediato em que
atingir a idade limite de permanéncia no servigo publico, devendo o ato de
concessao de aposentadoria surtir efeito a partir do dia seguinte aquele em que o
servidor atingir a idade limite de permanéncia no cargo.

§ 2° O processo de aposentadoria sera iniciado mediante notificacdo ao IPMA, por
ato do titular do 6rgao ou unidade de lotagao do segurado em até 60 (sessenta) dias
anteriores a data em que o servidor completara a idade referida no caput.

§ 3° Na hipétese de o servidor implementar as condi¢gdes para a aposentadoria
voluntaria antes de completar 75 (setenta e cinco) anos de idade, podera optar pelo
beneficio considerado, pelo segurado, mais vantajoso.

SECAO III
DAS APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS
SUBSECAO |
DA REGRA GERAL

Art. 54. O servidor titular de cargo efetivo sera aposentado de forma voluntaria,
observados cumulativamente os seguintes requisitos:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos, de contribuigdo, desde que cumprido o tempo minimo de
10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

lll - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo unico. Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida
em 5 (cinco) anos em relagéo as idades decorrentes da aplicagao do disposto neste
artigo, conforme art. 64 e paragrafos dessa Lei Complementar.
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SUBSECAO I

DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Art. 55. Os servidores publicos titulares de cargos efetivos, cujo ingresso tenha
ocorrido a partir da publicacdo da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro
de 2019, bem como os que ingressaram antes e venham a exercer o direito de
opcao pelas regras previstas no inciso lll, do § 1° e também na forma dos §§ 4°-A,
4°-C e 5° do art. 40 da Constituicdo Federal, fica assegurado aposentar-se
conforme previsto nesta Secao.

SUBSECAO Il
POR SOMA DE PONTOS

Art. 56. O servidor titular de cargo efetivo do Municipio de Araucaria — PR que tenha
ingressado no servigco publico antes da entrada em vigor desta Lei Complementar,
podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se homem, observado o § 1° deste artigo;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

[Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; e

V - somatdrio da idade e do tempo de contribuigéo, incluidas as fragbes, equivalente
a 87 (oitenta e sete) pontos, se mulher, e 97 (noventa e sete) pontos, se homem,
observando-se os §§ 1° e 2°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2024, a pontuagdo a que se refere o inciso V do
caput deste artigo sera acrescida de 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de
100 (cem) pontos, se mulher, e 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do
somatério de pontos, a que se referem o inciso V do caput e o § 1°, deste artigo.

SUBSECAO IV
POR ADICIONAL DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 57. O servidor titular de cargo efetivo do Municipio de Araucaria — PR de que
tenha ingressado no servigo publico antes da entrada em vigor desta Lei
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Complementar podera aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

lll - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria; e

IV - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuigcao referido no inciso Il deste artigo.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Art. 58. Considera-se servidor titular de cargo efetivo com deficiéncia aquele que
detém impedimentos de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais em
interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas.

Art. 59. A adocao de requisitos e critérios diferenciados para a concessado de
aposentadoria voluntaria ao servidor titular de cargo efetivo com deficiéncia, esta
condicionada a comprovagao das condigdes previstas no §1° do art. 60, na data do
requerimento ou na data de aquisicao do direito ao beneficio.

SUBSECAO |
DA APOSENTADORIA PELO GRAU DE DEFICIENCIA

Art. 60. E assegurada a concessdo de aposentadoria ao servidor titular de cargo
efetivo com deficiéncia que tenha cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, observadas as seguintes condi¢des:

| - 20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de
contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de
contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

lll - 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de
contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia leve.
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§ 1° A caracterizagdo dos niveis de deficiéncia grave, moderada e leve, a
comprovagao da condi¢do de segurado com deficiéncia, a contagem de tempo de
contribuicdo e os critérios para a avaliagao biopsicossocial se dara em conformidade
com a legislacao especifica do RGPS.

§ 2° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei Complementar
devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasiao da primeira
avaliacdo, com a fixacado da data do inicio da deficiéncia.

§ 3° A comprovacao de tempo de contribuicdo na condi¢do de servidor titular de
cargo efetivo com deficiéncia, em periodo anterior a entrada em vigor desta Lei
Complementar, sera admitida, exclusivamente, por meio de prova documental.

§ 4° Para o servidor titular de cargo efetivo que, apés a filiagdo ao RPPS do
Municipio de Araucaria - PR, se tornar pessoa com deficiéncia ou tiver seu grau de
deficiéncia alterado, os parametros mencionados nos incisos |, Il e lll do caput deste
artigo, serao proporcionalmente ajustados e os respectivos periodos somados apos
conversao, na forma do Regulamento.

§ 5° O grau de deficiéncia preponderante sera aquele em que o servidor titular de
cargo efetivo tenha cumprido maior tempo de contribuicdo, antes de ajustado, e
servira como parametro para definir o tempo minimo necessario para a
aposentadoria voluntaria dos incisos |, Il e lll do caput deste artigo.

§ 6° Quando o servidor titular de cargo efetivo tiver contribuido, alternadamente, na
condicdo de pessoa sem deficiéncia e com deficiéncia, inclusive com tempo
averbado de outro RPPS, do RGPS ou do SPSM, os respectivos periodos poderao
ser somados, depois da aplicagdo da conversao, conforme o Regulamento.

§ 7° Para aplicagédo do § 6° o tempo de contribuicdo com deficiéncia em outro
regime ou no SPSM deve ser comprovado, respectivamente, mediante Certidao de
Tempo de Contribuicdo - CTC emitida pelo regime previdenciario de origem ou
Certiddo de Tempo de Servico Militar - CTSM, identificados os periodos com
deficiéncia e seus graus.

§ 8° A reducgado do tempo de contribuicdo prevista nos incisos I, Il e lll deste artigo
nao podera ser acumulada, no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a
reducdo assegurada aos casos de atividades exercidas com exposi¢cao a agentes
NOCivos.

§ 9° Para a concessao da aposentadoria de que trata este artigo, serdo observadas,
adicionalmente, as condi¢cbes e os requisitos estabelecidos para o RGPS de que
trata a Lei Complementar Federal n° 142, de 08 de maio de 2013, naquilo em que
nao conflitar com as regras especificas aplicaveis ao RPPS de Araucaria - PR.
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SUBSECAO II
DA APOSENTADORIA POR DEFICIENCIA PELA IDADE

Art. 61. Ao servidor titular de cargo efetivo com deficiéncia, que se aposentar por
idade serao observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem, independentemente do grau de deficiéncia;

Il - 10 (anos) de efetivo exercicio no servi¢o publico;
lIl - 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; e

IV - tempo minimo de contribui¢cdo previdenciaria por 15 (quinze) anos, comprovada
a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° O tempo minimo de contribuigcdo exigido deve ser apurado sem o ajuste ou
conversdao de tempo e inteiramente cumprido na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

§ 2° Para a concessao da aposentadoria de que trata este artigo, deverédo ser
observadas adicionalmente as condi¢oes e os requisitos estabelecidos para o RGPS
naquilo em que nao conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao RPPS de
Araucaria.

§ 3° Aplica-se as aposentadorias de que trata este artigo os procedimentos previstos
na Lei Complementar Federal n® 142, de 08 de maio de 2013, naquilo que nao
conflitar com esta Lei Complementar.

SECAO V
DA APOSENTADORIA
POR EXPOSICAO A AGENTES PREJUDICIAIS A SAUDE

Art. 62. O servidor titular de cargo efetivo, cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposigcdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou a
associagdo desses agentes, de que trata o § 4°-C, do art. 40 da Constituigdo
Federal, vedada a caracterizagao por categoria profissional ou ocupacao, podera ser
aposentado, observados cumulativamente os seguintes requisitos:

| — 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigdo a um ou mais agentes de que trata o
caput e contribuicao;
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lll - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° A politica de medicina e seguranga do trabalho do Municipio de Araucaria - PR
devera seguir as seguintes diretrizes:

a) cabera aos orgaos responsaveis pela gestdo de pessoas a supervisao e o
controle da seguranga do trabalho e a realizacdo das avaliacbes necessarias ao
processo da aposentadoria especial de que trata este artigo;

b) a politica de segurancga do trabalho tem como objetivo eliminar, neutralizar ou
mitigar os riscos a saude laboral do servidor em relac&o as atividades exercidas com
exposicao a agentes nocivos, inclusive com a disponibilizagdo e gestao do uso de
equipamentos de protec¢ao coletiva e individual.

§ 2° A concessao da aposentadoria dar-se-a mediante requerimento do servidor
titular de cargo efetivo, instruido pelos laudos periciais emitidos pela area de
segurancga do trabalho e que comprovem a efetiva exposi¢cao aos agentes descritos
no caput, de forma permanente, ndo ocasional, nem intermitente, durante o periodo
minimo fixado, observado o § 10 desse artigo.

§ 3° A efetiva exposicao a agente prejudicial a saude configura-se quando, mesmo
com a adogao das medidas de controle previstas na legislagdo municipal, a
nocividade nao seja totalmente eliminada ou neutralizada.

§ 4° A aposentadoria do servidor titular de cargo efetivo nos termos deste artigo
observara, adicionalmente, as condi¢des e os requisitos estabelecidos para o RGPS,
naquilo que nao conflitar com as regras aplicaveis ao RPPS de Araucaria - PR, em
consonancia com o § 12 do art. 40 da Constituicdo Federal, vedada a conversao de
tempo especial em tempo comum nos termos do § 3° do art. 10 e do § 2° do art. 25
da Emenda Constitucional n® 103 de 2019.

§ 5° E vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacdo para
concessao de aposentadoria especial para os periodos posteriores a 12 de
novembro de 2019.

§ 6° Nao constitui comprovacdo do exercicio da atividade especial a prova
testemunhal ou a percep¢ao do adicional de insalubridade ou periculosidade, em
qualquer grau.

§ 7° O tempo em que o servidor titular de cargo efetivo estiver em exercicio de
mandato eletivo ou cedido a 6rgao ou entidade da administragcéo direta ou indireta,
do mesmo ou de outro ente federativo, com ou sem énus para o cessionario, ou
afastado do pais por cessdao ou licenciamento, ndo sera considerado tempo de
contribuicdo diferenciado para aposentadoria especial de que trata este artigo,
exceto se cumpridos os requisitos desta Lei Complementar.
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§ 8° A partir da vigéncia desta Lei Complementar, para fins de elegibilidade a
aposentadoria especial prevista neste artigo, os periodos reconhecidos pelo regime
previdenciario de origem como de tempo especial, cumprido em qualquer época,
deverao estar incluidos nos periodos de contribuicdo compreendidos na Certidao por
Tempo de Contribuigdo - CTC, sem conversdo em tempo comum e discriminados de
data a data, em campo proéprio da CTC.

§ 9° O reconhecimento de tempo de natureza especial exercido com filiagdo a outro
RPPS, ao RGPS ou ao SPSM sera feito somente por CTC, emitida pelo Municipio
de Araucaria — PR, na condicdo de instituidor do beneficio, inclusive se o tempo de
natureza especial tiver sido prestado ao ente federativo instituidor a qualquer tempo,
mas com filiacao ao RGPS.

§ 10. Complementarmente as disposicbes deste artigo, para a concessao do
beneficio previsto nesta seg¢do, aplicam-se as regras previstas para o RGPS,
especialmente, os art. 57 e 58 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991 e no
Regulamento de que trata o Decreto Federal n° 3.048, de 06 de maio de 1999.

SUBSECAO UNICA
DA REGRA DE TRANSICAO PARA A APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 63. O servidor titular de cargo efetivo, que tenha ingressado no servigo publico
até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos ou biolégicos
prejudiciais a saude, ou a associacao desses agentes, vedada a caracterizagao por
categoria profissional ou ocupagdo, desde que cumpridos o tempo minimo de 20
(vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, poderdo aposentar-se quando atenderem
cumulativamente aos seguintes critérios:

| — o total da soma resultante da sua idade e do tempo de contribuicdo for de 86
(oitenta e seis) pontos; e

Il — o tempo de efetiva exposi¢ao for de 25 (vinte) anos.

§ 1° O somatdrio de pontos e o tempo de efetiva exposigdo de que trata o caput
corresponderdo a 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva
exposi¢cao ou 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicéao,
quando as atividades prestadas pelo servidor titular de cargo efetivo forem analogas
as descritas na normatizacdo do RGPS que fundamenta o enquadramento de
atividade especial com os referidos requisitos.

§ 2° A idade e o tempo de contribuicdo serdao apurados em dias para o calculo do
somatério de pontos a que se refere o caput e o § 1°.
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§ 3° O valor dos proventos da aposentadoria de que trata este artigo sera calculado
na forma desta Lei Complementar.

§ 4° Deverdo ser cumpridas adicionalmente as condigdes e o0s requisitos
estabelecidos para o RGPS, naquilo em que nao conflitarem com as regras
especificas aplicaveis ao RPPS de Araucaéria - PR, vedada a conversao de tempo
especial exercido a partir de 13 de novembro de 2019 , em tempo comum.

SECAO VI
DA APOSENTADORIA DO PROFESSOR

Art. 64. O servidor titular de cargo efetivo de professor sera aposentado
voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, em efetivo exercicio das atividades de
magistério, na educacéo infantil, no ensino fundamental ou no ensino médio;

[Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Para os fins do inciso Il deste artigo, conforme § 2°, do art. 67 da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, sao consideradas funcdes de magistério as exercidas
por servidor titular de cargo efetivo ocupante de cargo de professor no desempenho
de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacéao
basica, formada pela educacédo infantil, ensino fundamental e médio, em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de
dire¢do de unidade escolar e as de coordenagéo e assessoramento pedagogico.

§ 2° Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo de aposentadoria
voluntaria, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria
devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data
imediatamente anterior a da concessao do beneficio, contando-se a partir da data do
ingresso nesse cargo.

§ 3° O tempo efetivo de exercicio nas fungdes de magistério, previstas no § 1° deste
artigo, devera constar discriminadamente na CTC emitida pela respectiva unidade
municipal de efetivo exercicio do servidor.
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SUBSECAO |

DA APOSENTADORIA PELA SOMA DE PONTOS

Art. 65. O servidor titular de cargo efetivo de professor, que tenha ingressado no
servigo publico até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, e que
comprovar, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério,
podera aposentar-se voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se homem, observado o disposto no § 1° deste artigo;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem;

[Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribuigao, incluidas as fragcbes, equivalente
a 82 (oitenta e dois) pontos, se mulher, e 92 (noventa e dois) pontos, se homem,
observando-se o disposto nos §§ 1° e 2°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2024, a pontuagao a que se refere o inciso V do
caput deste artigo sera acrescida de 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de
92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e 100 (cem) pontos, se homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias, para o calculo do
somatorio de pontos, a que se refere o inciso V do caput e 0 § 1°, deste artigo.

§ 3° Para a comprovagédo do exercicio das fungées de magistério, aplicam-se as
regras previstas nos paragrafos do art. 64, § 3°, desta Lei Complementar.

SUBSECAO ||
DA APOSENTADORIA POR TEMPO ADICIONAL

Art. 66. O servidor titular de cargo efetivo de professor, que tenha ingressado no
servigo publico até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, e que
comprovar, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério,
podera aposentar-se voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, se homem;
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Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem;

lIl - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria; e

IV - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribui¢ao referido no inciso Il deste artigo.

Paragrafo unico. Para a comprovagao do exercicio das fungbes de magistério,
aplicam-se as regras previstas nos paragrafos do art. 64, § 3° desta Lei
Complementar.

CAPITULO Il
REGRAS GERAIS DE CALCULO E REAJUSTAMENTO DE APOSENTADORIA

Art. 67. Para calculo dos proventos das aposentadorias previstas nos artigos 54, 62,
63 e 64, sera utilizada a média aritmética simples das bases de calculo de
contribuicdo ao RPPS de qualquer ente federativo e ao RGPS, ou da base para
contribuigdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal, atualizados monetariamente pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do salario de
contribuicdo do RGPS para os servidores titulares de cargo efetivo que tenham
ingressado no servigo publico apdés a implantacdo do regime de previdéncia
complementar ou que tenham exercido a opgao correspondente, conforme os §§ 14
a 16 do art. 40 da Constituicao Federal.

§ 2° No caso das aposentadorias previstas nos artigos 52, 54, 62, 63 e 64 desta Lei
Complementar, o valor dos proventos de aposentadoria correspondera a 60%
(sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e no §
1°, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano que exceder o
tempo de 20 (vinte) anos de contribuigéo.

§ 3° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento)
da média aritmética definida na forma prevista no caput e § 1° nos casos:

| - de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho quando decorrer
de acidente de trabalho, de doenga profissional e de doenga do trabalho;
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Il — de aposentadoria do servidor com deficiéncia, que se aposentar pelo grau de
deficiéncia, prevista no artigo 60.

§ 4° No caso de aposentadoria do servidor com deficiéncia prevista no artigo 61, o
valor dos proventos correspondera a 70% (setenta por cento) da média aritmética
definida na forma do "caput" deste artigo, mais 1% (um por cento) por grupo de 12
(doze) contribuicdes mensais até o maximo de 30% (trinta por cento).

§ 5° No caso do art. 63 desta Lei Complementar, o acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais a cada ano, a que se refere o § 2° sera aplicado para cada ano que
exceder 15 (quinze) anos de tempo de contribuigdo, quando igual numero de anos
de efetiva exposicao for exigido em relagdo a aposentadoria especial dos servidores
que exercem atividades especiais.

§ 6° Na hipétese de competéncia em que nao tenha havido contribuicdo para o
RPPS, a base de célculo dos proventos sera a remuneragao percebida pelo servidor
titular de cargo efetivo, ou o subsidio, nas competéncias a partir de julho de 1994.

§ 9° As bases de calculo de contribuicdo a serem utilizadas no calculo de que trata
este artigo serdao comprovadas mediante os registros financeiros do servidor
originadas pelas unidades de lotacdo do servidor e a pelas CTC dos regimes de
previdéncia ou pelo érgéo gestor do SPSM aos quais o segurado ou militar esteve
filiado previamente, inseridos na base cadastral do servidor pela respectiva unidade
de sua lotagao.

§ 10. Para o calculo dos proventos conforme este artigo, as bases de calculo de
contribuicdo consideradas no calculo da aposentadoria ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo nacional vigente na competéncia da
remuneracgao; e

Il - superiores ao limite maximo do salario de contribuigdo vigente na competéncia
da remuneragdo, quanto aos meses em que o segurado esteve filiado ao RGPS e ou
vinculados ao Regime de Previdéncia Complementar.

§ 11. As bases de calculo de contribuicdo consideradas no calculo do valor inicial
dos proventos terdo os seus valores atualizados més a més de acordo com a
variagao integral do indice definido no caput deste artigo.

§ 12. No célculo da média de que trata o caput sera incluido no numerador e no
denominador o décimo terceiro salario.
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SECAO |

DO CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Art. 68. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme os artigos 56 e 65
desta lei complementar corresponderao:

| — a totalidade da remuneragdo do servidor titular de cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria e para o servidor titular de cargo de professor que tenha
ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao RPPS, em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003, desde que tenha:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, para os titulares do cargo de professor de que trata o art. 64 desta lei
complementar;

Il — & 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples das remuneragdes
adotadas como base para as contribuigbes aos regimes de previdéncia a que o
servidor esteve vinculado, atualizadas pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, correspondentes a todo periodo contributivo, desde a competéncia julho de
1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada no de contribuicdo que exceder
o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao, limitado a 100% (cem por cento), para
os servidores que tenham ingressado no servigo publico vinculado ao RPPS a partir
de janeiro de 2004, para aqueles n&o contemplados no inciso | deste artigo.

Paragrafo unico. Para o calculo da média de que trata o inciso Il deste artigo,
aplicam-se as regras do caput do artigo 67, § 1° e os §§ 7° ao 13, desta Lei
Complementar.

Art. 69. Os proventos das aposentadorias previstos nos artigos 57 e 66 desta lei
complementar, corresponderao:

| — a totalidade da remuneragao do servidor titular de cargo efetivo no cargo em que
se der a aposentadoria e para o servidor titular de cargo de professor que tenha
ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao RPPS, em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003; ou

Il — a 80% (oitenta por cento) das maiores remunerag¢des adotadas como base para
as contribuicdes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado,
atualizadas monetariamente, correspondentes a todo o periodo contributivo, desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢ado, se posterior aquela
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competéncia, para os servidores publicos vinculados ao RPPS, que tenham
ingressado em cargo efetivo a partir de janeiro de 2004, para aqueles né&o
contemplados no inciso | deste artigo.

Paragrafo unico. Para o célculo da média de que trata o inciso Il deste artigo,
aplicam-se as regras do caput do artigo 67, o § 1° e 0os §§ 7° ao 13 desta Lei
Complementar.

Art. 70. Os proventos da regra de transicdo para a aposentadoria especial, cujas
atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos ou
bioldgicos prejudiciais a saude, ou a associacdo desses agentes, concedida nos
termos do artigo 62 desta Lei Complementar corresponderao ao caput do artigo 67,
0§ 1°e 0s §§ 7° ao 13 desta Lei Complementar.

SECAO Il
DOS REAJUSTES DAS APOSENTADORIAS

Art. 71. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos dos artigos 56, 57,
65 e 66 desta Lei Complementar seréo reajustados da seguinte forma:

| — serdo revistos na mesma proporgcaéo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, conforme o
art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, quando se
tratar de proventos de aposentadoria calculados conforme os artigos 68, inciso | e
69, inciso |, desta Lei Complementar;

Il — pelos reajustes estabelecidos em lei municipal especifica conforme os indices
aplicados aos beneficios do RGPS no caso de proventos de aposentadoria obtidos
conforme os artigos 67, 68, inciso Il e 69, inciso Il, e 70 desta Lei Complementar.

SECAO I
DAS VEDACOES RELATIVAS AOS BENEFICIOS
Art. 72. Sao vedados:

| - o cOmputo de tempo de contribuicdo ficticio para o calculo de beneficio
previdenciario;

Il - a conversao de tempo:
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a) exercido sob condi¢gbes especiais prejudiciais a saude ou a integridade fisica em
tempo comum, a partir de 13 de novembro de 2019, bem como o exercido com
efetiva exposigdo a agentes prejudiciais a saude a que se refere o § 4°-C do art. 40
da Constituicao Federal;

b) de efetivo exercicio nas fungdes de magistério em tempo comum depois da
Emenda Constitucional n® 18, de 30 de junho de 1981;

c) em atividades de risco em tempo comum; e
d) cumprido pelo segurado com deficiéncia, em tempo de contribuigdo comum;

lIl - a contagem de tempo de contribuicédo sujeito a filiagdo ao RGPS com a de RPPS
ou de servigo militar ou de mais de uma atividade, quando concomitantes;

IV - o pagamento de beneficio em valor inferior ao salario-minimo nacional,
ressalvados os casos de pensao por morte apos rateio, cujo dependente possua
outra renda formal conforme previsto no § 6° do art. 77 desta Lei Complementar;

V - a percepgao de mais de uma aposentadoria a conta do RPPS de Araucaria - PR,
ressalvadas as decorrentes dos cargos acumulaveis previstos na Constituicdo
Federal, aplicando-se outras vedacdes, regras e condi¢des para a acumulagcao de
beneficios previdenciarios estabelecidas no RGPS ou na legislacdo de entes
federativos detentores de RPPS editada antes da EC n°® 103, de 2019;

VI - a percepcgao simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes de RPPS
ou dos Sistemas de Protecdo Social dos Militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo, com a remuneracao de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados
os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéao e exoneragao;

VII - a filiagdo ao RGPS, na qualidade de segurado facultativo, de segurado do
RPPS de Araucaria - PR, inclusive durante afastamento sem remuneracdo se
prevista a opgao de recolhimento conforme art. 110 e 111 desta Lei Complementar;

VIl - a complementagdo dos proventos de aposentadorias de servidores
aposentados e de pensdes por morte a seus dependentes que n&o seja decorrente
do disposto no § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal ou que n&o seja prevista em
lei de extincdo do RPPS de Araucaria - PR;

IX — a assungao pelo pagamento de beneficios previdenciarios de responsabilidade
do RPPS de Araucaria — PR mediante convénio, consorcio ou outra forma de
associacao entre Estados, entre Estados e Municipios e entre Municipios;
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X - a concessao de aposentadoria sob regime juridico hibrido, mediante combinagéo
de requisitos e critérios de elegibilidade, regras de calculo e reajustamento previstos
em dispositivos constitucionais ou legais distintos;

Xl - a revisdo do ato concessorio de beneficio para mudanca do seu fundamento
legal, salvo quando:

a) o beneficiario tiver implementado todos os requisitos e critérios exigidos por
norma de concessdo mais favoravel na mesma data-base da concessao inicial,
observado o prazo decadencial, se houver, e a prescricdo quinquenal fixada no art.
1° do Decreto n°® 20.910, de 6 de janeiro de 1932, quanto aos efeitos financeiros; ou

b) for decorrente da autotutela da administracdo em controle de legalidade, ainda
que decorrerem efeitos desfavoraveis para o beneficiario que nao tiver comprovado
contra si a ma-fé, observado o prazo decadencial quinquenal, na auséncia de
normatizagao especifica do ente federativo;

Xl - a acumulacédo de proventos de aposentadoria com remuneragao ou subsidio
quando envolvidos cargos inacumulaveis na atividade, na forma permitida pela
Constituicao Federal;

Xl - a acumulacéo triplice de remuneragdes ou proventos decorrentes de cargos
publicos, ainda que os provimentos nestes tenham ocorrido antes da vigéncia da
Emenda Constitucional n® 20, de 1998; e

XIV - a majoragcdo do valor dos proventos depois da concessdo inicial da
aposentadoria, motivados por incapacidade ou invalidez permanente para o trabalho
do segurado superveniente a concessdo do beneficio, ainda que decorrente do
acometimento de moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel.

§ 1° Nao se considera ficticio o tempo definido em lei como tempo de contribuigéo
para fins de concessdo de aposentadoria, quando tenha havido, por parte do
servidor titular de cargo efetivo, a prestagdo de servico ou a correspondente
contribuigao.

§ 2° Na hipétese de ndo aplicagdo da conversao de tempo especial em tempo
comum no Municipio de Araucaria - PR, cumprido apés a Emenda Constitucional n°
103, de 2019, por vedacédo ou falta de regulamentagdo legal, ndo se aplicara
também a conversdo do tempo especial certificado pelo regime de origem para fins
de contagem reciproca quanto ao mesmo periodo.

§ 3° A vedacgao prevista no inciso VI do caput ndo se aplica aos membros de poder e
aos aposentados, servidores e militares que, até 16 de dezembro de 1998, tenham
ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-

47

o © 44,315,919/ -4
UNIDADE EDUCACIONAL NAGOES UNIDAS Conautina@im om0

Avenida Doutora Ruth Cardoso, 7.221 | Pinheiros | 05425-802 — Sao Paulo - SP +55 11 3732-2005 / 2004 | fia.com.br



s e FUNDAGAD
(=3 Araucaria | | mermro

Ihes proibida a percepg¢ao de mais de uma aposentadoria pelo RPPS de Araucaria -
PR, exceto se decorrentes de cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

§ 4° O beneficiario aposentado para ser investido em cargo publico efetivo nao
acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos
dessa.

§ 5° Ao servidor titular de cargo efetivo de que trata o § 3° é resguardado o direito de
opcgao pela aposentadoria mais vantajosa, sendo vedadas a averbagdo do tempo
anterior para concessao do novo beneficio e emissdo do CTC.

§ 6° A concessao de aposentadoria a servidor titular de cargo efetivo do RPPS de
Araucaria — PR amparado pelos §§ 4° e 5° do art. 40 da Constituicdo Federal,
relativa a um dos cargos de que tratam as alineas “a”, “b” ou “c” do inciso XVI do art.
37 da Constituicao Federal, ndo impede a acumulagdo de outro cargo previsto no

mesmo dispositivo, ainda que o ingresso ocorra depois da aposentadoria.

§ 7° As regras sobre acumulacdo de mais de uma pensado por morte oriunda de
cbnjuge, companheiro ou companheira, no ambito do RPPS de Araucaria - PR
previstas nesta Lei Complementar e na legislacdo do RGPS e do SPSM, vigente na
data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, somente
poderdo ser alteradas quando for editada a Lei Complementar no ambito do RGPS
na forma do § 15 do art. 201 da Constituicdo Federal.

CAPITULO IV
DA PENSAO POR MORTE

Art. 73. A penséo por morte sera devida ao conjunto de dependentes do servidor
titular de cargo efetivo ou do aposentado que falecer, a contar da data:

| — do ébito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias contados da data do
falecimento do segurado, para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até
90 (noventa) dias, para os demais dependentes;

Il — do requerimento, quando solicitada depois do prazo previsto no inciso anterior;
[l — da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

Paragrafo unico. A pensao sera concedida mediante requerimento do interessado
acompanhado dos documentos comprobatérios, conforme o Regulamento.

Art. 74. A concessdo da pensao por morte ndo sera postergada pela falta de
inscricao de outro possivel dependente.
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Art. 75. A inscricdo posterior de novo dependente que importe ou ndo a excluséo de
dependente preexistente, produzira efeito a partir da data da publicacdo do ato de
concessao da nova pensao.

§ 1° O ex-cdnjuge, o ex-companheiro, a ex-companheira, ainda que de fato, que
recebia penséo de alimentos, concorrera em igualdade de condigdes com os demais
dependentes habilitados.

§ 2° Na hipdtese de o segurado falecido estar, na data do 6bito, obrigado a pagar
alimentos temporarios a ex-cénjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensao
por morte sera devida pelo prazo remanescente na data do obito, caso ndo incida
outra hipétese de cancelamento anterior do beneficio.

SECAO |

DA PENSAO PROVISORIA, DA PERDA DO DIREITO E DA DURAGAO DO
BENEFICIO

Art. 76. Sera concedida pensao proviséria por morte presumida do servidor, nos
seguintes casos:

| — declaragao de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;
Il — ou quando devidamente comprovado:

a) desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou acidente nao
caracterizado como em servigo; ou

b) desaparecimento no desempenho das atribuicdes do cargo ou em missdo de
seguranga.

§ 1° A prova das situagdes previstas no inciso Il do caput deste artigo para a
concesséo da penséo, deverdo constar em Regulamento.

§ 2° A pensdo provisoéria sera transformada em permanente, decorridos 5 (cinco)
anos de sua vigéncia.

§ 3° Em caso de eventual reaparecimento do servidor, o pagamento da pensao
cessara imediatamente, desobrigados os dependentes da reposicdo dos valores
recebidos, salvo comprovada ma-fé.

SECAO Il
DO CALCULO E REAJUSTE DA PENSAO POR MORTE

Art. 77. O beneficio de pensao por morte aos dependentes do servidor titular de
cargo efetivo ou do aposentado do RPPS de Araucaria - PR, que vier a 6bito a partir
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da data de publicagdo desta Lei Complementar, sera concedido conforme este
artigo.

§ 1° A pensédo por morte sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por
cento) do valor da aposentadoria recebida pelo beneficiario ou daquela a que teria
direito o servidor titular de cargo efetivo se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do o6bito, calculada na forma do § 2° do artigo 67 desta Lei
Complementar, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente,
até o valor maximo de 100% (cem por cento).

§ 2° Cada cota de 10 (dez) pontos percentuais por dependente cessara com a perda
dessa qualidade e nao sera reversivel aos demais dependentes, preservado o valor
de 100% (cem por cento) da penséo por morte quando o numero de dependentes
remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 3° Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensao por morte sera equivalente a:

| - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo beneficiario, ou daquela a
que teria direito o servidor titular de cargo efetivo se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do obito, até o limite maximo de beneficios do
RGPS; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento), acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o
valor que supere o limite maximo de beneficios do RGPS.

§ 4° Para o dependente cbnjuge ou companheiro, com idade igual ou superior a 65
(sessenta e cinco) anos, o valor da pensao por morte sera equivalente a 100% (cem
por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor falecido ou daquela a que teria
direito o servidor ativo se estivesse aposentado por incapacidade permanente na
data do ébito, até o limite maximo de 3 (trés) salarios-minimos.

§ 5° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensédo sera recalculado na forma dos §§ 1° e 2°.

§ 6° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua
condicdo pode ser reconhecida previamente ao 6bito do servidor titular de cargo
efetivo, por meio de avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional
e interdisciplinar, observada revisao periddica, na forma do Regulamento.

§ 7° O valor da pensao por morte, calculada conforme o § 1°, antes do rateio entre
os dependentes, ndo sera inferior ao salario-minimo quando houver ao menos um
dependente para o qual esse beneficio seja a unica fonte de renda formal por ele
auferida, nem sera superior ao valor da aposentadoria a que o segurado teria direito
se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do ébito.
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SEQAO "

DA ACUMULACAO DE PENSOES COM OUTROS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Art. 78. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte deixada por
cbnjuge ou companheiro, no ambito do RPPS de Araucéria - PR, ressalvadas as
pensbées do mesmo segurado instituidor decorrentes do exercicio de cargos
acumulaveis na forma do art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagéao de:

| - pensédo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro do RPPS de Araucaria -
PR com pensao por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com
pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os art. 42 e 142 da
Constituicao Federal;

Il - pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro do RPPS de Araucaria -
PR com aposentadoria concedida no ambito do RGPS ou de RPPS ou com
proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os art.
42 e 142 da Constituicao Federal; ou

lIl - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicao Federal com aposentadoria concedida no ambito do RGPS ou do RPPS
de Araucaria - PR.

§ 2° Nas hipoteses das acumulagdes previstas no § 1°, € assegurada a percepgéo
do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder a 1 (um) salario-minimo nacional,
até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder a 2 (dois) salarios-minimos, até o
limite de 3 (trés) salarios-minimos;

lll - 20% (vinte por cento) do valor que exceder a 3 (trés) salarios-minimos, até o
limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder a 4 (quatro) salarios-minimos.
§ 3° O escalonamento de que trata o § 2°:

| - ndo se aplica as pensbes por morte deixadas pelo mesmo cbnjuge ou
companheiro ou companheira decorrentes de cargos acumulaveis no ambito do
RPPS de Araucaria - PR, exceto quando as pensdes forem acumuladas com
aposentadoria de qualquer regime previdenciario; e
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Il - podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razédo de
alteragao de algum dos beneficios.

§ 4° Quando houver mais de um dependente, a reducdo de que trata o § 2°
considerara o valor da cota-parte recebido pelo beneficiario que se enquadrar nas
situagdes previstas no § 1°.

§ 5° As restrigdes previstas neste artigo:

| - ndo serao aplicadas se o direito a todos os beneficios, acumulaveis nos termos da
Constituicdao Federal, houver sido adquirido antes de 13 de novembro de 2019,
ainda que venham a ser concedidos apos essa data;

Il - representam condicbes para a efetiva percepcdo mensal de valores, a serem
aferidas a cada pagamento, ndo sendo critério de calculo e divisdo de beneficio; e

lIl - ndo alteram o critério legal e original de reajustamento ou revisao do beneficio
que devera ser aplicado sobre o valor integral para posterior recalculo do montante a
ser pago em cada competéncia a cada beneficiario.

§ 6° Aplicam-se as regras de que tratam os §§ 1° e 2° se o direito a acumulacao
ocorrer a partir de 13 de novembro de 2019, hipétese em que todos os beneficios
deverao ser considerados para definicdo do mais vantajoso para efeito da reducao
de que trata o § 2°, ainda que concedidos anteriormente a essa data.

§ 7° A parte do beneficio a ser percebida, decorrente da aplicagao das faixas de que
tratam os incisos do § 2°, devera ser recalculada por ocasido do reajuste do valor do
salario-minimo nacional.

§ 8° As regras sobre acumulagao previstas neste artigo e na legislacdo dos RPPS e
do RGPS vigentes na data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de
2019, poderao ser alteradas quando for editada a Lei Complementar, na forma do §
15 do art. 201 da Constituicdo Federal.

SECAO IV
DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS

Art. 79. Na conversdao de tempo exercido até 12 de novembro de 2019, sob
condigbes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, em tempo
comum, devem ser aplicados os fatores aprovados pelo Decreto n° 3.048, de 1999,
conforme Regulamento.

§ 1° A caracterizagdo e a comprovagao do tempo de atividade sob condi¢des
especiais obedecerdao ao disposto na legislacdo em vigor do RGPS na época da
prestacao do servicgo.
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§ 2° As regras de conversdo de tempo de atividade sob condigbes especiais em
tempo de atividade comum, constantes deste artigo, aplicam-se ao trabalho prestado
em qualquer periodo até 12 de novembro de 2019.

§ 3° Ao servidor titular de cargo efetivo do Municipio de Araucaria - PR aplica-se o
multiplicador da faixa de tempo a converter, nos termos do Regulamento, de 25
anos, ou, excepcionalmente, aplicam-se os multiplicadores das faixas de tempo a
converter de 15 (quinze) ou 20 (vinte) anos, no caso de atividades forem prestadas
nas condi¢des especiais relativas a essas faixas.

§ 4° Ap6s a conversao de tempo especial em tempo comum, o periodo de tempo
acrescido em decorréncia da conversao nao sera considerado para verificagdo do
cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo exercicio no servigo publico e de
tempo na carreira ou no cargo efetivo para fins de elegibilidade a aposentadoria
voluntaria comum, sendo vedada a soma do tempo comum resultante da conversao
a qualquer tempo especial ndo convertido, nem a conversdo inversa de tempo

comum em tempo especial com vistas, em ambos estes casos, a concessado de
aposentadoria voluntaria especial.

Art. 80. O tempo especial certificado pelo RPPS de origem, de atividades sob
condigbes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, exercido até
12 de novembro de 2019, podera ser convertido em tempo comum para efeitos da
contagem reciproca no regime instituidor a qualquer tempo, observado o disposto no
artigo anterior.

Art. 81. Na fixacdo da data de ingresso no servigo publico, para fins de verificagdo
do direito de opgao pelas regras de transicdo para concessao de aposentadoria,
quando o servidor titular de cargo efetivo tiver ocupado, sem interrupgéo, sucessivos
cargos efetivos na administracdo publica direta, autarquica e fundacional, em
qualquer ente federativo, sera considerada a data da investidura mais remota dentre
as ininterruptas.

Art. 82. Sera considerado como tempo no cargo efetivo, tempo na carreira e tempo
de efetivo exercicio no servigo publico o periodo em que o servidor titular de cargo
efetivo estiver em exercicio de mandato eletivo, cedido, com ou sem 6énus para o
cessionario, a orgao ou entidade da administragédo direta ou indireta, do mesmo ou
de outro ente federativo, ou afastado do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneracgao.

Art. 83. Na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo de carreira para
verificagao dos requisitos de concessédo de aposentadoria, deverao ser observadas
as alteracbes de denominacao efetuadas na legislagao aplicavel ao servidor titular
de cargo efetivo, inclusive no caso de reclassificagdo ou reestruturagdo de cargos e
carreiras.
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Art. 84. A concessao de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo acarretara
a exoneragao compulséria do cargo efetivo e ensejara a vacancia deste.

Art. 85. O tempo de contribuicdo relativo a emprego publico ou cargo anterior
averbado no ente federativo, somente podera ser desaverbado e utilizado para
obtencdo de aposentadoria no regime anterior se ndo tiver gerado vantagem
remuneratéria ao servidor no cargo em exercicio.

Art. 86. Na ocorréncia das hipoteses previstas para concessao de aposentadoria
compulsoria ou por incapacidade permanente a segurado que tenha implementado
0s requisitos legais para concessao de aposentadoria voluntaria em qualquer regra,
o IPMA devera facultar que, antes da concessao da aposentadoria, o segurado ou
seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo a regra que Ihe seja
mais vantajosa.

Art. 87. Apds a publicacéo do ato de concessao de aposentadoria ou de pensao por
morte no RPPS de Araucaria - PR, cabera ao IPMA submeter o processo ao exame
do Tribunal de Contas do Estado do Parana para fins de homologacgao e registro.

Art. 88. A aposentadoria por invalidez ou por incapacidade permanente para o
trabalho sera concedida com base na legislagdo vigente na data em que o laudo da
avaliacdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar definir como
inicio da incapacidade total e definitiva para o cargo e pela insusceptibilidade de
readaptacéo, e vigorara a partir da data da publicagdo do ato correspondente.

Paragrafo unico. O aposentado que voltar a exercer atividade que denote a
recuperacado de capacidade laboral para o exercicio das atribuigdes do cargo em
que se deu a aposentadoria ou a possibilidade de sua readaptacdo, tera a
aposentadoria por incapacidade permanente reavaliada, a pedido ou de oficio,
assegurado sempre ao interessado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Art. 89. O direito a pensao por morte configura-se na data do 6bito do servidor titular
de cargo efetivo ou do aposentado, sendo o beneficio concedido, calculado e revisto
com base na legislagao vigente nessa data.

Art. 90. Em caso de o6bito de servidor titular de cargo efetivo em exercicio de cargos
acumulaveis ou que acumulava proventos ou remuneragdo com proventos
decorrentes de cargos acumulaveis, o calculo da pensdo por morte sera feito
individualmente, por cargo ou provento.

Art. 91. O RPPS de Araucaria — PR observara ainda, no que couber, os requisitos e
critérios fixados para o RGPS, nos termos dos §§ 6° e 12 do art. 40 da Constituicao
Federal e do § 4° do art. 23 da EC n° 103, de 2019, salvo disposi¢des em contrario
desta Lei Complementar.
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SECAO V

DEMAIS DISPOSICOES SOBRE A PENSAO

Art. 92. Os critérios e requisitos exigidos para a concessao da pensao por morte
serao averiguados no momento do fato gerador da pensao.

Art. 93. Mediante procedimento judicial transitado em julgado, podera ser suprida a
falta de qualquer documento ou fazer-se prova de fatos de interesse dos
beneficiarios, exceto os que se referirem a registros funcionais ou tempo de
contribuigao previdenciaria.

Art. 94. O fundamento legal e a forma de reajustamento das pensbes por morte
deverado constar do respectivo ato de concessao em conformidade com esta Lei
Complementar.

Art. 95. O IPMA negara a concessao de qualquer beneficio, declara-lo nulo ou o
reduzira, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente informacgdes
para sua obtencdo, devendo as responsabilidades serem apuradas em processo
disciplinar.

CAPITULO V
DO DIREITO ADQUIRIDO AS APOSENTADORIAS E AS PENSOES POR MORTE

Art. 96. Aos servidores titulares de cargo efetivo sera assegurada, a qualquer tempo,
a concessao da aposentadoria ou da pensdo por morte aos respectivos
dependentes, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtencao desse
beneficio até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, observados os
critérios da legislagdo vigente na data em que foram atendidos os requisitos para
concessao da aposentadoria ou da pensao por morte.

§ 1° A ocorréncia da incapacidade permanente para o trabalho ou o fato de o
servidor titular de cargo efetivo ter atingido a idade para a aposentadoria
compulséria ndo impedem o exercicio do direito adquirido a aposentadoria voluntaria
nos termos do caput.

§ 2° Nas aposentadorias dos servidores titulares de cargo efetivo com deficiéncia
serao observadas, adicionalmente, as condigdes e os requisitos estabelecidos para
o RGPS naquilo em que nao conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao
RPPS de Araucaria — PR.

§ 3° Nas aposentadorias de que trata o caput deste artigo, bem como nas pensdes
por morte devidas a seus dependentes, os proventos serdo calculados com
referéncia a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, sendo vedado o
acréscimo de vantagens obtidas posteriormente.
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§ 4° No calculo do beneficio concedido conforme o caput sera:

| - utilizada a remuneragao do cargo efetivo do servidor no momento da concessao
da aposentadoria, se aplicavel a regra da integralidade da remunerac¢ao do servidor
titular de cargo efetivo; e

Il - considerado o tempo de contribuicdo cumprido até a data de aquisicao do direito,
nao sendo computado qualquer tempo posterior, salvo na hipétese de elegibilidade
mais favoravel a outra regra de concessao de beneficio do RPPS de Araucaria.

§ 5° Para o reajuste dos beneficios previstos neste artigo sera observado o critério
da paridade previsto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro
de 2003, ou o critério estabelecido pelo RGPS, conforme o fundamento do beneficio
concedido.

CAPITULO VI
ABONO DE PERMANENCIA

Art. 97. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
as aposentadorias previstas nos arts. 54, 56, 57, 61, 62, 63, 64, 65 e 66 desta Lei
Complementar, e que opte por permanecer em atividade, no interesse da
Administracdo Municipal, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor
da sua contribuicdo previdenciaria até completar a idade para aposentadoria
compulsoria.

§ 1° O servidor titular de cargo efetivo que tenha cumprido as exigéncias para a
concessao do abono de permanéncia segundo as regras anteriores a publicagao
desta Lei Complementar, e que opte por permanecer em atividade, fara jus ao abono
de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até
completar a idade para aposentadoria compulsoéria.

§ 2° O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade de cada unidade
de lotacdo do servidor e sera devido a partir da data da aquisicao do direito,
mediante requerimento do interessado.

§ 3° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os
requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria em alguma regra constante
desta Lei Complementar, ndo constitui impedimento a concessdo do beneficio de
acordo com outra regra, desde que cumpridos os requisitos previstos para a
hipétese, garantida ao segurado a opg¢ao pela que entender mais vantajosa.

§ 4° A concesséao do abono a que se refere este artigo dependera de:
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| — disponibilidade or¢camentaria e de regulamentacdo do Ente Municipal de
Araucaria - PR, que poder34, inclusive, reduzir o valor do abono ou impor condicdes
para sua percepgao;

Il — constatacdo prévia, pelo IPMA, de que o servidor atende aos requisitos
necessarios para a concessao do abono.

TITULO VI

DO PLANO DE CUSTEIO, DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS DO RPPS DE
ARAUCARIA E DO IPMA

CAPITULO |
DO PLANO DE CUSTEIO
Art. 98. O custeio do plano de beneficios do RPPS de Araucaria - PR dar-se-a:

| - mediante contribuicbes a cargo do Poder Executivo e do Poder Legislativo,
incluidas suas autarquias e fundagdes;

Il - mediante contribuicdes dos servidores ativos, dos aposentados e dos
pensionistas;

lll — por aportes financeiros e nao financeiros; e

IV — pelas demais receitas, bens, direitos e ativos de qualquer natureza previstos em
lei.

§ 1° O Plano de Custeio definido nesta Lei Complementar necessario a manutencao
do equilibrio financeiro e atuarial sera ajustado sempre que necessario com
fundamento na avaliagdo atuarial anual, observadas as normas gerais de atuaria
para organizagao, funcionamento e custeio dos RPPS de carater normativo geral e
nesta Lei Complementar.

§ 2° Os ajustes necessarios ao Plano de Custeio sdo de responsabilidade do
Municipio de Araucaria - PR a partir das reavalia¢gdes atuariais anuais, segundo os
ritos previstos nesta Lei Complementar.

§ 3° A evolugdo do Plano de Custeio e o monitoramento dos seus indicadores séo
de responsabilidade da Diretoria Executiva do IPMA e do Conselho Deliberativo,
consideradas suas respectivas competéncias e atribuicdes.

CAPITULO II

DO CARATER CONTRIBUTIVO E DAS CONTRIBUICOES

Art. 99. Entende-se por observancia do carater contributivo:
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| - a previsdo expressa nesta Lei Complementar das aliquotas de contribuicdo a
cargo do Municipio de Araucaria - PR, dos servidores titulares de cargos efetivos,
dos aposentados e dos pensionistas, fundamentadas nos resultados da avaliacédo
atuarial anual e nos limites estabelecidos pela legislagdo de carater normativo geral,

Il - o repasse mensal dos valores integrais das contribuigdes previdenciarias devidas
pelos poderes e 6rgaos do Municipio de Araucaria - PR ao Fundo de Recursos
Previdenciarios sob gestao do IPMA,;

lll - a retencdo e o repasse mensal ao Fundo de Recursos Previdenciarios sob
gestdo do IPMA, pelas unidades administrativas do Municipio de Araucaria - PR, dos
valores integrais das contribuicdes previdenciarias devidas pelos servidores titulares
de cargo efetivo;

IV - a retengdo mensal, pelo IPMA, dos valores integrais devidos pelos servidores
titulares de cargo efetivo do seu quadro, dos aposentados e dos pensionistas,
relativos aos beneficios previdenciarios devidos, bem como o repasse da
contribuicdo a seu cargo relativamente aos servidores do seu quadro;

V — o recolhimento ao Fundo de Recursos Previdenciarios sob gestdo do IPMA, dos
valores relativos aos parcelamentos de débitos conforme acordos celebrados.

§ 1° O prazo para repasse das contribuicbes n&o podera ultrapassar o quinto dia util
do més subsequente ao da competéncia da folha de pagamento.

§ 2° No caso de falta do repasse das contribuicdes no prazo a que se refere o
paragrafo anterior, sera aplicado o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
— IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e a taxa
de juros prevista nas avaliagbes atuariais do RPPS de Araucaria - PR, de forma a
manter, no minimo, a compatibilidade com a meta prevista para as aplicacbes e
investimentos dos recursos sob gestdao do IPMA, sem prejuizo de sangdes a que
possam estar sujeitos os responsaveis.

§ 3° As aliquotas de contribuigdes normais e suplementares e aportes financeiros e
nao financeiros serao instituidos ou alteradas por lei.

SECAO |
DA CONTRIBUICAO A CARGO DO ENTE MUNICIPAL

Art. 100. A contribuicdo previdenciaria normal do Municipio de Araucaria - PR a
cargo dos respectivos poderes e 6rgaos para o custeio dos beneficios devidos pelo
RPPS de Araucaria - PR aos seus beneficiarios sera de 28% (vinte e oito por cento),
incidente sobre a remuneragcao de contribuicdo dos servidores titulares de cargos
efetivos.
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Paragrafo unico. As contribuicdes previdenciarias mensais de que trata este artigo
correrdo a cargo de dotagdes préprias dos Poderes Executivo e Legislativo suas
autarquias e fundacdes.

Art. 101. Ocorrendo insuficiéncia financeira do Fundo de Recursos Previdenciarios
para o0 pagamento dos beneficios previstos nesta Lei Complementar, a
responsabilidade pela sua cobertura sera dos Poderes Executivo e Legislativo, suas
autarquias e fundagdes publicas, na proporgéo de suas obrigagdes.

§ 1° Os recursos para cobertura das insuficiéncias financeiras serdo consignados na
lei orgamentaria anual, sem prejuizo do recolhimento da contribuigdo previdenciaria
de que trata o artigo anterior.

§ 2° O IPMA informara ao Municipio de Araucaria - PR, mensal e previamente, o
montante da insuficiéncia financeira para pagamento das aposentadorias e pensdes
por morte, quando for o caso.

SECAO Il

DA CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO E
DOS APOSENTADOS E DOS PENSIONISTAS

Art. 102. As contribuigdes previdenciarias dos servidores titulares de cargo efetivo,
dos aposentados e dos pensionistas para o custeio dos beneficios devidos pelo
RPPS de Araucaria - PR, terdo aliquotas de contribuicdo progressivas, por faixa de
remuneracao, conforme as seguintes tabelas:

| — para os servidores titulares de cargo efetivo:

Faixa de Remuneracao Minimo Maximo Aliquota
1 R$ 1.212,00 R$ 7.087,22 14,00%
2 R$ 7.087,23 R$ 11.017,42 14,50%
3 R$ 11.017,43 R$ 22.034,83 16,50%
4 R$ 22.034,84 R$ 42.967,92 18,00%
5 R$ 42.967,93 - 19,00%

Il — para os aposentados e os pensionistas, a partir do valor de 2 (dois) salarios-

minimos:

Faixa de Remuneragao Minimo Maximo Aliquota
1 - R$ 2.424,00 0,00%
2 R$ 2.424,01 R$ 7.087,22 14,00%
3 R$ 7.087,23 R$ 11.017,42 14,50%
4 R$ 11.017,43 R$ 22.034,83 16,50%
5 R$ 22.034,84 R$ 42.967,92 18,00%
6 R$ 42.967,93 - 19,00%
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§ 1° Se demonstrada a insuficiéncia das contribuicdes previstas no caput deste
artigo, para promover o equilibrio financeiro e atuarial do regime previdenciario,
podera ser instituida, por lei, contribuicdo extraordinaria, no ambito do Municipio de
Araucaria - PR, a cargo dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas
em conformidade com os §§ 1°-A e 1°-B do art. 149 da Constituicdo Federal, na
redacao conferida pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

§ 2° Entre as medidas adotadas para equacionamento de déficit atuarial, por meio
de lei, poderao ser adotados aportes financeiros e nao financeiros de que trata o art.
249 da Constituicao Federal.

§ 3° A contribuigdo extraordinaria de que trata o § 1°, deste artigo, sera instituida
pelo prazo maximo de 20 (vinte) anos, a contar da data de sua instituicao,
simultaneamente com outras medidas para equacionamento do déficit financeiro e
atuarial.

SECAO Il
DA BASE DE CONTRIBUICAO

Art. 103. A contribuicdo previdenciaria incidira sobre a totalidade da remuneragao
do cargo efetivo.

§ 1° Para fins de incidéncia da contribuicdo previdenciaria e base de calculo de
beneficios, entende-se por remuneracédo do cargo efetivo o subsidio, o vencimento,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os
adicionais de carater individual, ou quaisquer vantagens permanentes, inclusive as
relativas a natureza ou ao local de trabalho, ou outra paga sob o0 mesmo fundamento
como a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor titular de cargo efetivo pelo
exercicio de suas atividades, com valor fixado em lei, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - o auxilio-transporte;

lll - o salario-familia;

IV - o auxilio-alimentacao;

V - parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VI - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de
funcdo de confianga;

VIl - terco de férias;

VIl - hora extra;
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IX - 0 abono de permanéncia;

X - adicional noturno;

XI - outras vantagens instituidas em lei, ndo passiveis de incorporagdo na
remuneracgao de contribuicdo do servidor.

§ 2° Integram a base de contribuig¢éo:

| - as vantagens tornadas permanentes ou que sejam passiveis de se tornarem
permanentes e as vantagens incorporadas ou que sejam passiveis de incorporacao,
todas na atividade;

Il - as vantagens pessoais ou as fixadas para o cargo de forma permanente, nos
termos da legislagao especifica;

§ 3° As vantagens de que tratam os incisos V, VI e VIl do caput deste artigo seréao
nela incluidas por opgao expressa do servidor, nos termos e prazos estabelecidos
pela legislagao de regéncia.

§ 4° A gratificagdo de produtividade fiscal devida aos titulares de cargos de Auditor
Fiscal do Municipio de Araucaria - PR, e legislagdo subsequente, integram a base de
contribuicdo de que trata este artigo.

§ 7° Os honorarios advocaticios devidos aos integrantes da carreira de Procurador
do Municipio de Araucaria - PR em atividade ou nela aposentados integram a base
de contribuicdo de que trata este artigo, continuando os recursos advindos de tais
honorarios, vinculados a distribuicdo aos procuradores ativos e os aposentados
oriundos deste cargo.

§ 8° Para o servidor titular de cargo efetivo que ingressar no servigo publico a partir
do inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar - RPC a base de
calculo das contribui¢gdes observara o limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS.

Art. 104. Sem prejuizo do disposto nesta Segdo, a contribuigdo previdenciaria
incidira sobre:

| — a remuneragao de contribuicdo dos servidores afastados;
Il — os valores do auxilio-doenca, salario-maternidade e auxilio-reclusao;

[l — o abono anual ou o 13° salario ou a gratificagdo natalina dos servidores titulares
de cargo efetivo, dos aposentados e pensionistas;

IV — as demais hipoteses de afastamentos remunerados, entre elas os relativos ao
prémio-assiduidade, licenca-prémio, enquanto existirem.
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§ 1° A aliquota de contribui¢do incidira sobre o beneficio da penséo por morte antes
de sua divisdo em cotas, sendo o respectivo valor posteriormente rateado entre os
dependentes na proporcao de suas cotas-partes.

§ 2° A base de calculo das contribuicbes do servidor titular de cargo efetivo n&o
podera ser inferior ao salario-minimo, inclusive na hipotese de redugdo de carga
horaria, com prejuizo do subsidio ou remuneracéo.

§ 3° Quando o pagamento mensal do servidor titular de cargo efetivo sofrer
descontos em razdo de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de
contribuicdo devera incidir sobre o valor total da base de calculo prevista em lei,
relativa ao subsidio mensal do segurado no cargo, desconsiderados os descontos.

Art. 105. Incidira contribuicdo de responsabilidade dos servidores titulares de cargo
efetivo, dos aposentados e dos pensionistas e dos Poderes e suas respectivas
autarquias e fundagdes sobre as parcelas que componham a base de calculo, pagas
retroativamente em razdo de determinagdo legal, administrativa ou judicial,
observando-se que:

| - aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia a que se referir;

Il - em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o
pagamento;

lIl - em qualquer caso, as contribuicbes correspondentes deverao ser repassadas ao
Fundo de Recursos gerido pelo IPMA no mesmo prazo fixado para o repasse das
contribuigdes relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores
retroativos; e

IV — na ocorréncia de atraso do repasse das contribuicbes devidas conforme prazo
previsto no inciso Ill do caput, incidirdo os mesmos acréscimos legais previstos para
as contribuicdes relativas a competéncia do pagamento.

SECAO IV

DA CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS EFETIVOS,
CEDIDOS, AFASTADOS E LICENCIADOS

Art. 106. Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor titular
de cargo efetivo, o calculo da contribuicdo devida ao RPPS de Araucaria - PR sera
feito com base na remuneragao de contribuigcdo do cargo efetivo de que o segurado
for titular, observando o disposto no art. 103 desta Lei Complementar.

Art. 107. Na cessao de servidor titular de cargo efetivo ou no afastamento para
exercicio de mandato eletivo, em que o 6rgao ou entidade cessionario ou érgao do
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exercicio do mandato for o responsavel pelo pagamento da remueragéo diretamente
ao segurado, sera de responsabilidade desse érgéo ou entidade:

| - o desconto das contribui¢des devidas pelo servidor titular de cargo efetivo ao
RPPS de Araucaria — PR;

Il - o custeio das contribuicdes normais e suplementares devidas pelo érgado ou
entidade de origem, ao RPPS de Araucaria - PR; e

Il - o repasse das contribuicbes, de que tratam os incisos | e Il, ao IPMA,
observando-se o prazo disposto no § 1° do art. 99, desta Lei Complementar.

§ 1° Caso o cessionario ou 6rgao do exercicio do mandato nao efetuar o repasse
das contribui¢des previdenciarias no prazo legal, o IPMA comunicara ao 6rgao ou
entidade de origem para que recomponha financeiramente o RPPS de Araucaria —
PR, acrescidos dos encargos moratérios, sendo facultado a esse 6rgao ou entidade
buscar o posterior reembolso dos valores correspondentes.

§ 2° O termo, ato ou outro documento de cessao ou afastamento do segurado com
Onus remuneratério para o cessionario ou 6rgao de exercicio de mandato devera
prever a responsabilidade deste também pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuicbes previdenciarias ao Fundo de Previdéncia administrado pelo IPMA,
conforme valores informados mensalmente pelo 6érgéo ou entidade de origem.

§ 3° Este artigo aplica-se a todos os casos de afastamento em que o 6nus for:

| - do 6rgéo de exercicio do mandato eletivo, inclusive o de prefeito ou de vereador,
em que haja opc¢ao pelo recebimento do subsidio desses cargos; ou

Il - do érgéo ou entidade de exercicio de cargo politico pelo servidor titular de cargo
efetivo.

Art. 108. Na cessao ou afastamento do servidor titular de cargo efetivo, sem 6nus
para o cessionario, continuardo sob a responsabilidade do 6rgdo ou entidade de
origem o recolhimento e o repasse, ao Fundo de Previdéncia gerido pelo IPMA, das
contribuicbes correspondentes a parcela devida pelo servidor e da contribuicao
patronal.

Paragrafo unico. O disposto no caput se aplica as situagdes em que o servidor titular
de cargo efetivo se encontrar afastado do cargo para exercicio de mandato eletivo
de prefeito ou de vereador em que haja opgéo pelo recebimento do subsidio ou da
remuneragao do cargo efetivo de que ele seja titular e no caso de servidor titular de
cargo efetivo afastado, sem dnus para o cessionario, para exercicio de cargo eletivo.
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Art. 109. Aplica-se ao servidor titular de cargo efetivo cedido ou afastado para
exercicio de mandato eletivo no mesmo ente, a base de calculo de contribuicao
estabelecida nesta Lei Complementar.

Art. 110. O servidor titular de cargo efetivo afastado ou licenciado temporariamente
do exercicio do cargo efetivo sem recebimento de remuneragéo ou de subsidio pelo
Ente Municipal de Araucaria — PR, somente contard o tempo de contribuicao
correspondente ao afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria
mediante o recolhimento mensal, ao Fundo de Recursos gerido IPMA, das suas
contribuicdes individuais e a de responsabilidade do Ente Municipal, ambas a seu
cargo.

§ 1° As contribuigcdes referidas no caput incidirdo sobre a mesma base de calculo e
nos mesmos percentuais que incidiriam se o servidor titular de cargo efetivo
estivesse em atividade, devendo ser recolhidas observando o limite de data previsto
no art. 105, IlI.

§ 2° O periodo de contribuicdo do segurado na situacao de que trata o caput sera
computado para a concessao de aposentadoria pelo RPPS de Araucaria — PR ou
para a contagem reciproca prevista nos §§ 9° e 9°-A do art. 201 da Constituigao
Federal e ndo sera considerado para verificagdo do cumprimento dos requisitos de
tempo de efetivo exercicio no servigco publico e de tempo de exercicio no cargo
efetivo para a concessao de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

§ 3° Sera suspensa a contagem do tempo de contribuigao para efeitos de concessao
de beneficios previdenciarios do servidor titular de cargo efetivo que n&o efetivar o
recolhimento das contribuicbes ao IPMA e ndo sera devida, no periodo, a cobertura
dos riscos previdenciarios ndo programaveis de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho, aposentadoria por invalidez e pensao por morte.

Art. 111. Se o segurado for afastado de ambos os cargos efetivos acumulados
licitamente para investidura em cargo de provimento em comisséo, a contribuigdo ao
RPPS de Araucaria - PR devera ser realizada sobre as bases de calculo de cada um
dos cargos, sob pena de suspender a contagem do tempo de contribui¢do no cargo
para o qual ndo houve o recolhimento.
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TiTULO VI

DOS ASPECTOS GERAIS DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL
CAPITULO |
DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

Art. 112. Para a organizagédo e revisdo dos planos de custeio e de beneficios,
devera ser observado o principio constitucional do equilibrio financeiro e atuarial, em
conformidade com avaliagdes atuariais realizadas em cada exercicio financeiro.

§ 1° No dimensionamento dos compromissos do plano de beneficios e no
estabelecimento do plano de custeio do RPPS, o Municipio de Araucaria — PR,
devera observar os parametros técnico-atuariais previstos na legislagédo de carater
normativo geral e nesta Lei Complementar de modo a assegurar a transparéncia, a
solvéncia, a liquidez e a observancia do equilibrio financeiro e atuarial.

§ 2° O Municipio de Araucéria - PR devera garantir diretamente a totalidade dos
riscos cobertos no plano de beneficios, preservando o equilibrio financeiro e atuarial
do seu RPPS, e, no caso de desequilibrio financeiro, sera o responsavel pela
cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do Fundo de Recursos
Previdenciarios gerido pelo IPMA.

§ 3° Poderdo ser constituidos fundos integrados de bens, direitos e ativos com
finalidade previdenciaria, de que trata o art. 249 da Constituicdo Federal, bem como
fundos para oscilagao de riscos atuariais, devidamente demonstrados pelos estudos
atuariais nos termos da legislacdo de carater normativo geral vigente e nesta Lei
Complementar.

§ 4° O atendimento aos parametros estabelecidos na legislagdo de carater normativo
geral vigente, ndo exime os responsaveis do 6nus de demonstrar, tempestivamente,
a adequacao das hipoteses e premissas atuariais, regimes financeiros e métodos de
financiamento adotados para o RPPS de Araucaria - PR, e a capacidade de o
Municipio de Araucaria - PR suportar o plano de custeio observados os aspectos
atuariais, orcamentarios, financeiros e fiscais.

§ 5° As revisbes dos planos de cargos, carreiras e remuneragdes dos servidores
titulares de cargos efetivos do Municipio de Araucaria — PR, deveréo ser precedidos
de estudos dos impactos no equilibrio financeiro e atuarial do RPPS Municipal, bem
como a implementagdo das medidas necessarias ao equacionamento de eventuais
déficits dimensionados.
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TiTULO VI
DA TAXA DE ADMINISTRACAO E DA CONTABILIDADE
CAPITULO |
DA TAXA DE ADMINISTRACAO

Art. 113. O valor a ser definido anualmente, pela Diretoria Executiva, para a Taxa de
Administracdo destinada ao custeio e a manutengao das despesas correntes e de
capitais do IPMA do exercicio em referéncia é de até 1,00% (um por cento),
aplicavel sobre o total das remuneragdes de contribuicdo dos servidores ativos, dos
proventos dos aposentados e dos pensionistas, relativamente ao exercicio anterior,
observando-se que:

| — os recursos para essa finalidade deverdao ser mantidos pela unidade
orgamentaria do IPMA por meio de Reserva Financeira Administrativa, para sua
utilizacdo de forma segregada dos recursos destinados ao pagamento dos
beneficios, administrados em contas bancarias e contabeis distintas das destinadas
aos beneficios;

Il — mantém-se a vinculagdo das sobras mensais e anuais de custeio administrativo
e dos rendimentos sobre elas auferidas, exceto se aprovada, pelo Conselho
Deliberativo, na totalidade ou em parte do valor da Taxa de Administracdo, a sua
reversao para pagamento dos beneficios do RPPS de Araucaria - PR, vedada sua
restituicdo ao Tesouro Municipal ou aos segurados;

Il — a Taxa de Administracdo destina-se ao custeio das despesas correntes e de
capital necessarias a organizagédo, a administracdo e ao funcionamento do IPMA,
podendo ser utilizada para a aquisicdo, construcdo, reforma ou melhorias de bens
iméveis destinados ao uso proprio da autarquia previdenciaria, bem como para
reforma ou melhorias de bens destinados a investimentos, desde que seja garantido
o retorno dos valores empregados, em prazo previamente definido, mediante
verificagao por meio de analise de viabilidade econémico-financeira.

IV - as despesas com contratacdo de assessoria ou consultoria deverao ser
suportadas com os recursos da Taxa de Administracdo e deverdo observar os
seguintes requisitos:

a) os servigos prestados deverao ter por escopo atividades que contribuam para a
melhoria da gestao, dos processos e dos controles, sendo vedada a substituicao das
atividades decisorias da Diretoria Executiva e dos demais 6rgdos do IPMA, bem
como das suas atividades finalisticas;
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b) o valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou indireta, como
parcela, fragdo ou percentual do limite da Taxa de Administracdo ou como
percentual de receitas ou ingressos de recursos futuros;

c) em qualquer hipdtese, os dispéndios efetivamente realizados ndo poderédo ser
superiores a 50% (cinquenta por cento) do valor da Taxa de Administragédo vigente
para cada exercicio.

§ 1° Os recursos da Taxa de Administracédo utilizados em desconformidade com o
previsto neste artigo deverdo ser objeto de recomposi¢cdo ao Fundo de Recursos
geridos pelo IPMA, sem prejuizo de adogdo de medidas para ressarcimento por
parte dos responsaveis pela utilizagao indevida dos recursos previdenciarios.

§ 2° Em caso de insuficiéncia de recursos da Taxa de Administragao, inclusive para
pagamento de tributos ou de insumos materiais e tecnolégicos indispensaveis para a
gestao do regime, deverao ser aportados os recursos pelo Municipio de Araucaria
PR, assegurada a transparéncia ao custeio administrativo do IPMA.

§ 3° As despesas originadas pelas aplicagdes de recursos geridos pelo IPMA em
ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus
rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas
aplicagdes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida.

Art. 114. E autorizada a elevagéo em até 20% (vinte por cento) do percentual de que
trata o caput do artigo 113 desta Lei Complementar, observadas as diretrizes e
parametros estabelecidos pelas normas gerais, exclusivamente, para o custeio de
despesas administrativas relacionadas a:

| — obtengcdo e manutencao de certificagéo institucional no d&mbito do Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos RPPS — Pré-Gestao, a ser
obtida no prazo de até 02 (dois) anos, contado da data da formalizagdo da adesao
ao programa, contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) preparagao para a auditoria de certificagao;

b) elaboragdo e execugdo do plano de trabalho para implantagédo do Pré-Gestéo
RPPS;

c) cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisicdo de insumos
materiais e tecnoldgicos necessarios;

d) auditoria de certificacdo, procedimentos periddicos de autoavaliacdo e auditoria
de supervisao; e

e) processo de renovagao ou de alteragao de nivel de certificagao;

67

o © 44,315,919/ -4
UNIDADE EDUCACIONAL NAGOES UNIDAS Conautina@im om0

Avenida Doutora Ruth Cardoso, 7.221 | Pinheiros | 05425-802 — Sao Paulo - SP +55 11 3732-2005 / 2004 | fia.com.br



= 5 s . ] FUNDAGAD
Araucaria INSTITUTO DE
L PR JRA DO MUNICIPIO ADMINISTRAGAD

Il — obtencdo e manutencdo de certificagdo pelos dirigentes, membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos do IPMA, em
atendimento aos requisitos minimos, conforme previsto no inciso Il do art. 8°-B da
Lei n° 9.717, de 1998, e demais disposi¢des, contemplando, entre outros, gastos
referentes a:

a) preparagao, obtencao e renovagao da certificacao; e
b) capacitagéo e atualizagdo dos gestores e membros dos Conselhos e Comité.
CAPITULO Il
DA CONTABILIDADE

Art. 115. A contabilidade do RPPS de Araucaria - PR sera individualizada em
relagédo a contabilidade do Ente Municipal e obedecera aos principios, as normas e
aos procedimentos aplicaveis ao setor publico.

§ 1° Deverao ser reconhecidas na contabilidade consolidada do Municipio de
Araucaria — PR, os ativos garantidores das obrigagdes decorrentes do plano de
beneficios do seu RPPS, inclusive para consolidagdo das contas publicas de que
trata 0 § 2° do art. 51 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

§ 2° Os instrumentos de transparéncia fiscal e as informag¢des e dados contabeis,
orcamentarios e fiscais de que trata o art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000, deverao compreender os relativos ao RPPS de Araucaria — PR sob a
gestdo do IPMA.

Art. 116. Deverao ser observados os principios e normas de contabilidade aplicaveis
ao setor publico para o registro dos valores da carteira de investimentos do RPPS,
tendo por base metodologias, critérios e fontes de referéncia para precificagdo dos
ativos, estabelecidos na Politica de Investimentos, nas Resolugdées do Conselho
Monetario Nacional, nas normas da Comissao de Valores Mobiliarios, do Banco
Central do Brasil, do érgédo normatizador e fiscalizador federal e nos parametros
reconhecidos pelo mercado financeiro e de capitais.

TITULO IX
DOS INVESTIMENTOS DOS RECURSOS

Art. 117. Os recursos financeiros do RPPS de Araucaria - PR sob gestao do IPMA
deverao ser geridos em conformidade com a Politica de Investimentos estabelecida
e com os critérios para credenciamento de instituicbes e contratagbes, de forma
independente, sendo vedada a realizagdo de convénio ou contrato tendo como base
exigéncia de reciprocidade relativa as aplicagbes dos recursos do regime.
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§ 1° O IPMA devera adotar regras, procedimentos e controles internos que visem a
promog¢ao de elevados padrbes éticos na conducdo das operagdes, bem como a
eficiéncia dos procedimentos técnicos, operacionais e de controle das aplicagdes.

§ 2° Deverdao ser claramente definidas as atribuicbes e a separagdo de
responsabilidades de todos os 6rgaos e agentes que participem do processo de
analise, avaliagdo, gerenciamento, assessoramento e decisdo sobre as aplicagoes
dos recursos do RPPS de Araucaria - PR sob gestdo do IPMA, inclusive quanto aos
niveis de algcadas de decisdo de cada instancia.

Art. 118. Os recursos do RPPS de Araucéaria - PR serdo aplicados no mercado
financeiro e de capitais em conformidade com as regras estabelecidas pelo
Conselho Monetario Nacional — CMN e do 6rgao normatizador e fiscalizador federal.

§ 1° A aplicagao dos recursos devera, com o objetivo de alcangar, no minimo, a
meta atuarial, atender aos principios da seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
motivagao, adequacao a natureza de suas obrigagdes e transparéncia, previstos em
resolucdo do CMN, observados os parametros gerais relativos a gestdo de
investimentos previstos na legislagdo de carater normativo geral e do 6érgao
normatizador e fiscalizador federal vigente.

§ 2° Os recursos vinculados ao Fundo de Recursos Previdenciarios serdo utilizados,
exclusivamente, para os pagamentos dos beneficios previdenciarios de
responsabilidade do RPPS de Araucaria - PR e as despesas administrativas, e, nos
termos desta Lei Complementar, nao serao objeto de penhora, arresto ou sequestro,
sendo nula de pleno direito a constituicdo de qualquer 6nus sobre eles.

TITULO X
DOS EMPRESTIMOS CONSIGNADOS

Art. 119. E vedado ao IPMA utilizar os recursos do RPPS de Araucaria para
empréstimos ao Municipio de Araucaria — PR e demais Entes Federativos, a
entidades da administragdo indireta, bem como prestar fianga e aval.

§ 1°. A aplicacéo dos recursos do RPPS de Araucaria - PR com a concessao de
empréstimos aos servidores em atividade, aposentados e pensionistas, na
modalidade de consignados, devera observar os limites e condigdes previstos em
resolucdo do CMN, e as instrugdes para sua operacionalizacdo estabelecidas em
normas especificas do 6rgao normatizador e fiscalizador federal dos RPPS.

§ 2° Observadas as normas de que trata paragrafo anterior, a Politica de
Investimentos devera estabelecer critérios para a carteira de empréstimos
consignados adequados aos riscos da carteira de investimentos dos recursos
previdenciarios sob a gestao do IPMA.
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§ 3°. A rentabilidade para a carteira de empréstimos consignados tera que ser, no
minimo, equivalente ao indice de inflagdo acrescido da taxa de juros liquidos
referente a meta atuarial definida na Avaliacdo Atuarial anual, tendo em vista a
necessidade de busca e manutencao do equilibrio financeiro e atuarial.

TITULO XI
DA TRANSPARENCIA

Art. 120. O IPMA mantera politica de transparéncia, instituindo canais permanentes
de comunicacéao e informagdes aos diversos interessados, em especial sobre:

| — cronograma das reunides dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e do Comité de
Investimentos, com as datas e locais em que ocorrerdo, com a publicacdo das
respectivas atas;

Il — informagdes relativas a procedimentos licitatérios e contratos administrativos,
convénios e parcerias;

Il — Planejamento Estratégico, planos de agao e de governanca e relatérios de
gestao;

IV — codigo de ética;
V — demonstragdes financeiras, contabeis e previdenciarias;

VI — avaliagdes atuariais realizadas anualmente, Notas Técnicas Atuariais e
relatérios de gestao atuarial;

VIl — Politica de Investimentos, suas revisdes e alteragdes, em até 30 (trinta) dias, a
partir do prazo definido pelas normas do 6rgao normatizador e fiscalizador federal;

VIIl — relacdo das entidades definidas para receber investimentos, por meio de
credenciamento e respectiva data de atualizagdo do credenciamento;

IX — composi¢ao da carteira de investimentos, por segmento e ativo, no prazo de até
30 (trinta) dias apds o encerramento do més;

X — relatérios semestrais e anuais de investimentos;
XI — relatérios de controle interno integrando todas as atividades de gestéo;

Xl — demandas e decisdes do Tribunal de Contas do Estado sobre as contas anuais
do regime e as informagdes prestadas;

XIII - politica de educagéao previdenciaria permanente e respectivos programas.
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§ 1° Devera ser garantido aos segurados e beneficiarios o pleno acesso as
informacgdes relativas a gestdo do RPPS de Araucaria PR, em linguagem clara e
acessivel, referentes as principais informacdées administrativas, contabeis,
financeiras, das aplicagbes dos ativos financeiros, atuariais por meio de informativos
regulares e ou por solicitagado formal.

§ 2° Em até 180 (cento e oitenta) dias contados da data de vigéncia desta Lei
Complementar, devera o IPMA, implementar servigo de ouvidoria com o objetivo de
receber informacgdes, sugestdes, reclamagdes e denuncias dos usuarios sobre as
suas atividades.

TITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 121. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar
correrao por conta das dotagdes orgamentarias proprias, consignadas nos
orcamentos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e
fundacgdes publicas.

Art. 122. Cabera ao Chefe do Poder Executivo a responsabilidade pela emissao, em
até 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de publicacdo desta Lei
Complementar dos Regulamentos necessarios para o seu efetivo cumprimento.

Art. 123. Nos termos do inciso |l do art. 36 da Emenda Constitucional n°® 103, de
2019, ficam referendadas integralmente:

| - a alteragdo promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucional prevista no caput do
artigo 149 da Constituigdo Federal.

[P i}

Il - as revogacgdes previstas na alinea “a” do inciso | e nos incisos lll e IV do art. 35,
da mesma Emenda.

Art. 124, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario, em especial a Lei n° 1.493, de 14 de maio de 2004, exceto
quanto aos seus artigos 81, 83, 84 e 85, que permanecerdo em vigor até o
atendimento do paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo unico. Excetua-se o disposto nos artigos 100, 102 e 113 desta Lei
Complementar, cuja vigéncia sera no primeiro dia do quarto més subsequente a data
de publicacdo desta Lei Complementar, em atendimento ao prazo minimo de
noventa dias, nos termos do § 6° do art. 95 da CF.

HISSAM HUSSEIN DEHAINI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Superintendente SRP 1 R$ 16.952,87 40h
Chefe de Gabinete CCD-2 1 R$ 11.766,48 40h
Diretor Administrativo FCD 1 R$ 2.232,47 40h
Diretor Financeiro FCD 1 R$ 2.232,47 40h
Diretor de Previdéncia FCD 1 R$ 2.232,47 40h
Procurador do Municipio PGM -1 1 R$ 13.000,00 40h
Analista de Gestéo AGP -1 3 R$ 5.440,85 40h
Contador CON -1 1 R$ 5.440,85 40h
Agente Administrativo de AAG -1 4 R$2.717,54 40h
Gestéo

Auxiliar Administrativo F-1 2 R$ 2.364,02 40h
Analista de| ADS-1 1 R$ 5.440,85 40h
Desenvolvimento Social
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