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RELATORIO 6 - E

VERTENTE | - MODERNIZACAO NA GESTAO DE PESSOAS

Contrato de Prestagdo de Servigos Especializados n2 72/2021

Contrato que entre si celebram o Municipio de Araucaria e a
Fundacdo Instituto de Administracdo para realizar pesquisa,
diagndstico e propor medidas para melhorias na gestdo de
pessoas da administracdo direta do Municipio de Araucdria em
trés dimensdes: a) sustentabilidade das despesas com pessoal;
b) aperfeicoamento e modernizacdo do plano de cargos,
carreiras e salarios; c) aprimoramento da governanga dos cargos
em comissdo; assim como, em relacdo ao Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio, realizar pesquisa, diagndstico e
propor um Plano de Sustentabilidade e de melhoria da
governanga da gestdo da previdéncia municipal, sob os aspectos
economico, financeiro, atuarial, patrimonial, orcamentario,
fiscal, juridico e administrativo, segundo os parametros da
Emenda Constitucional 103/2019, da Lei Complementar n2
101/2000, da Portaria MF n2 464/2018, e da Portaria n?
20532/2020.

Prefeito Municipal: HISSAM HUSSEIN DEHAINI

Secretario Municipal de Finangas: LAURO LUCIANO STALL
Coordenacdo-Geral do Projeto pela FIA: JOSE AFONSO MAZZON
Coordenacgdo-Técnica do Projeto pela FIA: LUCIANO ANTINORO

Araucaria, 14 de novembro de 2022
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1. APRESENTACAO

A Vertente | - Moderniza¢ao na Gestdo de Pessoas tem como objetivo realizar
pesquisa, diagndstico e propor medidas para melhorias na gestdo de pessoas da
administracdo direta do Municipio de Araucaria, em trés dimensodes: sustentabilidade
das despesas com pessoal; aperfeicoamento e modernizacdo do plano de cargos,

carreiras e salarios e aprimoramento da governanca dos cargos em comissao.
Em relacdo a Vertente |, temos trés produtos:

] Produto 1: diagndstico das despesas de pessoal da administracao direta

o Produto 2: revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da
administracdo direta

. Produto 3: andlise e proposicdo de melhorias dos cargos em comissdo e

das fung¢des de confianca da administracdo direta

Cada um destes produtos contém diversos subprodutos, que serdo
apresentados em relatérios, conforme o cronograma apresentado no Relatério 1, de

Planejamento do Projeto.
Neste Relatério 6E, apresentaremos os seguintes itens:

1) Do Produto 2: revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da
Administracdo direta:
i) Elaboracdo de minuta de Projeto de Lei do novo Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios (item/produto 2.9)
(a) Quadros dos Profissionais da Prefeitura do Municipio de

Araucdria

2. ELABORAGCAO DE MINUTA DE PROJETO DE LEI DO NOVO PLANO DE CARGOS
CARREIRAS E REMUNERAGAO (ITEM/PRODUTO 2.9)
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2.1. QUADROS DOS PROFISSIONAIS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ARAUCARIA

PROJETO DE LEI N® /2022

DispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao, com
a criagdo de Quadros dos Profissionais dos Servidores Publicos
da Prefeitura do Municipio de Araucdria que especifica,
reenquadra cargos instituidos pela Lei n2 1.704 de 11 de
dezembro de 2006, institui o respectivo regime de
remuneracgao por subsidio e da outras providéncias.

TiTULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AOS QUADROS DE PROFISSIONAIS DO MUNICIPIO DE
ARAUCARIA INSTITUIDOS POR ESTA LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.12 Esta Lei dispde sobre a criacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo - PCCR, dos
servidores efetivos, institui os Quadros dos Profissionais da Prefeitura do Municipio de Araucdria
submetidos ao regime estatutario, reenquadra cargos do atual Quadro Geral dos Servidores da
Prefeitura do Municipio de Araucdria, instituido pela Lei n2 1.704 de 11 de dezembro de 2006 e
suas alteracOes posteriores, dispde sobre o regime de remuneragao por subsidio e dad outras
providéncias.

Art.22 Fica criado o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao - PCCR dos servidores efetivos da
Prefeitura do Municipio de Araucaria, constituido de cargos organizados em carreiras,
considerando a natureza e o grau de complexidade e de responsabilidade das atribuicdes, na
conformidade do ANEXO |, IV, VII, X e XIlII desta Lei, no qual se discriminam as denominacdes,
quantidades, referéncias e formas de provimento.

Paragrafo Unico. O Plano de Cargos Carreiras e Remunerac¢do - PCCR instituido por esta Lei
estabelece:

I. a criagdo do Quadro dos Profissionais de Gestdao Publica do Municipio de Araucdria — QGP;
. a criagdo do Quadro dos Profissionais de Gestdo Tributdria do Municipio de Araucaria - QGT;
lll. a criacdo do Quadro dos Profissionais da Procuradoria do Municipio de Araucaria - QPP;
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IV. a criacdo do Quadro dos Profissionais de Desenvolvimento Urbano do Municipio de Araucaria
-QDU;

V. a criacdo do Quadro dos Profissionais do Desenvolvimento Social, Cultura e Esporte do
Municipio de Araucdria - QDCE;

VI. Outras medidas relativas aos servidores municipais.

Art.32 A criagdo dos Quadros de Profissionais a que se refere esta lei visa orientar o
desenvolvimento profissional, a melhoria do desempenho e os resultados individuais e coletivos
necessarios a realizacdo dos propdsitos da Administragdo Municipal.

Art.42 Os Quadros dos Profissionais do Municipio de Araucdria contemplam os seguintes
objetivos especificos:

I. valorizar os profissionais, reconhecendo a importdncia de carreira estruturada, a
transparéncia na remunerac¢do e a mobilidade da atuag¢do no Municipio;

Il. assegurar o reconhecimento, mediante qualificacdo profissional e mecanismos de
crescimento na carreira;

lll. estimular o aperfeicoamento, a especializa¢do, a atualizacdo e a melhoria do desempenho e
da qualidade dos servigcos prestados a populacdo do Municipio de Araucaria.

Art.52 Para efeitos desta lei, sdo adotadas as seguintes definicGes:

I. Quadro: Agrupamento de Profissionais da Prefeitura do Municipio de Araucaria, reunidos em
subquadros compostos por cargos de provimento efetivo e respectivas carreiras, organizadas
em Niveis e Categorias;

Il. Subquadro: agrupamento de cargos da mesma natureza e similaridade de atribuicgdes;

lll. Cargo: unidade de competéncia com atribuicdes e responsabilidades definidas, criado por
lei, com denominagdo e remuneragdo proprias, em numero certo, submetido ao regime
estatutario.

IV. Carreira: ascensdao do titular de cargo efetivo em diferentes Categorias e Niveis de
responsabilidade e remuneragao.

V. Nivel: posicdo dentro da carreira, cuja ascensdo se da por meio da promogao.

VI. Categoria: posicdo dentro de cada Nivel, cuja ascensao se da por meio da progressao.

VII. Progressao: mecanismo de mudang¢a de uma Categoria para a Categoria imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel.

VIII. Promocdo: mecanismo de mudanca de um Nivel para outro Nivel imediatamente superior,
dentro da carreira.

IX. Tabelas de Remuneracdo: grade composta de indicacdo de valores pecuniarios
correspondentes a uma referéncia, de acordo com a Categoria e Nivel da carreira.

X. Lotagdo: 6rgao publico ao qual o servidor esta vinculado administrativamente e em que
desempenha suas atividades.

CAPITULO II
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DO INGRESSO

Art.62 O ingresso nos cargos das carreiras integrantes dos Quadros instituidos por esta lei,
previstos nos ANEXO |, IV, VII, X e XlIl, dar-se-a na Categoria 1 do Nivel |, observadas as
exigéncias ali estabelecidas para o cargo, mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme dispuser o edital do certame.

Paragrafo Unico. A Administracdo Municipal, no momento da abertura do concurso publico,
guando for o caso, estabelecerd no edital as disciplinas e o quantitativo de vagas por Secretaria
a serem providas, de acordo com as suas necessidades.

CAPITULO III
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.72 O estdgio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
contado a partir do ingresso nas carreiras integrantes dos Quadros de Profissionais instituidos
por esta lei.

§ 12 Apds a posse e o inicio de exercicio, poderd ser realizado curso de capacitagao, que sera
considerado para fins de aprovacgdo no estagio probatério.

§ 22 Durante o periodo de cumprimento do estagio probatdrio os servidores permanecerao na
Categoria 1 do Nivel I.

& 32 Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de:

I. doagdo de sangue, até o limite de 1 (um) dia por ano;
Il. casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

lll. luto por falecimento de cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, irmaos,
enteados e menor sob guarda ou tutela, até 8 (oito) dias consecutivos;

IV. luto por falecimento de sogro (a), avo (6)s e cunhado (a)s, por até 2 (dois) dias consecutivos;
V. férias;

VI. afastamento em virtude de concessdo de licenga a gestante, licenca-paternidade e licenga-
adocdo;

VII. afastamento em virtude de licenca médica do préprio servidor, até o limite de 90 dias
somados os diferentes periodos compreendidos no estagio probatorio;
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VIII. participacdo em treinamentos, cursos ou seminarios relacionados com as atribuicdes do
cargo efetivo titularizado pelo servidor, até o limite de 40 (quarenta) horas semestrais somados
os diferentes eventos;

IX. exercicio de cargos de provimento em comissdo ou de fungbes de confianca na
Administracdo Direta da Prefeitura do Municipio de Araucdria, cuja natureza das atividades
esteja relacionada com as atribui¢des prdprias do cargo efetivo titularizado pelo servidor, ouvida
a Comissdo Especial de Estagio Probatorio;

X. afastamento para orgdos/entidades do Municipio de Araucaria, desde que para o
desempenho das mesmas atribuicGes e responsabilidades do cargo efetivo de que é titular;

§ 42 Na hipdtese de outros afastamentos nao previstos no § 32 deste artigo, ainda que
considerados de efetivo exercicio, ocorrera a suspensdo da contagem do periodo de efetivo
exercicio para fins de estagio probatério, que sera retomada ao término do afastamento,
guando o servidor reassumir as atribuicdes do cargo efetivo.

§ 52 A estabilidade referida no art. 41 da Constituicao Federal produzird efeito somente apds o
decurso de 3 (trés) anos do estagio probatdrio e da homologacdo da avaliacdo especial de
desempenho, a ser realizada por comissado especifica para este fim .

CAPITULO IV

DO REGIME DE REMUNERACAO POR SUBSIDIO
Art.82 Os cargos constitutivos das carreiras integrantes dos Quadros de Profissionais do
Municipio de Araucaria de que trata esta lei, serdo remunerados pelo regime de subsidio, nos
termos do art. 39 da Constituicdo Federal, compreendendo as referéncias e os valores
constantes do ANEXOS IlI, VI, IX, XIl e XV, desta lei.

Paragrafo uUnico. O regime de remunerag¢do por subsidio de que trata esta lei é incompativel
com o recebimento de vantagens pessoais de qualquer natureza, inclusive os adicionais por
tempo de servico.

Art.92 S3o compativeis com o regime de remuneracdo por subsidio estabelecido nesta Lei as
parcelas remuneratdrias de cardter ndo permanente, transitdrias ou eventuais e as
indenizatdrias, todas nos termos da legislacdo especifica, relacionadas no ANEXO XVI, desta lei.

Art.10 A partir da integra¢do e do enquadramento previstos no Capitulo VI, do Titulo | desta lei,
ficam extintas as vantagens pecuniarias cuja percep¢dao ou incorporacdo sao consideradas
incompativeis com o regime de remuneracdo por subsidio, ora instituido.

Art.11. Os efeitos decorrentes da integracdo e do enquadramento, nos termos do Capitulo VI,
do Titulo | desta lei, ndo poderdo ocasionar decesso no valor da remuneracdo atual percebida
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pelo servidor, conforme inciso Il, do §12 deste artigo, devendo eventual diferenca ser paga a
titulo de subsidio complementar e considerado para efeitos de aposentadoria e pensdo, décimo
terceiro saldrio e férias.

§ 12 Para efeitos do disposto no caput deste artigo, considera-se:

I. remuneragdo na nova situagdo: o valor da referéncia de remuneragdo por subsidio apds a
integracdo e o enquadramento previstos no Capitulo VI do Titulo | desta lei;

Il. remuneracdo atual: a soma do valor das parcelas previstas na legislacdo vigente ou
decorrente de decisdo judicial no dia anterior a data da integracdo e enquadramento, quais
sejam:

a) o padrdo de vencimentos, correspondente a jornada basica do servidor;
b) os adicionais por tempo de servico;

c) outras vantagens pecuniarias tornadas permanentes, de carater pessoal.
§ 22 Sobre a parcela paga a titulo de subsidio complementar:

I. havera a incidéncia da contribuicdo previdenciaria;

Il. ndo incidirdao quaisquer vantagens;

Ill. incidirdo reajustes, nos termos da legislacao vigente.

CAPITULO V
DO CRESCIMENTO NAS CARREIRAS
Art.12 O crescimento do servidor dar-se-a por meio de progressdo e de promogao.

Paragrafo unico. Atendidos os critérios, condicGes e procedimentos estabelecidos, as
progressoes e promogdes entre as Categorias e os Niveis das carreiras serdo processadas sem
qualquer limite de vagas.

Art.13 Progressao é a passagem do servidor da Categoria em que se encontra para a Categoria
imediatamente superior, dentro da mesmo Nivel da carreira, em razdo da apuracgdo do tempo
de efetivo exercicio na Categoria, do resultado obtido nas avaliagdes de desempenho realizadas
na categoria e da apurac¢ao de pontos em cursos e atividades, conforme ANEXOS |, IV, VII, X, XIlI
e XVIl desta lei, observado o disposto no art. 91.

§ 12 Para fins de progressdo, o servidor devera contar com tempo de 24 (vinte e quatro) meses
de efetivo exercicio em cada Categoria, exceto quando se tratar de progressao para a Categoria
2 do Nivel |, que se dard somente apds a conclusdo do estagio probatdrio.
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§ 22 O servidor terd direito ao crescimento por progressao estabelecida no caput deste artigo
na data em que cumprir os respectivos requisitos, mediante requerimento e observados os
procedimentos estabelecidos.

Art.14 Os titulos, certificados de cursos e atividades utilizados para fins de ingresso na carreira,
anteriores a edicdo desta lei, ndo poderdo ser utilizados para fins da progressao prevista neste
artigo.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, para a primeira progressdo de que trata o artigo 13 desta
lei serd admitida a utilizagdo de cursos e treinamentos realizados até 5 (cinco) anos anteriores a
publicacdo desta lei, independentemente de sua utilizagdo para fins de crescimento nas
carreiras anteriormente vigentes, exceto os utilizados para ingresso na carreira em que o
servidor se encontra atualmente.

Art.15 Promocdo é a passagem do servidor, da ultima Categoria de um Nivel para a primeira
Categoria do Nivel imediatamente superior, em razdo do tempo minimo de 24 (vinte e quatro)
meses de efetivo exercicio exigido na Categoria e da apresentacdo de titulagdo,
conforme ANEXOS |, IV, VII, X e XIll desta lei, observado o disposto no art. 91.

Paragrafo unico. O servidor tera direito ao enquadramento por promocao estabelecida no caput
deste artigo na data em que cumprir os respectivos requisitos, mediante requerimento e
observados os procedimentos estabelecidos.

Art.16 Os titulos e certificados de cursos utilizados para fins de ingresso e crescimento na
carreira, anteriores a edi¢dao desta lei, ndo poderao ser utilizados para fins da promogao prevista
neste artigo.

§12 Excepcionalmente, para a primeira promoc¢ao de que o artigo 15 desta lei sera admitida a
utilizacdo de cursos realizados até 5 (cinco) anos anteriores a publicacdo desta lei,
independentemente de sua utilizacdo para fins de crescimento nas carreiras anteriormente
vigentes, exceto os utilizados para ingresso na carreira em que o servidor se encontra
atualmente.

§22 No caso de titulo de mestrado, doutorado e especializacdo, de no minimo 360 (trezentas e
sessenta) horas, nos termos de normas expedidas pelo Ministério da Educacdo, a utilizacdo se
dard independentemente da data de sua conclusdo.

Art.17 Os procedimentos para operacionalizacdo da Progressdao e Promocgao previstas nesta Lei
serdo estabelecidos por ato da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas.

Art.18 Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de progressdo e promogdo, os
afastamentos em virtude de:

I. doacdo de sangue, 1 (um) dia por ano;
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Il. casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

lll. luto por falecimento de conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, irmaos,
enteados e menor sob guarda ou tutela, até 8 (oito) dias consecutivos;

IV. luto por falecimento de sogro(a), avo(d)s e cunhado(a)s, por até 2 (dois) dias consecutivos;
V. férias;

VI. desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;

VILI. juri e outros servicos obrigatdrios por lei;

VIII. licenga a gestante, licenga-paternidade e licenga-adog¢do ou guarda;

IX. licencga para o desempenho de mandato classista;

X. licenca por motivo de acidente em servigco ou doenca profissional;

Xl. licenca por convocagdo para o servigo militar;

Xll. licenca para frequentar curso de aperfeicoamento ou especializacdo, desde que
remunerada;

Xlll. participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocag¢do para integrar
representacdo desportiva nacional, estadual ou municipal, no pais ou no exterior, conforme
disposto em lei especifica;

XIV. participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o
regulamento;

XV. exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca, em drgdo ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Paragrafo Unico. Para o cdlculo do tempo necessdrio para a aquisi¢do do direito a progressdo e
promogdo, os meses serdo convertidos em dias.

Art.19. Para requerer a progressao e a promog¢ao o integrante das carreiras devera:
I. ter cumprido o estdgio probatdrio;
Il. ndo estar licenciado ou afastado do cargo, com ou sem remuneracgao;

lll. ndo ter sido submetido a prisdo decorrente de decisdo judicial, durante a permanéncia no

Nivel/Categoria;
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IV. ndo ter sofrido penalidade de suspensdo, aplicada em decorréncia de procedimento
disciplinar.

Art. 20 Na hipdtese dos incisos Il e IV deste artigo, o servidor ficard impedido de mudar de
Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1 (um) ano, embora tenha cumprido todos os prazos e
condigBes para a progressao ou promocao, estabelecidos nos artigos 13 e 15 desta lei.

Paragrafo unico. O periodo previsto no caput deste artigo sera contado a partir do dia em que
o servidor atender cumulativamente a todos os prazos e condi¢cbes para a progressao ou
promogao.

Art.21 O servidor que cumprir todos os requisitos para o crescimento por progressao ou
promocao estabelecidos neste Capitulo podera requeré-la, e cabera a drea de Gestdo de Pessoas
deliberar sobre pedido no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data do protocolo do
requerimento.

§ 12 Se deferida a solicitacdo da progressdao ou promocao, os efeitos pecuniarios ocorrerdo a
partir da data do requerimento, desde que confirmado o implemento das condic¢des exigidas.

§22 O intersticio de tempo para fins da primeira progressdo ou promog¢ao nos termos do deste
Capitulo, serd computado a partir do 12 dia do més da efetivacdo da integracdo e
enquadramento.

CAPITULO VI
DA INTEGRACAO E DO ENQUADRAMENTO

Art.22 As integragGes e os enquadramentos de que tratam este Capitulo tem carater definitivo
e produzirdo efeitos a partir do 12 dia do més subsequente ao da data da publicacdo desta Lei,
e:

I. ndo interrompem a contagem dos prazos e demais condices para fins de estagio probatdrio.

Il. aplicam-se a todos os servidores efetivos, de acordo com os respectivos cargos,
independentemente de qualquer tipo de afastamento e/ou licenciamento licenca.

Art.23 Os titulares de cargos de provimento efetivo integrantes dos atuais Quadros de Pessoal
da Prefeitura do Municipio de Araucaria, nos termos da Lei n2 1.704 de 11 de dezembro de 2006
e suas alteragOes subsequentes, ficam integrados nos cargos e carreiras dos Quadros de
Profissionais do Municipio de Araucdria ora instituidos, conforme ANEXOS |, IV, VII, X e XIII ,
mediante a contagem de tempo de efetivo exercicio nos atuais cargos/carreiras, apurados até
30 (trinta) dias anteriores a promulgacdo desta lei.

Art.24 O tempo de efetivo exercicio para fins da integracdo de que trata o Art. 23 devera
observar o disposto na Lei n2 1.703, de 11 de dezembro de 2006.

11
AVENIDA DRA. RUTH CARDOSO, 7.22I FIA.COM.BR
PINHEIROS - 05425-902 - SAO PAULO - SP CONSULTORIA@FIA.COM.BR

(1) 3732-3500 CNPJ n® 44.315.919/0001-40



=30 Araucaria l a : . .F.,'g:;":,'f,l.':
2, ADMINISTRAGAD

Art.25 Cabera a drea de Gestdo de Pessoas formalizar os procedimentos para a contagem do
tempo de efetivo exercicio e apuragdo da posi¢cdo dos servidores nas atuais carreiras, para fins
da implementacdo da integracao e enquadramentos previstos nesta lei.

Art.26 A integracdo e o enquadramento de que trata este Capitulo deverdo ser
operacionalizados no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a contar da data da publicacdo
desta lei.

§ 12 Os efeitos pecunidrios da integracdo e do enquadramento surtirdo efeitos no primeiro dia
do més subsequente ao da publicacdo desta lei.

Art.27 A Integracdo dos atuais titulares de cargos efetivos de Ensino Superior se dara na
seguinte conformidade:

I. Nivel I:

a) Categoria 1: de 0 até 3 anos;

b) Categoria 2: 3 anos e 1 dia até 5 anos;

c) Categoria 3: 5 anos e 1 dia até 7 anos;

d) Categoria 4: 7 anos e 1 dia até 9 anos;

e) Categoria 5: 9 anos e 1 dia até 11 anos;

f) Categoria 6: 11 anos e 1 dia até 13 anos;
Il. Nivel Il:

a) Categoria 7: 13 anos e 1 dia até 15 anos;
b) Categoria 8: 15 anos e 1 dia até 17 anos;
c) Categoria 9: 17 anos e 1 dia até 19 anos;
d) Categoria 10: 19 anos e 1 dia até 21 anos;
e) Categoria 11: 21 anos e 1 dia até 23 anos;

f) Categoria 12: 23 anos e 1 dia até 25 anos;

lI. Nivel lll:
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a) Categoria 13: 25 anos e 1 dia até 27 anos;
b) Categoria 14: 27 anos e 1 dia até 29 anos;
c) Categoria 15: 29 anos e 1 dia até 31 anos;
d) Categoria 16: 31 anos e 1 dia até 33 anos;
e) Categoria 17: 33 anos e 1 dia até 35 anos;
f) Categoria 18: Acima de 35 anos e 1 dia

§ 32 A Integracdo dos atuais titulares de Cargos efetivos de Ensino Médio Técnico, de Ensino
Médio e de Ensino Fundamental se dara na seguinte conformidade:.

I. Nivel I:

a) Categoria 1: de 0 até 3 anos;

b) Categoria 2: 3 anos e 1 dia até 5 anos;

c) Categoria 3: 5 anos e 1 dia até 7 anos;

d) Categoria 4: 7 anos e 1 dia até 9 anos;

e) Categoria 5: 9 anos e 1 dia até 11 anos;
f) Categoria 6: 11 anos e 1 dia até 13 anos;
g) Categoria 7: 13 anos e 1 dia até 15 anos;
h) Categoria 8: 15 anos e 1 dia até 17 anos;
i) Categoria 9: 17 anos e 1 dia até 19 anos;
j) Categoria 10: 19 anos e 1 dia até 21 anos;
k) Categoria 11: 21 anos e 1 dia até 23 anos;
[) Categoria 12: 23 anos e 1 dia até 25 anos;
Il. Nivel IlI:

a) Categoria 13: 25 anos e 1 dia até 27 anos;
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b) Categoria 14: 27 anos e 1 dia até 29 anos;
c) Categoria 15: 29 anos e 1 dia até 31 anos;
d) Categoria 16: 31 anos e 1 dia até 33 anos;
e) Categoria 17: 33 anos e 1 dia até 35 anos;
f) Categoria 18: Acima de 35 anos e 1 dia

Art.28 Os servidores que se encontram atualmente posicionados acima do Nivel | das carreiras,
nos termos da Lei n2 1.704 de 2006 e alteracGes subsequentes, deverao ser enquadrados em
uma Categoria acima daquela resultante da integragao prevista no artigo 23 desta lei.

TiTuLo Il
DA CRIAGAO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE GESTAO PUBLICA — QGP DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.29 Este Titulo dispde sobre a criacdo do Quadro dos Profissionais de Gestdo Publica do
Municipio de Araucaria - QGP, com Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgoes, reenquadra
cargos do Quadro Geral da Prefeitura de Araucaria, instituido pela Lei n? 1.704 de 2006, que
especifica, conforme ANEXO | desta Lei, e institui o respectivo regime de remuneracdo por
subsidio.

Art.30 Fica criado o Quadro dos Profissionais de Gestdo Publica do Municipio de Araucdria -
QGP, composto por subquadros, contendo cargos multifuncionais e isolados, de Analista de
Gestdo Publica, Analista de Tecnologia da Informagdo, Auditor de Controle Interno, Contador,
Técnico de Administracdo, Técnico de Contabilidade, Técnico de Informatica, Assistente
Administrativo de Gestdo, Auxiliar Administrativo, Escriturario e Telefonista, todos de
provimento efetivo, na conformidade do ANEXO | desta Lei, no qual se discriminam quantidades,
referéncias e formas de provimento.

Art.31 Considera-se multifuncional a aglutinacdo de atribuic6es de mesma natureza de trabalho.

Art.32 Os subquadros e respectivos cargos sao organizados em carreiras constituidas de Niveis,
identificados pelos algarismos romanos |, Il e lll, contando cada um dos Niveis com Categorias,
na seguinte conformidade:

| - Subquadro de Gestdo Publica, constituido por carreiras com requisito de ingresso de
formagao de ensino superior completo, com:
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a) Nivel I: 6 (seis) Categorias;

b) Nivel II: 6 (seis) Categorias;

c) Nivel lll: 6 (seis) Categorias.

Il — Subquadro de Suporte Técnico a Gestdo, constituido por carreiras com requisito de ingresso
de formacdo de ensino médio técnico completo, com:

a) Nivel I: 12 (doze) Categorias;

b) Nivel II: 6 (seis) Categorias.

IIl — Subquadro de Suporte Administrativo a Gestdao, constituido por carreiras com requisito de
ingresso de formacdo de ensino médio e fundamental completos, com:

a) Nivel I: 12 (doze) Categorias;

b) Nivel II: 6 (seis) Categorias.

Art.33 Os cargos integrantes do QGP situam-se inicialmente na Categoria 1 do Nivel | da
respectiva carreira e a ela retornam quando vagos.

Art.34. Os cargos de Técnico de Contabilidade, Técnico de Informatica, Auxiliar Administrativo
e Telefonista, ficam destinados a extingao na vacancia.

Art.35. Ficam extintos os cargos atualmente vagos de Técnico de contabilidade, Técnico de
Informdtica, Auxiliar Administrativo, Telefonista e Digitador.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E HABILIDADES
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE GESTAO PUBLICA DO MUNICiPIO DE ARAUCARIA - QGP

Art.36 As atribuicOes, competéncias e habilidades dos cargos do QGP sdo as previstas no ANEXO
Il desta Lei.

Art.37 Ficam mantidas as atribui¢es e jornadas, conforme o disposto na Lei 1.704 de 2006 e
alteragOes subsequentes, dos cargos de Técnico de Contabilidade, Técnico de Informatica,
Auxiliar Administrativo e Telefonista.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se aos cargos de Assistente
Administrativo, Auxiliar de Contabilidade e Escriturario que ja contam com previsdo legal de
extingdo na vacancia.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE GESTAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE ARAUCARIA - QGP
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Art.37 Os titulares de cargos integrantes do QGP ficam submetidos a jornada semanal de 40
(quarenta) horas de trabalho —J40.

Paragrafo unico. A sujeicdo a jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho —J40 implica
exclusdo, por incompatibilidade, de qualquer gratificacdo ou adicional vinculados a jornadas ou
regimes especiais de trabalho estabelecidos em legislacdo especifica, observado o disposto no
Capitulo IV, do Titulo | desta lei.

Art.38 A jornada de trabalho do servidor titular de cargo integrante do QGP, devera ser
cumprida na seguinte conformidade:

| - a prestacdo de 8 (oito) horas didrias de trabalho; ou

Il - ao cumprimento em regime de plantao.

§ 12 O cumprimento da jornada de trabalho em regime de plantdo dar-se-a nas unidades do
Municipio, quando assim o exigir o seu funcionamento.

§ 22 Enquanto no exercicio de cargo de provimento em comissdo ou funcdo de confianga, o
servidor do QGP ndo podera cumprir sua jornada em regime de plantao.

Art.39 Os atuais titulares do cargo de telefonista quando integrados no QGP serdo mantidos na
jornada semanal de 30 horas.

TiTULO 1Nl
DA CRIACAO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DE GESTAO TRIBUTARIA DO MUNICiPIO
DE ARAUCARIA - QGT

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.40 Este Titulo dispde sobre a criacdo do Quadro dos Profissionais de Gestdo Tributaria do
Municipio de Araucaria - QGT, com Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragées, reenquadra
cargos do Quadro Geral da Prefeitura de Araucdria instituido pela Lei 1.704 de de 2006 e
alteracdes subsequentes, que especifica, conforme ANEXO |V desta Lei, e institui o respectivo
regime de remuneracgdo por subsidio.

Art.41 Fica criado o Quadro dos Profissionais de Gestdo Tributaria do Municipio de Araucaria -
QGT, composto pelo cargo de Auditor Fiscal Municipal, na conformidade do ANEXO IV desta lei,
no qual se discriminam quantidades, referéncias e formas de provimento.

Paragrafo Unico. O integrante da carreira de Auditor Fiscal Municipal, além da remuneragao por
subsidio, podera receber um adicional de produtividade fiscal, na forma a ser estabelecida em
lei especifica.
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Art.42 O Quadro dos Profissionais de Gestdo Tributdria, constituido pelo cargo de Auditor Fiscal
Municipal, com requisito de ingresso de formacado de ensino superior completo, organizado em
carreira constituida de Niveis, identificados pelos algarismos romanos |, Il e lll, contando cada
um dos Niveis com Categorias, na seguinte conformidade:

I. Nivel I: 6 (seis) Categorias;

Il. Nivel Il: 6 (seis) Categorias;

lll. Nivel Ill: 6 (seis) Categorias.

Art.43 O cargo de Auditor Fiscal Municipal, integrante do QGT, situa-se inicialmente na
Categoria 1 do Nivel | da respectiva carreira e a ela retorna quando vago.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E HABILIDADES DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DE
GESTAO TRIBUTARIA DO MUNICiPIO DE ARAUCARIA - QGT

Art.44 As atribuicGes, competéncias e habilidades do cargo de Auditor Fiscal sdo as previstas no
ANEXO V desta lei.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DE GESTAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO DE ARAUCARIA - QGT

Art.45 Os titulares do cargo de Auditor Fiscal integrante do QGT, ficam submetidos a jornada
semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40.

Paragrafo Unico. A sujeicdo a jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40 implica
exclusao, por incompatibilidade, de qualquer gratificacdo ou adicional vinculados a jornadas ou
regimes especiais de trabalho estabelecidos em legislacdo especifica, observado o disposto no
Capitulo IV, do Titulo | desta lei.

Art.46 A jornada de trabalho do servidor titular de cargo integrante do QGP, devera ser
cumprida na seguinte conformidade:

| - a prestacdo de 8 (oito) horas didrias de trabalho; ou
Il - ao cumprimento em regime de plantao.

§ 12 O cumprimento da jornada de trabalho em regime de plantdo dar-se-a nas unidades do
Municipio, quando assim o exigir o seu funcionamento.
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TITULO IV
DA CRIACAO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DA PROCURADORIA
DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA - QPP
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.47 Este Titulo dispGe sobre a criacdo do Quadro dos Profissionais da Procuradoria do
Municipio de Araucéaria - QPP, com Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes, reenquadra
cargos do Quadro Geral da Prefeitura de Araucaria, instituido pela Lei 1.704 de 2006 e alteragOes
subsequentes, que especifica, conforme ANEXO VII desta li, e institui o respectivo regime de
remuneragao por subsidio.

Art.48 Fica criado o Quadro dos Profissionais da Procuradoria do Municipio de Araucaria - QPP,
composto pelo cargo de Procurador Municipal, na conformidade do ANEXO VIl desta lei, no qual
se discriminam quantidades, referéncias e formas de provimento.

Art.49 O Quadro dos Profissionais da Procuradoria do Municipio de Araucaria - QPP, constituido
pelo cargo de Procurador Municipal, com requisito de ingresso de formacdo de ensino superior
completo,organizado em carreira constituida de Niveis, identificados pelos algarismos romanos
I, Il e lll, contando cada um dos Niveis com Categorias, na seguinte conformidade:

I. Nivel I: 6 (seis) Categorias;

Il. Nivel Il: 6 (seis) Categorias;

llI.Nivel lll: 6 (seis) Categorias.

Art.50 O cargo de Procurador Municipal, integrante do QPP situa-se inicialmente na Categoria 1
do Nivel | da respectiva carreira e a ela retorna quando vago.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E HABILIDADES
DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DA PROCURADORIA DO MUNICiPIO DE ARAUCARIA - QPP

Art.51 As atribuigdes, competéncias e habilidades do cargo de Procurador Municipal sdo as
previstas no ANEXO VIII desta Lei.

CAPIiTULO III
DA JORNADA DE TRABALHO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DA PROCURADORIA DO
MUNICIPIO DE ARAUCARIA - QPP
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Art.52 Os titulares do cargo de Procurador Municipal, integrante do QPP, ficam submetidos a
jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40.

Paragrafo unico. A sujeicdo a jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho —J40 implica
exclusdo, por incompatibilidade, de qualquer gratificacdo ou adicional vinculados a jornadas ou
regimes especiais de trabalho estabelecidos em legislacdo especifica, observado o disposto no
Capitulo IV, do Titulo | desta lei.

Art.53 A jornada de trabalho do servidor titular de cargo integrante do QPP, devera ser
cumprida na seguinte conformidade:

| - a prestacdo de 8 (oito) horas diarias de trabalho; ou
Il - ao cumprimento em regime de plantdo.

§ 12 O cumprimento da jornada de trabalho em regime de plantdo dar-se-a nas unidades do
Municipio, quando assim o exigir o seu funcionamento.

TiTULOV

DA CRIACAO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DE DESENVOLVIMENTO URBANO DO
MUNICiPIO DE ARAUCARIA - QDU

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.54 Este Titulo dispde sobre a criagdo do Quadro dos Profissionais de Desenvolvimento
Urbano do Municipio de Araucaria - QDU, com Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes,
reenquadra cargos do Quadro Geral da Prefeitura de Araucaria instituido pela Lei 1.704 de 2006
e alteragbes subsequentes, que especifica, conforme ANEXO X desta lei, e institui o respectivo
regime de remuneracgdo por subsidio.

Art.55 Fica criado o Quadro dos Profissionais de Desenvolvimento Urbano do Municipio de
Araucdria - QPU, composto por subquadros, contendo cargos multifuncionais e isolados, de
Arquiteto, Engenheiro (todas as areas), Gedlogo, Fiscal de EdificacBes, Técnico de Edificacdes,
Agente Municipal de Transito, Fiscal de Obras Rodoviarias, Mecanico, Mestre de Obras,
Pedreiro, Pintor, Motorista, Operador de Mdaquina Rodovidria, Trabalhador Bracgal, Cozinheiro,
Auxiliar de Agrimensura, Encanador e Servente, na conformidade do ANEXO X desta lei, no qual
se discriminam quantidades, referéncias e formas de provimento.
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Art.56 Os subquadros e respectivos cargos do QDU sdo organizados em carreiras constituidas
de Niveis, identificados pelos algarismos romanos |, Il e Ill, contando cada um dos Niveis com
Categorias, na seguinte conformidade:

I - Subquadro do Desenvolvimento Urbano, constituido por carreiras com requisito de ingresso
de formacdo de ensino superior completo, com:

a) Nivel I: 6 (seis) Categorias;

c) Nivel lll: 6 (seis) Categorias.

Il — Subquadro de Suporte Técnico ao Desenvolvimento Urbano, constituido por carreiras com
requisito de ingresso de formacdo de ensino médio técnico completo, com:

a) Nivel I: 12 (doze) Categorias;

b) Nivel II: 6 (seis) Categorias.

IIl — Subquadro de Suporte ao Desenvolvimento Urbano, constituido por carreira com requisito
de ingresso de formacdo de ensino médio completo, com:

a) Nivel I: 12 (doze) Categorias;

b) Nivel II: 6 (seis) Categorias.

IV - Subquadro de Apoio Operacional ao Desenvolvimento Urbano, constituido por carreira com
requisito de ingresso de formacao de ensino fundamental completo e incompleto, com:

a) Nivel I: 12 (doze) Categorias;

b) Nivel II: 6 (seis) Categorias.

Art.57 Os cargos integrantes do QDU situam-se inicialmente na Categoria 1 do Nivel | da
respectiva carreira e a ela retornam quando vagos.

Art.58 Os cargos de Fiscal de Edifica¢Oes, Fiscal de Obras Rodoviarias, Mecanico, Mestre de
Obras, Pedreiro, Pintor, Motorista, Operador de Mdquinas Rodovidrias, Encanador, Cozinheiro
Auxiliar de Agrimensura, Servente e Trabalhador Bracal, ficam destinados a extincdo na
vacancia.

Art.59 Ficam extintos na data da publicacdo desta Lei, os cargos vagos de Técnico Agricola,
Técnico em Agrimensura, Fiscal de EdificagGes, Fiscal de Obras Viarias, Mestre de Obras,
Pedreiro, Mecanico, Pintor, Motorista, Operador de Maquinas Rodovidrias, Encanador,
Borracheiro, Carpinteiro, Eletricista, Lubrificador e trabalhador Bracal, bem como, os cargos
vagos de Auxiliar de Agrimensura, Servente, Auxiliar de Desenhista, Feitor e Cozinheiro que ja
contam com previsao legal de extincdao na vacancia.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E HABILIDADES DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DE
DESENVOLVIMENTO URBANO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA - QDU

Art.60 As atribuicbes, competéncias e habilidades dos cargos do QDU, sdo as previstas no
ANEXO XI desta Lei.
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Paragrafo Unico. Ficam mantidas as atribuicGes e jornadas, conforme o disposto na Lei 1.704 de
11 de dezembro de 2006 e alteracGes subsequentes, dos cargos de Fiscal de EdificacGes, Fiscal
de Obras Rodoviarias, Mecanico, Mestre de Obras, Pedreiro, Pintor, Motorista, Operador de
Maquinas Rodovidrias, Encanador, Cozinheiro Auxiliar de Agrimensura, Servente e Trabalhador
Bracal.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DE DESENVOLVIMENTO
URBANO DO MUNICiPIO DE ARAUCARIA - QDU

Art.61 Os titulares de cargos integrantes do Quadro dos Profissionais de Gestdo Publica - QGP
ficam submetidos a jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40.

Paragrafo Unico. A sujeicdo a jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho — J40 implica
exclusao, por incompatibilidade, de qualquer gratificacdo ou adicional vinculados a jornadas ou
regimes especiais de trabalho estabelecidos em legislacdo especifica, observado o disposto no
Capitulo IV, do Titulo | desta Lei.

Art.62 A jornada de trabalho do servidor titular de cargo integrante do Quadro dos Profissionais
de Desenvolvimento Urbano - QDU - deverd ser cumprida na seguinte conformidade:

| - a prestacdo de 8 (oito) horas didrias de trabalho; ou

Il - ao cumprimento em regime de plantao.

§ 12 O cumprimento da jornada de trabalho em regime de plantdo dar-se-a nas unidades do
Municipio, quando assim o exigir o seu funcionamento.

§ 22 Enquanto no exercicio de cargo de provimento em comissdo ou funcdo de confianga, o
servidor do QDU ndo podera cumprir sua jornada em regime de plant3o.

TiTULO VI
DA CRIACAO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CULTURA E ESPORTE — QDCE DA PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARAUCARIA

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.63 Este Titulo dispde sobre a criagdo do Quadro dos Profissionais de Desenvolvimento
Social, Cultura e Esporte do Municipio de Araucaria - QDCE, com Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes, reenquadra cargos do Quadro Geral da Prefeitura de Araucdria instituido

21
AVENIDA DRA. RUTH CARDOSO, 7.22I FIA.COM.BR
PINHEIROS - 05425-902 - SAO PAULO - SP CONSULTORIA@FIA.COM.BR

(1) 3732-3500 CNPJ n® 44.315.919/0001-40



=30 Araucaria l a : . .’..';':,;'{,’i.‘.':
A ADMINISTRAGAD

pela Lei 1.704 de 2006 e altera¢des subsequentes, que especifica, conforme ANEXO XllII desta
lei, e institui o respectivo regime de remuneracdo por subsidio.

Art.64. Fica criado o Quadro dos Profissionais de Desenvolvimento Social, Cultura e Esporte -
QDCE da Prefeitura do Municipio de Araucaria, composto por subquadros, contendo cargos
multifuncionais e isolados de Analista de Desenvolvimento Social com as disciplinas de Servico
Social e Pedagogia; Educador Social, Atendente Social, Bibliotecario e Analista de Esporte e
Turismo com as disciplinas: Turismologia, Educagao Fisica ou Esporte, na conformidade do
ANEXO XIlI desta Lei, no qual se discriminam quantidades, referéncias e formas de provimento.

Art.65 Considera-se multifuncional a aglutinacdo de atribuicdes de mesma natureza de trabalho.

Art.66 Os Subquadros e respectivos cargos sao organizados em carreiras constituidas de Niveis,
identificados pelos algarismos romanos |, Il e lll, contando cada um dos Niveis com Categorias,
na seguinte conformidade:

I - Subquadro de Desenvolvimento Social, constituido por carreiras com requisito de ingresso de
formacao de ensino superior completo, com:

a) Nivel I: 6 (seis) Categorias;

b) Nivel II: 6 (seis) Categorias.

c) Nivel lll: 6 (seis) Categorias.

Il — Subquadro de Suporte ao Desenvolvimento Social, constituido por carreira com requisito de
ingresso de formacado de ensino médio completo, com:

a) Nivel I: 12 (doze) Categorias;

b) Nivel II: 6 (seis) Categorias.

lll - Subquadro de Cultura Esporte e Turismo, constituido por carreira com requisito de ingresso
de formacdo formacdo de ensino superior completo, com:

a) Nivel I: 6 (seis) Categorias;

b) Nivel II: 6 (seis) Categorias.

c) Nivel lll: 6 (seis) Categorias.

Art.67 Os cargos integrantes do QDCE situam-se inicialmente na Categoria 1 do Nivel | da
respectiva carreira e a ela retornam quando vagos.

Art. 68. Os cargos vagos de Atendente Social, ficam extintos na data da publicacdo desta lei, e
os atualmente ocupados ficam destinados a extin¢do na vacéancia.

CAPITULO II
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DAS ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E HABILIDADES DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E ESPORTE DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA- QDCE

Art.69. As atribuicdes, competéncias e habilidades dos cargos do Quadro dos Profissionais de
Desenvolvimento Social, Cultura e Esporte - QDCE sdo as previstas no ANEXO XIV desta Lei.

Art.70 Ficam mantidas as atribuicdes e jornada, do cargo de Atendente Social conforme o
disposto na Lei 1.704 de 2006 e altera¢des subsequentes.
CAPITULO IlI
DA JORNADA DE TRABALHO
DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E ESPORTE DO
MUNICIPIO DE ARAUCARIA - QDCE

Art.71 Os titulares de cargos integrantes do QDCE ficam submetidos a jornada semanal de 40
(quarenta) horas de trabalho —J40.

Paragrafo unico. A sujeicdo a jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho —J40 implica
exclusdo, por incompatibilidade, de qualquer gratificacdo ou adicional vinculados a jornadas ou
regimes especiais de trabalho estabelecidos em legislacdo especifica, observado o disposto no
Capitulo IV, do titulo | desta Lei.

Art.72 O titular do cargo de Analista de Desenvolvimento Social, disciplina: Servigo Social, fica
submetido a jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho - J-30.

Art.73 A jornada de trabalho do servidor titular de cargo integrante do QDCE devera ser
cumprida na seguinte conformidade:

| - a prestacdo de 8 (oito) horas didrias de trabalho; ou
Il - ao cumprimento em regime de plantao.

§ 12 O cumprimento da jornada de trabalho em regime de plantdo dar-se-a nas unidades do
Municipio, quando assim o exigir o seu funcionamento.
TiTULO VII

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO APLICAVEL AOS SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

CAPITULO |
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DISPOSICOES GERAIS

Art.74 Fica instituido, o modelo de Avaliagdo de Desempenho aplicavel aos servidores do
Municipio de Araucdria.

§ 12 Participardo da avaliacdo de que trata o caput, os servidores efetivos e ocupantes de cargo
em comissdo e fungdo de confianga do Municipio de Araucaria, de todos os niveis hierarquicos.

§ 22 Ficam excluidos da avaliacdo de desempenho os servidores ocupantes dos cargos de
provimento em comissdo de Secretdrio Municipal, Secretario Adjunto, Procurador Geral,
Controlador Geral, Subprocurador Geral e Subcontrolador, bem como os servidores contratados
por tempo determinado nos termos da especifica.

§ 32 Serdo também avaliados os servidores de outros érgados publicos colocados a disposicdo da
Prefeitura do Municipio de Araucdria.

§ 42 A Avaliacdo de Desempenho de que trata o caput se refere ao monitoramento sistematico
e continuo da atuacdo individual e coletiva dos servidores e é mensurada por meio de
instrumentos prdprios, compostos de fatores que possibilitam apurar o comportamento,
competéncias, habilidades, bem como o nivel de satisfacdo dos usuarios.

Art.75 Para fins deste modelo de Avaliacdo de Desempenho serdo utilizadas as seguintes
defini¢cGes:

I. Dimensdo: espaco de atuacao profissional individual ou institucional para fins de mensuracao
do desempenho.

Il. Fatores: componentes do instrumental que possibilitam a mensuragdo do desempenho,
individual ou coletivo.

lll. Instrumental: ferramenta que possibilita a coleta de informacdes para fins de mensuracao
do desempenho individual ou coletivo.

IV. Nivel Funcional: refere-se aos servidores apenas com cargo/emprego base, ndo ocupantes
de cargo em comissdo/funcdo de confianga de comando e sem equipe subordinada.

V. Nivel Gerencial: refere-se aos servidores ocupantes de cargo/emprego base e/ou cargo em
comissdo/funcdo de confianca de comando, responsaveis por equipe subordinada.

VI. Usuario: Destinatario dos servicos/produtos de uma determinada area, ou de toda a
Administracao Municipal.

Art.76 A Avaliacdo de desempenho abrange duas dimensdes, individual e institucional,
conforme o disposto nos artigos 79 e 80 desta lei.
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Art.77 Os produtos da Avaliacdo de Desempenho poderdo ser utilizados como insumo no
planejamento e desenvolvimento das seguintes a¢des:

I. Elaboracgdo e/ou revisdo de Politicas de Gestdo de Pessoas;
Il. Planos de mobilidade, alocacdo e processos internos de selec¢do;
lll. Planos de capacitac¢do, treinamento e requalificacdo profissional e banco de talentos;
IV. Crescimento na carreira e planos de desenvolvimento profissional;
V. Revisdo de processos de trabalho;
VI. Outros instrumentos de valorizagao profissional e de melhoria na prestagao de servigos.
CAPITULO II
DO MODELO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.78 A Avaliagdo de Desempenho é composta por dimensdes, fatores e instrumentos de
avaliacdo e serd realizada em ciclos anuais.

Art.79 A avaliacdo da dimensao individual consiste na mensuracao de fatores de desempenho
individual do servidor, que consideram suas atitudes e comportamentos no exercicio das
atribuicGes funcionais ou gerenciais, alinhada as competéncias da respectiva area de atuacgdo
no Municipio, apuradas por fatores na autoavaliacdo e na avaliacdo pela chefia e por
subordinados.

§ 12 A dimensao individual se dard da seguinte forma:

a) no Nivel Funcional o servidor fard sua autoavaliagdo e sera avaliado por sua chefia imediata;
b) no Nivel Gerencial a chefia fard sua autoavaliacdo e sera avaliada por seu superior imediato e
pela equipe a ele subordinada.

§ 22 A avaliacdo da chefia pela equipe serd feita de maneira consensual e an6nima.

§ 32, Os instrumentos de avaliacdo desta dimensdo sdo compostos por 10 (dez) fatores de
avaliacdo para o servidor e de 12 (doze) fatores de avaliacdo para a chefia, que poderdo ser
ajustados pela Administracdo Municipal a cada ciclo.

Art.80. A avaliagdo da Dimensdo Institucional consiste na mensuracdo de fatores de
desempenho coletivo, por meio do feedback de usuarios relativos a medida de satisfacdo quanto
aos servicos prestados, apuradas pela avaliagdo do usuario.
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§ 12. O usudrio fara a avaliacdo a partir da disponibilizacdo do respectivo instrumento de
avaliagdo pela Administragdo Municipal.

§ 22 A avaliacdo devera ser coletada no minimo duas vezes durante cada ciclo e podera subsidiar
a Avaliagdo de Desempenho de uma determinada drea ou Secretaria ou ser abrangente,
envolvendo diversas areas ou Secretarias do Municipio.

§ 32 Os instrumentos de avaliagdo da satisfagcdo dos usudrios sdo compostos por 4 (quatro)
fatores, podendo ser ajustados a cada ciclo pela Administracdo Municipal.

§ 42, Para fins de Avaliagcdo de Desempenho, a indicagdo dos grupos de usudrios internos e/ou
externos que participardo serdo definidas pelas secretarias, cabendo a Superior Administracdo
do Municipio aprova-las.

Art.81 Para fins da avaliacdo de desempenho deverd ser considerado o cargo, a equipe e a
unidade de trabalho no qual o servidor ou chefia aturaram, no minimo nos ultimos dois meses
anteriores ao encerramento do ciclo.

§ 12 Caso o servidor ou chefia, no momento da avaliagdo, ndo contarem com o tempo minimo
previsto no caput, a avaliagdo se dara na situagdao imediatamente anterior que atenda esse
prazo.

§ 22 Caso o servidor ou chefia ndo tenham o tempo minimo de dois meses em nenhuma unidade
durante o ciclo, aplica-se, excepcionalmente, apenas a autoavaliacdo e a avaliacdo do usuario
relativa a unidade de lotacdo no momento do encerramento do ciclo e a nota final
corresponderd a somatéria de ambas.

CAPITULO III

DA FORMA DE MENSURAGAO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art.82 A Avaliagao de Desempenho serd mensurada numa escala de 600 (seiscentos) pontos,
assim distribuidos:

I. na Dimensao Individual o servidor ou a chefia poderdo alcancar 480 pontos (80% da escala de
600).

§ 12 No Nivel Funcional corresponde a:
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a) Autoavaliagdo, que podera alcangar até 180 pontos, representando 30% da escala de 600
pontos;

b) Avaliagdo pela chefia, que podera alcangar até 300 pontos, representando 50% da escala de
600 pontos.

§ 22 No Nivel Gerencial corresponde a:

a) Autoavaliagdo, que poderd alcangar até 120 pontos, representando 20% da escala de 600
pontos;

b) Avaliacdo pelo superior imediato, que podera alcangar 180 pontos, representando 30% da
escala de 600 pontos;

¢) Avaliacdo pela equipe subordinada, que podera alcancar 180 pontos, representando 30% da
escala de 600 pontos.

Il. na Dimensdo Institucional o servidor ou a chefia poderdao alcancar até 120 pontos,
representando 20% da escala de 600 pontos, por meio da Avaliagao pelo Usuario.

Paragrafo Unico. A pontuacdo da avaliagdo pelos usuarios sera obtida por meio da moda ou da
média aritmética simples de todas as avaliacdes coletadas em cada ciclo.

Art.83 Os instrumentais destinados a cada tipo de avaliacgdo e os procedimentos para
implantacdo deste modelo de Avaliacdo de Desempenho serdo instituidos por meio de decreto.

Paragrafo unico. Os instrumentais de que trata o caput deste artigo conterdao os fatores de
avaliacdo de desempenho que serdo pontuados com valores numéricos inteiros de 1 (um) a 5
(cinco), sendo 1 (um) o menor e 5 (cinco) o maior valor, e apds, transformados em uma escala
de 600 (seiscentos) pontos.

CAPITULO IV
DO CICLO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.84 O ciclo, para fins de realizacdo e mensuracdo da Avaliacdo de Desempenho inicia-se em
12 de janeiro de cada ano e encerra-se em 31 de dezembro do mesmo ano, e compreende as
seguintes etapas:

I. definicdo de compromissos individuais e coletivos de desempenho, firmados no inicio do ciclo
entre o chefia e cada integrante da equipe;

Il. monitoramento do desempenho individual e coletivo, sob orientacdo e supervisao da chefia,
em todos os trabalhos desenvolvidos ao longo do ciclo, com realizacdo de feedbacks reciprocos;
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lll. monitoramento com avaliagao parcial, com intervencdes, caso necessario, com a finalidade
de alinhamento aos resultados planejados;

IV. apuracdo das pontuacGes para o fechamento dos resultados obtidos em todos os
componentes da avaliagdo de desempenho, de acordo com os critérios estabelecidos, devendo
se dar durante o Ultimo més do ciclo;

V. consolidacdo da pontuacéo final para tabula¢do de todas as pontuacgdes individualizadas da
avaliacdo de desempenho de cada unidade de trabalho e servidores avaliados, devendo se dar
imediatamente apds a apuragao supracitada;

VI. divulgacdo do resultado das pontuagdes obtidas, na forma estabelecida pela Secretaria de
Gestdo de Pessoas;

VII. feedback aos avaliados, por meio de reuniGes com as Chefias, os servidores avaliados e as
equipes de trabalho, visando discutir os resultados obtidos na Avaliacdo de Desempenho, apds
a consolidacdo das pontuacdes;

VIII. elaboragdo de relatérios gerenciais que servirdo de insumos para agdes, no planejamento
das seguintes acdes conforme estabelecido no Capitulo Il deste Titulo.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS
Art.85 Compete a Secretaria Gestao de Pessoas, em conjunto com outras areas, caso necessario:
I. a gerir a sistematica de avaliacdo de desempenho no Municipio de Araucdria;

Il. propor minuta de decreto instituindo os instrumentais de avaliacdo de desempenho das
dimensdes Individual e Institucional, bem como os procedimentos para implantacdo da
Avaliacdo de Desempenho de que trata esta Lei;

lll. divulgar o modelo de Avaliacdo de Desempenho e capacitar gestores, servidores e equipes
para sua utilizacdo, orientando sobre a importancia do feedback as equipes e servidores;

IV. acompanhar e propor ajustes na sistematica de Avaliacdo de Desempenho, mantendo-a de
acordo com as diretrizes da Administracdo Municipal;

VI. disponibilizar os recursos materiais necessarios para a realizacdo da Avaliacdo de
Desempenho em cada ciclo;

X. divulgar os resultados da avaliagdo de cada ciclo e elaborar relatdrios gerenciais que servirdo
de insumo as politicas e acbes, em especial na gestao de pessoas;

Art.86 Caberd aos niveis gerenciais em suas respectivas areas de atuacao:

l. aplicar e fazer cumprir este normativo, bem como contribuir para a melhoria do modelo;
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Il. promover a melhoria continua no desempenho profissional dos servidores;

lll. garantir feedback a respectiva equipe durante e ao final de cada ciclo da avaliagdo de
desempenho;

IV. incentivar o desenvolvimento profissional dos servidores sob sua responsabilidade;
V. incentivar e propiciar condi¢Oes para o trabalho em equipe;
VL. aprimorar as fun¢Ges de gestdo por meio da participacdo em programas especificos.
Art.87 Cabera a todos os servidores do Municipio de Araucaria:

I. colaborar na implementagdo da sistemdtica de avaliacdo de desempenho;

Il. comprometer-se com a melhoria continua de seu desempenho;

lll. comprometer-se com o aprimoramento do trabalho em equipe;

IV. buscar o autodesenvolvimento profissional e participar das oportunidades de capacitacdo
ofertadas.

Art.88 Promulgada esta Lei, o ciclo de Avaliagao de Desempenho tera inicio em 12 de janeiro do
exercicio subsequente.

Paragrafo unico. Caso esta lei seja promulgada no segundo semestre de um exercicio, o prazo
estabelecido no caput fica prorrogado por mais um exercicio.

TiTULO VIII

DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU DE FUNGCOES DE CONFIANGA

Art.89 Aplicam-se aos servidores dos Quadros de Profissionais de que trata esta lei o previsto
em legislacdo especifica.

TiTULO IX
DISPOSICOES SOBRE APOSENTADOS E PENSIONISTAS APLICAVEIS AOS QUADROS DE
PROFISSIONAIS DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA INSTITUIDOS POR ESTA LEI

Art. 90 Os proventos e as pensdes aos quais se aplica a garantia constitucional da paridade,
serdo fixados de acordo com as novas situacGes determinadas por esta Lei, levando-se em
consideracdo as alteragGes sofridas pelo cargo em que se deu a aposentadoria ou a pensao,
observadas, no que couber, as disposi¢des relativas aos servidores em atividade.

§ 12 No caso de cargos extintos, para fins da fixacdao do valor dos proventos e da pensdo de que
trata o caput, devera ser utilizada a tabela de remuneragdo do respectivo Quadro, que
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corresponda a jornada do cargo ocupado por ocasido da aposentadoria ou falecimento,
conforme ANEXOS IlI, VI, IX, XIl e XV desta lei.

§ 22 A data limite para a contagem de tempo na carreira para os que se aposentaram ou
faleceram na condicdo de servidores efetivos serd a de sua aposentadoria ou falecimento,
prevalecendo aquela que ocorreu primeiro.

§ 32 Para efeitos do disposto no artigo 11 desta Lei, para calculo do subsidio complementar, sera
considerado como remuneracao atual o somatdrio de todas as parcelas remuneratérias que
compdem os proventos ou pensao.

§ 42 A fixacdo do valor dos proventos de aposentadoria ou pensdo, nos termos do caput deste
artigo, produzira efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente a data da publicacdo desta
lei.

TiTULO X
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.91 Para fins da primeira progressao ou promogao, serd considerado o tempo de efetivo
exercicio no nivel ou na referéncia em que o servidor se encontra, nos termos da Lei n? 1.704
de 11 de dezembro de 2006 e suas alteragdes posteriores, no momento da integracao e
enquadramento previstos no Capitulo V, do Titulo | desta Lei.

Art.92 O pardgrafo 22 do artigo 52; o paragrafo Unico, do artigo 10; o artigo 17; o artigo 33; o
artigo 54; o caput e incisos do artigo 57; o artigo 70; o artigo 71; todos da Lei n? 1.703 de 11
de dezembro de 2006 e suas alteracdes posteriores, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 59 ...

§ 22 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no concurso publico, para
provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, conforme a legisla¢cGo municipal.”

“Art. 10. ....

Pardgrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira ser@o estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
Administra¢Go Publica Municipal e seus regulamentos.”

“Art. 17. E assegurado & pessoa com deficiéncia, quando couber, o direito de inscrever-se em
concurso publico, para provimento de cargo nas vagas destinadas para este fim, conforme
legislagGo municipal especifica.
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“Art. 33. Nenhum servidor pode desempenhar funcgées diversas as do cargo efetivo que
titulariza, salvo quando designado para fun¢Go de confianca ou nomeado para cargo em
comissdo, sendo vedada qualquer outra finalidade.

“Art. 54 - Os valores das indeniza¢bes, assim como as condi¢des para a sua concessdo, seréo
estabelecidos em lei especifica.”

“Art. 57 - Além do subsidio, poderdo ser concedidas aos servidores as seguintes vantagens:
I - fungdo gratificada, pelo exercicio de Fun¢do de Confianga;

Il - gratificagcdo pelo exercicio de cargo em comiss@o;

Il — décimo terceiro saldrio;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou periculosas;

V - adicional pela prestacdo de servico extraordindrio;

VI - adicional noturno;

VIl - um tergo de férias;

VIII - gratificacdo pelo exercicio de atividade com pessoa com deficiéncia;

“Art. 70. O adicional de insalubridade serd calculado de acordo com a sua classificagdo nos graus
minimo, médio ou mdximo, respectivamente em percentuais de 10% (dez por cento), 15% (quinze
por cento) ou 20% (vinte por cento) sobre o valor de RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), a
saber:

.10% - RS 350,00 ( trezentos e cinquenta reais);
1.15% - RS 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais);
1.20% - RS 700,00 (setecentos reais).”

Pardgrafo Unico. O valor previsto no caput deste artigo serd atualizado na mesma proporgéo e
data do reajuste concedido aos servidores municipais.

“Art. 71. O adicional de periculosidade serd calculado no percentual de 30% (trinta por cento)
sobre o valor de RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), perfazendo o valor fixo de RS 1.050,00
(hum mil e cinquenta reais).

Pardgrafo Unico. O valor previsto no caput deste artigo serd atualizado na mesma propor¢éo e
data do reajuste concedido aos servidores municipais."

Art. 93. O artigo 44 da Lei n2 1.703 de 11 de dezembro de 2006 passa a vigorar acrescido do
paragrafo 29, conforme segue:
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“§ 29 - Os servidores estatutdrios da administracdo direta do Municipio de Araucdria s@o
remunerados pelo regime de subsidio, nos termos do art.39 da Constitui¢do Federal de 1988.”

Art. 94. O artigo 45 da Lei n2 1.703 de 11 de dezembro de 2006 passa a vigorar acrescido do

paragrafo unico, conforme segue:

“Pardgrafo unico - Subsidio é a parcela unica remuneratéria com valor fixado em lei.”

Art.95. O artigo 114 da Lei n21.703 de 11 de dezembro de 2006 passa a vigorar com a redacdo
a seguir, sendo seu paragrafo 12 acrescido do inciso llI:

“Art. 114 O servidor efetivo poderd ser cedido para ter exercicio em outro drgéo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal e dos Municipios, observando a legislacéo
pertinente e mediante autorizacéo do Chefe do Poder Executivo.

$19....

Il.mediante exoneragdo de cargo em comiss@o ou cessagdo de atribuigdo de fungdo de confianga.

Art. 96. Ficam revogados a partir da data da publicacdo desta lei o inciso Ill, VIIl e X do artigo
57, o artigo 67, o artigo 88, o inciso | do artigo 92 e os artigos 93 e 94, todos da n2 1.703, de 11
de dezembro de 2006.

Art. 97. Ficam assegurados, integralmente, os direitos adquiridos por quinquénios e licencga
prémio completados e, proporcionalmente, os direitos relativos aos quinquénios e licenca
prémio incompletos até a data da publicagdo desta lei.

Art. 98. A proporcionalidade a que se refere o artigo 97, para apuragao do adicional de tempo
de servico e da licenga prémio, serd computada conforme segue:
l. 1 ano completo até 2 anos: 20% (vinte por cento);
Il 2 anos e 1 dias até 3 anos: 40% (quarenta por cento);
lll. 3 anos e um dia até 4 anos: 60% (sessenta por centos);
IV. 4 anos e um dia até 5 anos : 80% (oitenta por cento);
V. 5 anos e um dia: 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico. Os percentuais fixados no paragrafo anterior sdo mutuamente exclusivos, ndo
podendo ser percebidos cumulativamente.
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Art. 99. Fica facultado o gozo e/ou a conversdo em pecunia da licenca prémio integral ou
proporcional, condicionada a disponibilidade orgamentaria e tendo-se por base para o
pagamento o més de conversao.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo sera regulamentado por Decreto Municipal.

Art. 100. A Gratificacdo Natalina prevista no inciso Il do artigo 57 da Lei n? 1.703 de 11 de
dezembro de 2006 fica transformada em Décimo Terceiro Saldrio a partir do primeiro ano
subsequente ao da publicagdo desta lei e serd paga aos servidores ativos, aposentados e
pensionistas.

Art. 101. Os artigos 63, 64, 65 e 66 da Lein21.703 de 11 de dezembro de 2006 passam a vigorar
com a seguinte redacdo e acréscimo de pardagrafos:

“Art. 63. O décimo terceiro saldrio corresponde a 1/12 (um doze avos) por més das
remuneragdes pagas ao servidor no ano correspondente.

§ 19, Para efeito de cdlculo do décimo terceiro saldrio ndo integram a remuneracgdo de que trata
o caput deste artigo:

a) o valor do préprio décimo terceiro;

b) os valores de auxilios e beneficios;

c¢) os valores decorrentes de conversdo de licen¢a prémio em pecunia;

d) os valores pagos a titulo de atrasados de meses anteriores;

e) os valores referentes as férias em pectnia e o acréscimo constitucional de 1/3 (um tergo);
f) os valores pagos a qualquer titulo pela participacdo em dérgdos de deliberagdo coletiva;

g) outros valores, ndo pertinentes a prépria remuneragdo ou proventos e lancados em folha em
virtude de convénios.

§ 29 A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral.”

“Art. 64. O décimo terceiro saldrio serd pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano, sendo facultado o seu parcelamento.”

“Art. 65. O servidor exonerado perceberd o décimo terceiro saldrio, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculado sobre a remunera¢cdo do més da exoneraglo, e serd pago
juntamente com remunera¢do mensal devida, independentemente de requerimento.
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Pardgrafo unico. No caso de falecimento do servidor ativo ou aposentado, os sucessores, nos
termos da Lei civil, farGo jus, ao décimo terceiro saldrio, proporcionalmente aos meses de
exercicio ou recebimento de proventos, calculado sobre a remunerag¢do do més do falecimento,
e serd pago juntamente com remunera¢do ou proventos mensais devidos, independentemente
de requerimento.”

“Art. 66. O décimo terceiro saldrio ndo serd considerado para cdlculo de qualquer parcela ou
vantagem pecunidria.”

Art. 102. O Adicional de Risco a Vida regulamentado pela Lei n? 2.426 de 22 de margo de 2012
fica extinto a partir da publicacdo desta lei.

Art. 103. O artigo 74, acrescido de paragrafo; o artigo 75; o artigo 76, acrescido de paragrafos;
o artigo 77 e 0 78; todos da Lei n? 1.703 de 11 de dezembro de 2006 passam a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 74. O adicional por servico extraordindrio previsto no inciso V do artigo 57 desta lei destina-
se a remunerar o trabalho executado além do periodo normal a que estiver sujeito o servidor,
devendo ser pago por hora de trabalho, nos sequintes termos:

§1°. O valor da hora normal serd apurado dividindo a rubrica de subsidio do servidor pelo
resultado da multiplicagéo do numero de horas didrias por 30 (trinta).

§29, Fica a Administragdo Municipal autorizada a instituir sistema de compensagdo por meio de
banco de horas, como alternativa ao pagamento em pecunia, na forma a ser estabelecida em
regulamento.”

“Art. 75. O numero total de horas de sobreaviso a serem prestadas por todos os servidores
municipais nGo poderd exceder xxxxxxxx (xxxxxx) horas mensais, e somente serd permitido para
atender a situagées excepcionais e tempordrias, com prévia convocagdo e autoriza¢lo expressa
e motivada do titular da Pasta, nos seguintes termos:

§ 12 Para efeitos desta lei, considera-se em sobreaviso o servidor que por convocagfo e
autorizacGo expressa e motivada, do titular da Pasta, permanecer em sua propria casa
aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo.

§ 22 As horas de sobreaviso serdo remuneradas na proporgdo de 30% (trinta por cento) do valor
da hora normal de trabalho do servidor.
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§ 32 Observado o limite estabelecido no caput deste artigo, fica estabelecido o limite de xxx
(xxxx) horas mensais e xxxxxx(xxxxxxxxx) horas anuais para o servidor.

§ 42 O servidor em sobreaviso quando chamado para o servico, deverd comparecer em no
madximo 60 (sessenta) minutos.

§ 52 No momento em que se apresentar na unidade, deixa de receber o sobreaviso e passa a
receber o adicional por servico extraordindrio, previsto no artigo 74 desta lei.

§ 62 O ndo comparecimento acarretard a suspensdo do pagamento previsto neste artigo.”

“Art. 76. O numero total de horas de servico extraordindrio a serem prestadas por todos os
servidores municipais nGo poderd exceder xxxxxxxx (xxxxxx) horas mensais, e somente serd
permitido para atender a situa¢des excepcionais e tempordrias, com prévia convocagdo e
autorizagdo expressa e motivada do titular da Pasta, nos seguintes termos:

§ 19, Respeitado o limite de 2 (duas) horas por jornada didria, 40 (quarenta) horas mensais e
120 (cento e vinte) horas anuais.

§ 29, Os limites previstos no caput e § 12 deste artigo poderdo ser suplantados nas hipoteses de
convocagdo para atendimento de situacbes emergenciais, definidas em decreto.

§ 32 Salvo nas hipdteses de atendimento de situacGes emergenciais, as convocagbes para
prestar servico extraordindrio serdo sempre por prazo determinado, pelo periodo absolutamente
necessdrio para suprir a demanda extraordindria ou excepcional de trabalho.”

“Art. 77 O valor mdximo do servico extraordindrio ou sobreaviso ndo poderd exceder 50% do
vencimento bdsico do servidor.”

“Art. 78. O servigo extraordindrio prestado pelo servidor integrard pela média do valor dos
servigos realizados nos respectivos periodos aquisitivos, o cdlculo do décimo terceiro saldrio e

das férias.”

Art. 104. Fica revogado o artigo 80 da Lei n? 1703 de 11 de dezembro de 2006, a partir da
publicacdo desta lei.

Art. 105. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotagGes
orcamentdrias proprias.

Art. 106. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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DENOMINAGAO, QUANTITATIVO E PROVIMENTO E ENQUADRAMENTO

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

SUBQUADRO DE GESTAO PUBLICA

Tabela A — Cargo: Analista de Tecnologia da Informagao

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N2 de Denominagao do Cargo N2 de Denominagao do Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos Cargos Cargo
2 Analista de Sistemas 5 Analista de Categoria 1 ATI-1 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida
Programador de Tecnologia da formagdo em ensino superior, devidamente comprovada e reconhecida pelo
Computador Informagdo — Nivel | orgdo competente da respectiva categoria profissional, nas seguintes
disciplinas: Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Banco de Dados,
Engenharia de Telecomunicagdes; Engenharia de Software, Ciéncias da
Computacdo, Engenharia da Computacdo, Sistemas de Informagao,
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo ou dreas correlatas.
Categoria 2 ATI-2 Cumprimento do estagio probatdrio, na Categoria 1, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.
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150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

Categoria 3

ATI-3

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

Categoria 4

ATI-4

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

Categoria 5

ATI-5

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.
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150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

Categoria 6

ATI-6

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

Analista de
Tecnologia da
Informagdo — Nivel
11

Categoria 1

ATI-7

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel I.

Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de graduagdo e pds-graduagdo
(lato e/ou stricto sensu) ministrados por instituicdes reconhecidas de ensino
superior, que visem ao aprimoramento e ao desenvolvimento de
competéncias institucionais e individuais, que nao tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo, e realizados durante o periodo de
permanéncia no Nivel | (Minimo de 360 horas).

Categoria 2

ATI-8

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
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correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 1, do Nivel II.

Categoria 3

ATI-9

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Il

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

Categoria 4

ATI-10

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel II.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.

Categoria 5

ATI-11

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
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correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

Categoria 6

ATI-12

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.

Analista de
Tecnologia da
Informagdo — Nivel
1]

Categoria 1

ATI-13

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel Il.

Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de graduagdo e pds-graduagao
(lato e/ou stricto sensu) ministrados por instituicdes reconhecidas de ensino
superior, que visem ao aprimoramento e ao desenvolvimento de
competéncias institucionais e individuais, que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagao, e realizados durante o periodo de
permanéncia no Nivel Il (Minimo de 360 horas).

Categoria 2

ATI-14

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel lIl.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel Ill.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 1, do Nivel lll.

40




d

> Araucaria

l : : - | FUNDAGAD
INSTITUTO DE
ADMINISTRAGAD

Categoria 3

ATI-15

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel IIl.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel Ill.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 2, do Nivel Ill.

Categoria 4

ATI-16

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel lll.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel lIl.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 3, do Nivel ll.

Categoria 5

ATI-17

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel IIl.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel ll.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 4, do Nivel Ill.
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Categoria 6 ATI-18 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel IIl.
Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel Ill.
150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 5, do Nivel Ill.
Tabela B — Cargo: Analista de Gestao Publica
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N2 de Denominagao do Cargo N2 de Denominagdo do Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos Cargos Cargo
26 Administrador 50 Analista de Gestdo Categoria 1 AGP-1 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida
Economista Plblica — Nivel | formagdo em ensino superior, devidamente comprovada e reconhecida pelo
Jornalista drgdo competente da respectiva categoria profissional.
Categoria 2 AGP-2 Cumprimento do estagio probatdrio, na Categoria 1, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
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correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

Categoria 3

AGP-3

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

Categoria 4

AGP-4

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

Categoria 5

AGP-5

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
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correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

Categoria 6

AGP-6

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

Analista de Gestdo
Pdblica — Nivel Il

Categoria 1

AGP-7

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel I.

Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de graduagdo e pds-graduagao
(lato e/ou stricto sensu) ministrados por instituicdes reconhecidas de ensino
superior, que visem ao aprimoramento e ao desenvolvimento de
competéncias institucionais e individuais, que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo, e realizados durante o periodo de
permanéncia no Nivel | (Minimo de 360 horas).

Categoria 2

AGP-8

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Il

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.
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Categoria 3

AGP-9

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

Categoria 4

AGP-10

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.

Categoria 5

AGP-11

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

Categoria 6

AGP-12

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel Il.

45




L

> Araucaria

l : : - | FUNDAGAD
INSTITUTO DE
ADMINISTRAGAD

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.

Analista de Gestdo
Pdblica — Nivel 111

Categoria 1

AGP-13

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel Il.

Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de graduagdo e pds-graduagao
(lato e/ou stricto sensu) ministrados por instituicdes reconhecidas de ensino
superior, que visem ao aprimoramento e ao desenvolvimento de
competéncias institucionais e individuais, que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagao, e realizados durante o periodo de
permanéncia no Nivel Il (Minimo de 360 horas).

Categoria 2

AGP-14

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel lIl.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel lIl.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 1, do Nivel lll.

Categoria 3

AGP-15

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Ill.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel ll.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 2, do Nivel lll.

Categoria 4

AGP-16

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel IIl.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel Ill.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 3, do Nivel Ill.

Categoria 5

AGP-17

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel ll.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel ll.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 4, do Nivel ll.
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Categoria 6

AGP-18

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel IIl.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel Ill.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 5, do Nivel Ill.

Tabela C — Cargo: Auditor de Controle Interno

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

N2 de Denominagao do Cargo N2 de Denominagao do
Cargos Cargos Cargo

Categoria

Referéncia

Forma de Provimento

5 Auditor de Controle
Interno — Nivel |

Categoria 1

ACI-1

Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida
formagdo em ensino superior, devidamente comprovada e reconhecida pelo
drgdo competente da respectiva categoria profissional, nas seguintes
disciplinas: Administragdo, Ciéncias Contdbeis, Direito, Economia,
Engenharia, e dreas correlatas.

Categoria 2

ACI-2

Cumprimento do estagio probatdrio, na Categoria 1, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.
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150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

Categoria 3

ACI-3

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

Categoria 4

ACI-4

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

Categoria 5

ACI-5

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.
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150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

Categoria 6

ACI-6

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

Auditor de Controle
Interno — Nivel Il

Categoria 1

ACI-7

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel I.

Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de graduagdo e pds-graduagdo
(lato e/ou stricto sensu) ministrados por instituicdes reconhecidas de ensino
superior, que visem ao aprimoramento e ao desenvolvimento de
competéncias institucionais e individuais, que nao tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo, e realizados durante o periodo de
permanéncia no Nivel | (Minimo de 360 horas).

Categoria 2

ACI-8

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
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correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 1, do Nivel II.

Categoria 3

ACI-9

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

Categoria 4

ACI-10

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel II.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.

Categoria 5

ACI-11

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
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correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

Categoria 6

ACI-12

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.

Auditor de Controle
Interno — Nivel llI

Categoria 1

ACI-13

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel Il.

Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de graduagdo e pds-graduagao
(lato e/ou stricto sensu) ministrados por instituicbes reconhecidas de ensino
superior, que visem ao aprimoramento e ao desenvolvimento de
competéncias institucionais e individuais, que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagao, e realizados durante o periodo de
permanéncia no Nivel Il (Minimo de 360 horas).

Categoria 2

ACI-14

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel lIl.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel Ill.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 1, do Nivel lll.
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Categoria 3

ACI-15

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel IIl.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel Ill.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 2, do Nivel Ill.

Categoria 4

ACI-16

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel lll.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel lIl.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 3, do Nivel ll.

Categoria 5

ACI-17

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel IIl.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel ll.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 4, do Nivel Ill.
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Categoria 6

ACI-18

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel IIl.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel Ill.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 5, do Nivel Ill.

Tabela

D — Cargo: Contador

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

N2 de
Cargos

Denominagao do Cargo

N2 de
Cargos

Denominagao do
Cargo

Categoria

Referéncia

Forma de Provimento

14

Contador

14

Contador — Nivel |

Categoria 1

CON-1

Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida
formagdo em ensino superior em Ciéncias Contabeis, devidamente
comprovada e reconhecida pelo érgdo competente da respectiva categoria
profissional.

Categoria 2

CON-2

Cumprimento do estagio probatdrio, na Categoria 1, do Nivel I.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

Categoria 3

CON-3

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

Categoria 4

CON-4

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

Categoria 5

CON-5

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

Categoria 6

CON-6

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

Contador — Nivel Il

Categoria 1

CON-7

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel I.

Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de graduagdo e pds-graduagdo
(lato e/ou stricto sensu) ministrados por instituicdes reconhecidas de ensino
superior, que visem ao aprimoramento e ao desenvolvimento de
competéncias institucionais e individuais, que nao tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a drea de atuagdo, e realizados durante o periodo de
permanéncia no Nivel | (Minimo de 360 horas).

Categoria 2

CON-8

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Il
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.

Categoria 3

CON-9

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

Categoria 4

CON-10

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.

Categoria 5

CON-11

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Il.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

Categoria 6

CON-12

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel II.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.

Contador — Nivel Ill

Categoria 1

CON-13

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel Il.

Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de graduagdo e pds-graduagao
(lato e/ou stricto sensu) ministrados por instituicdes reconhecidas de ensino
superior, que visem ao aprimoramento e ao desenvolvimento de
competéncias institucionais e individuais, que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo, e realizados durante o periodo de
permanéncia no Nivel Il (Minimo de 360 horas).

Categoria 2

CON-14

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Ill.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.
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150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 1, do Nivel Ill.

Categoria 3

CON-15

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel lIl.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel lIl.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 2, do Nivel lll.

Categoria 4

CON-16

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel ll.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel lll.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 3, do Nivel Ill.

Categoria 5

CON-17

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel lIl.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel lll.
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150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 4, do Nivel Ill.

Categoria 6

CON-18

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel lIl.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel Ill.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 5, do Nivel ll.

SUBQUADRO DE SUPORTE TECNICO A GESTAO

Tabela E — Cargo: Técnico de Administragdo

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

N2 de
Cargos

Denominagao do Cargo

N2 de
Cargos

Denominagao do
Cargo

Categoria

Referéncia

Forma de Provimento

86

Técnico de Administragdo

86

Técnico de
Administragdo —
Nivel |

Categoria 1

E-1

Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida
formagdo completa em ensino médio técnico na area de Administragdo.

Categoria 2

E-2

Cumprimento do estdgio probatério, na Categoria 1, do Nivel I.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

Categoria 3

E-3

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

Categoria 4

E-4

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.
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Categoria 5 E-5 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

Categoria 6 E-6 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

Categoria 7 E-7 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
6, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
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carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 6, do Nivel I.

Categoria 8 E-8 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 7, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
7, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 7, do Nivel I.

Categoria 9 E-9 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 8, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
8, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 8, do Nivel I.

Categoria 10 E-10 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 9, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
9, do Nivel I.
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110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 9, do Nivel I.

Categoria 11

E-11

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 10, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
10, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 10, do Nivel I.

Categoria 12

E-12

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 11, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
11, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 11, do Nivel I.

Técnico de
Administragao —
Nivel Il

Categoria 1

E-13

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 12, do Nivel I.

Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de graduagdo ou
licenciatura ou cursos de extensdo universitaria ou de aperfeicoamento
profissional ou educagdo continuada ou pés-graduagéo (lato e/ou
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stricto sensu) ministrados por instituigdes reconhecidas, que visem ao
aprimoramento e ao desenvolvimento de competéncias institucionais e
individuais, que ndo tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a area de
atuagdo, e realizados durante o periodo de permanéncia no Nivel |
(Minimo de 180 horas).

Categoria 2 E-14 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel Il.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.

Categoria 3 E-15 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel Il.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

Categoria 4 E-16 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Il.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel Il.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.

Categoria 5

E-17

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel II.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

Categoria 6

E-18

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel Il.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.
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SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

N2 de Denominagao do Cargo N2 de Denominagao do
Cargos Cargos Cargo

Categoria

Referéncia

Forma de Provimento

Técnico de
Informatica — Nivel
|

14 Técnico de Informatica 14

Categoria 1

E-1

Mantido o disposto na Lei 1.704, de 11 de dezembro de 2006.

Categoria 2

E-2

Cumprimento do estdgio probatdrio, na Categoria 1, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

Categoria 3

E-3

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.
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Categoria 4 E-4 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

Categoria 5 E-5 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

Categoria 6 E-6 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
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carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

Categoria 7 E-7 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
6, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 6, do Nivel I.

Categoria 8 E-8 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 7, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
7, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 7, do Nivel I.

Categoria 9 E-9 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 8, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
8, do Nivel I.
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110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 8, do Nivel I.

Categoria 10

E-10

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 9, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
9, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 9, do Nivel I.

Categoria 11

E-11

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 10, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
10, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 10, do Nivel I.

Categoria 12

E-12

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 11, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
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aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
11, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 11, do Nivel I.

Técnico de Categoria 1 E-13 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 12, do Nivel I.
Informatica — Nivel
Il Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de graduagdo ou
licenciatura ou cursos de extensdo universitaria ou de aperfeicoamento
profissional ou educagdo continuada ou pds-graduacio (lato e/ou
stricto sensu) ministrados por instituigdes reconhecidas, que visem ao
aprimoramento e ao desenvolvimento de competéncias institucionais e
individuais, que ndo tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a area de
atuacdo, e realizados durante o periodo de permanéncia no Nivel |
(Minimo de 180 horas).

Categoria 2 E-14 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel Il.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.

Categoria 3 E-15 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Il.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel II.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

Categoria 4

E-16

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel Il.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.

Categoria 5

E-17

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel II.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.
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Categoria 6 E-18 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel Il.
Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel Il.
110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.
Tabela G — Cargo: Técnico em Contabilidade
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N2 de Denominagao do Cargo N2 de Denominagao do Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos Cargos Cargo
18 Técnico em Contabilidade | 18 Técnico em Categoria 1 E-1 Mantido o disposto na Lei 1.704, de 11 de dezembro de 2006.
Contabilidade —
Nivel | Categoria 2 E-2 Cumprimento do estagio probatdrio, na Categoria 1, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

73



I Araucaria : lmnnm;l‘g

Categoria 3 E-3 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

Categoria 4 E-4 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel I

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

Categoria 5 E-5 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
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carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

Categoria 6 E-6 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

Categoria 7 E-7 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel .

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
6, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 6, do Nivel I.

Categoria 8 E-8 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 7, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
7, do Nivel I.
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110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 7, do Nivel I.

Categoria 9

E-9

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 8, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
8, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 8, do Nivel I.

Categoria 10

E-10

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 9, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
9, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 9, do Nivel I.

Categoria 11

E-11

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 10, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
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aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
10, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 10, do Nivel I.

Categoria 12 E-12 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 11, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
11, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 11, do Nivel I.

Técnico em Categoria 1 E-13 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 12, do Nivel I.
Contabilidade -
Nivel Il Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de graduagdo ou

licenciatura ou cursos de extensdo universitaria ou de aperfeicoamento
profissional ou educagdo continuada ou pés-graduagéo (lato e/ou
stricto sensu) ministrados por instituigdes reconhecidas, que visem ao
aprimoramento e ao desenvolvimento de competéncias institucionais e
individuais, que ndo tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a area de
atuacdo, e realizados durante o periodo de permanéncia no Nivel |
(Minimo de 180 horas).

Categoria 2 E-14 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Il.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel Il.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.

Categoria 3

E-15

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel Il.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

Categoria 4

E-16

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel Il.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.

78



=¥ Araucaria I a : . .’."J:.;'#,'i‘.,':

Categoria 5 E-17 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel II.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

Categoria 6 E-18 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel Il.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.

SUBQUADRO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO A GESTAO

Tabela H - Cargo: Agente Administrativo de Gestdo

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
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N2 de
Cargos

Denominagao do Cargo

N2 de
Cargos

Denominagao do
Cargo

Categoria

Referéncia

Forma de Provimento

152

Assistente Administrativo
Auxiliar de Contabilidade

152

Agente
Administrativo de
Gestdo — Nivel |

Categoria 1

AAG-1

Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida
formagdo completa em nivel médio.

Categoria 2

AAG-2

Cumprimento do estdgio probatdrio, na Categoria 1, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

Categoria 3

AAG-3

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagBes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

Categoria 4

AAG-4

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
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aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

Categoria 5 AAG-5 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

Categoria 6 AAG-6 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

Categoria 7 AAG-7 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel I.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
6, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 6, do Nivel I.

Categoria 8 AAG-8 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 7, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
7, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 7, do Nivel I.

Categoria 9 AAG-9 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 8, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
8, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 8, do Nivel I.
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Categoria 10 AAG-10 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 9, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
9, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 9, do Nivel I.

Categoria 11 AAG-11 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 10, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
10, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 10, do Nivel I.

Categoria 12 AAG-12 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 11, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
11, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
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carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 11, do Nivel I.

Agente
Administrativo de
Gestdo — Nivel Il

Categoria 1

AAG-13

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 12, do Nivel I.

Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de nivel médio técnico ou
de graduagéo ou licenciatura ou cursos de extensdo universitaria ou de
aperfeicoamento profissional ou educagdo continuada ou pos-
graduagdo (lato e/ou stricto sensu) ministrados por instituicdes
reconhecidas,

gue visem ao aprimoramento e ao desenvolvimento de competéncias
institucionais e individuais, que ndo tenham sido apresentados para
provimento do cargo

efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a area de
atuacdo, e realizados durante o periodo de permanéncia no Nivel |
(minimo de 120 horas).

Categoria 2

AAG-14

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel Il.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel II.

Categoria 3

AAG-15

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
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aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel Il.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

Categoria 4 AAG-16 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel Il.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.

Categoria 5 AAG-17 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel Il.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

Categoria 6 AAG-18 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel Il.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel Il.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.

Tabela | = Cargo: Auxiliar Administrativo

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N2 de Denominagao do Cargo N2 de Denominagao do Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos Cargos Cargo
329 Auxiliar Administrativo 329 Auxiliar Categoria 1 F-1 Mantido o disposto na Lei 1.704, de 11 de dezembro de 2006.
Administrativo —
Nivel | Categoria 2 F-2 Cumprimento do estagio probatdrio, na Categoria 1, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.
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Categoria 3 F-3 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

Categoria 4 F-4 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel I

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

Categoria 5 F-5 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
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carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

Categoria 6 F-6 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

Categoria 7 F-7 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel .

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
6, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 6, do Nivel I.

Categoria 8 F-8 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 7, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
7, do Nivel I.
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60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 7, do Nivel I.

Categoria 9

F-9

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 8, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
8, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 8, do Nivel I.

Categoria 10

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 9, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
9, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 9, do Nivel I.

Categoria 11

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 10, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média

89



I Araucaria : lrunnm;l‘l:

aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
10, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 10, do Nivel I.

Categoria 12 F-12 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 11, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
11, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 11, do Nivel I.

Auxiliar Categoria 1 F-13 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 12, do Nivel I.
Administrativo —
Nivel Il Titulos ou diplomas ou certificados de curso de nivel médio ou médio

técnico ou Graduagdo ou licenciatura ou cursos de extensdo
universitaria ou de aperfeigoamento profissional ou atividades de
educagdo continuada, ministrados por reconhecidas, que visem ao
aprimoramento e ao desenvolvimento de competéncias institucionais e
individuais, que ndo tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a area de
atuacdo, e realizados durante o periodo de permanéncia no Nivel |
(Minimo de 90 horas).

Categoria 2 F-14 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Il.

90



I Araucaria : lmnnm;inl:

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.

Categoria 3 F-15 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

Categoria 4 F-16 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.

91



=¥ Araucaria l a : . .’."J:."T#,'i‘,‘:

Categoria 5 F-17 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel II.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

Categoria 6 F-18 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.

Tabela J — Cargo: Telefonista

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N2 de Denominagao do Cargo N2 de Denominagao do Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos Cargos Cargo
30 Telefonista 30 Categoria 1 F-1 Mantido o disposto na Lei 1.704, de 11 de dezembro de 2006.
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Telefonista — Nivel | Categoria 2 F-2 Cumprimento do estagio probatdrio, na Categoria 1, do Nivel I.
|
Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

Categoria 3 F-3 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

Categoria 4 F-4 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
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carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

Categoria 5 F-5 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

Categoria 6 F-6 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel .

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

Categoria 7 F-7 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
6, do Nivel I.
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60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 6, do Nivel I.

Categoria 8

F-8

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 7, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
7, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 7, do Nivel I.

Categoria 9

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 8, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
8, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 8, do Nivel I.

Categoria 10

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 9, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
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aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
9, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 9, do Nivel I.

Categoria 11 F-11 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 10, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
10, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 10, do Nivel I.

Categoria 12 F-12 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 11, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
11, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 11, do Nivel I.

Telefonista — Nivel | Categoria 1 F-13 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 12, do Nivel I.
1]
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Titulos ou diplomas ou certificados de curso de nivel médio ou médio
técnico ou Graduagdo ou licenciatura ou cursos de extensdo
universitaria ou de aperfeigoamento profissional ou atividades de
educagdo continuada, ministrados por reconhecidas, que visem ao
aprimoramento e ao desenvolvimento de competéncias institucionais e
individuais, que ndo tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a area de
atuacdo, e realizados durante o periodo de permanéncia no Nivel |
(Minimo de 90 horas).

Categoria 2 F-14 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.

Categoria 3 F-15 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.
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Categoria 4 F-16 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.

Categoria 5 F-17 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

Categoria 6 F-18 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na

98



4

Y| Araucadria

A

FUNDAGAD
INSTITUTO DE
ADMINISTRAGRD

carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o

periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.
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ANEXO Il - integrante da Lei n2 , de de de 2022

COMPETENCIAS, HABILIDADES E ATRIBUIGOES
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE GESTAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

SUBQUADRO DE GESTAO PUBLICA

Tabela A — Cargo: Analista de Tecnologia da Informagao

ATRIBUICOES SUMARIAS:
Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico e
treinamento, elaborar documentacao técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar
tecnologias em informatica.
ATRIBUICOES DETALHADAS:
e Planejar, analisar, pesquisar, desenvolver, implantar, treinar, monitorar e controlar a infraestrutura, sistemas, aplicagdes, servicos e projetos de
tecnologia da informagao da administracdo publica municipal;
Padronizar a analise e programacgdo dos sistemas de aplicacdo e acompanhar o desempenho dos recursos tecnolégicos instalados;
Criar layouts e alimentar Web Site da Prefeitura, atualizando paginas, inserindo e corrigindo falhas, realizando tratamento e vetorizacdo de
imagens;
e Especificar e apoiar a formulacdo e acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos recursos de tecnologia da informacado e
comunicagao;
e Atender aos objetivos e necessidades da Prefeitura, propondo solu¢des de maneira proativa, ou identificando e resolvendo problemas,
garantindo a execucdo dos processos de modo consistente, agil, seguro e dentro dos prazos estipulados;
e Dar suporte e treinamento no uso dos sistemas e servigos de Tl da Prefeitura do Municipio de Araucdria e demais sites de interesse da
administragao publica, estando disponivel para atender aos funcionarios, corrigindo possiveis falhas ou mau funcionamento dos sistemas e
equipamentos, mantendo-os sempre atualizados, disponiveis e seguros;
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Executar analises para o desenvolvimento, implantacdo e suporte a sistemas de informacdo e solugdes tecnoldgicas especificas;
Gerenciar a disseminacgao, integracao e controle de qualidade dos dados;
Organizar, manter e auditar o armazenamento, administracdo e acesso as bases de dados;
Desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de configuracdo, seguranca, conectividade, servicos
compartilhados e adequacdes da infraestrutura da informatica;
e Executar outras atividades correlatas a drea de atuagao.
COMPETENCIAS e HABILIDADES:
e Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrao e apresentar solu¢des alinhadas ao cumprimento de metas e
ao alcance dos objetivos estratégicos da Prefeitura de Araucaria para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos.
e Comunicacdo: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de maneira efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das interac¢des internas e externas.
e Alfabetizacdo em dados: Capacidade de garantir decisdes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.
e Orientacgdo por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungdo publica, tais
como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestdo da res publica.
e Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadas e de
compreender a repercussdo de suas a¢des para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.
e Visdo sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econ6micas nos cenarios local,
regional, nacional e internacional, marcos esses que podem impactar os processos decisdrios e a gestdao de programas e projetos no ambito do
Setor Publico.
e Flexibilidade: Disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situacdes no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboracao
com os demais colegas.
e Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as a¢Ges no tempo, para alcangar os resultados
desejados.
e Criatividade e inovagdo: Geragao e selegao de ideias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos desafios e
transforma-las em resultados.

Tabela B — Cargo: Analista de Gestdo Publica
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ATRIBUICOES SUMARIAS:

Elaborar, planejar, coordenar, supervisionar, executar, monitorar e avaliar projetos, acGes, atividades e processos decorrentes das politicas publicas da
administracdo direta da Prefeitura do Municipio de Araucdria, podendo atuar em qualquer drea meio ou fim.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

Realizar atividades qualificadas na area de gestdo, formulagdo e execugdo de politicas publicas;

Participar da articulagdo de programas e parcerias estratégicas;

Elaborar pesquisas, avaliacdes, pareceres, relatérios, estudos e andlises técnicas, previstos no exercicio de suas competéncias, utilizando-se de
todos os equipamentos e recursos disponiveis para a execuc¢do dessas atividades;

Participar do planejamento da organizacao e controle de fluxos de trabalhos;

Realizar atividades relacionadas a gestdo estratégica, de pessoas, de processos, de recursos materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros,
licitagGes e contratos, controle interno e auditoria, visando ao desenvolvimento organizacional;

Atuar no desenvolvimento de indicadores, padrdes de desempenho e controles da area;

Realizar a pesquisa e selecdo da legislacdo e da jurisprudéncia sobre matéria de natureza administrativa, para fundamentar analise, conferéncia e
instrucdo de processos na area de sua atuacao;

Planejar, coordenar e organizar eventos, bem como a comunica¢cdo com os mais diversos publicos, visando a promover a imagem institucional do
Municipio de Araucaria;

Atuar na elaboracdo e divulgacdo de informagodes, propiciando a fruicdo do processo de comunicagdo interna e externa no ambito do Municipio,
observando as diretrizes estabelecidas para a area, pela superior administracdo de Araucaria;

Atuar no planejamento, desenvolvimento, implementag¢ao, acompanhamento e controle de a¢des educacionais visando a atender as
necessidades dos envolvidos nos processos de aprendizagem, viabilizando o trabalho coletivo e interdisciplinar, otimizando ferramentas e
recursos.

Acompanhar a atualizacdo de banco de dados e informagdes;

Elaborar e interpretar fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas, graficos e outros instrumentos;

Prestar suporte técnico na elaboracgdo, organizacado, interpretacdo e atualizacdo de normas e procedimentos;

Participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteldos relativos a area de atuac¢do ou neles atuar;

Receber, analisar, acompanhar e encaminhar documentos fisicos e/ou virtuais relacionados a respectiva area de atuacdo;

Executar atividades baseadas em ferramentas tecnoldgicas, Internet e aplicativos em geral, exigindo-se conhecimentos de informatica;
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Conferir, organizar e redigir documentos diversos relacionada a area de atuagao;
Atender a publico interno e externo nos assuntos afetos a respectiva drea de atuacgao;
Exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS e HABILIDADES:

Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrdo e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e
ao alcance dos objetivos estratégicos da Prefeitura de Araucaria, para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos.
Comunicacado: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de maneira efetiva, garantindo a
dinamica produtiva das interacdes internas e externas.

Alfabetizacdo em dados: Capacidade de garantir decisOes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.

Orientacdo por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fun¢do publica, tais
como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestdo da res publica.

Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadas e de
compreender a repercussdo de suas agoes para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

Visdo sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econémicas nos cendrios local,
regional, nacional e internacional, marcos esses que podem impactar os processos decisérios e a gestdo de programas e projetos no ambito do
setor publico.

Flexibilidade: Disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situa¢des no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboracao
com os demais colegas.

Planejamento: Desempenho do trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as acdes no tempo, para alcancar os resultados
desejados.

Criatividade e inovagdo: Geracgdo e sele¢do de ideias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos desafios e
transforma-las em resultados.

Tabela C - Cargo: Auditor de Controle Interno
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ATRIBUICOES SUMARIAS:

Avaliar, examinar e reportar sobre a eficdcia dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controle desenvolvidos para ajudar a
organizacao a alcancar seus objetivos estratégicos, operacionais, financeiros e de conformidade com a administracao direta da Prefeitura do Municipio de
Araucaria.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

e Executar atividades de controle interno, correicdao, ouvidoria e promocgao da integridade publica, bem como a promoc¢do da gestao publica ética,
responsavel e transparente, na administracdo direta da Prefeitura do Municipio de Araucdria;

e Executar auditorias, fiscaliza¢6es, diligéncias e demais a¢Ges de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a
aplicagdo de recursos publicos, bem como a administragao desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orcamentdrio, contabil, patrimonial e
operacional, podendo, ainda, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos do Municipio;

e Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a participacdo da sociedade civil na prevencdo da
corrupcao e o fortalecimento do controle social;

e Realizar atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da
Administracdo Municipal;

e Realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promocéao da ética e para o fortalecimento da integridade das instituicdes publicas;

e Capacitar gestores publicos nas ferramentas e normativos estabelecidos pela Controladoria Geral do Municipio.

COMPETENCIAS e HABILIDADES:

e Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e
ao alcance dos objetivos estratégicos da Prefeitura de Araucaria para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos.

e Comunicacdo: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de maneira efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das interacdes internas e externas.
Alfabetizacdo em dados: Capacidade de garantir decisOes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.
Orientacdo por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungdo publica, tais
como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestdo da res publica.

e Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadas e de
compreender a repercussdo de suas agdes para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.
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Visdo sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos cenarios local,
regional, nacional e internacional, marcos esses que podem impactar os processos decisérios e a gestdo de programas e projetos no ambito do
setor publico.

Flexibilidade: Disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situa¢des no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboracgao
com os demais colegas.

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as a¢Ges no tempo, para alcancgar os resultados

desejados.
Criatividade e inovacdo: Geracao e selecdo de ideias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos desafios e

transforma-las em resultados.

Tabela D — Cargo: Contador

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Desenvolver e elaborar plano de contas, rotinas e normas técnicas de contabilidade, balancetes, balancos e demonstra¢des contdbeis e financeiras de
maneira analitica e sintética, e classificacdo de receitas e despesas. Realizar auditorias nos processos contdbeis e de realizacdo de despesas.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

Desenvolver proposta orcamentaria, relatérios sobre a gestdo orcamentaria, financeira, e patrimonial, inventario contdbil dos bens permanentes
e de consumo.

Elaborar e avaliar os relatdrios e demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Realizar auditoria nos processos de realizagdo de despesas em todas as suas etapas (reserva, empenho, liquidagcdo e pagamento).

Definir os parametros para elaboracdo e manutencdo dos sistemas de execucdo orcamentaria, contdbil, financeira, patrimonial e de controle
interno.

Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo orcamentaria, contabil e financeira, no ambito municipal, visando ao
aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos.

Identificar, desenvolver, adequar e implementar procedimentos cuja atividade implique registro contabil.

Planejar, desenvolver, gerenciar, acompanhar e executar as atividades relativas a contabilidade e a execu¢do orcamentario-financeira.
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e Desenvolver e adequar sistema informatizado, em cumprimento aos normativos contabeis e as recomendac¢bes dos érgaos de controle interno e
externo.

e Desenvolver e implementar regras de integridade e de conformidade relacionadas aos procedimentos contdbeis, financeiros e orcamentarios,
objetivando informacgdes aderentes aos normativos contabeis.
Realizar calculos para atendimento de demandas administrativas e judiciais.
Colaborar na elaboracdo da folha de pagamento dos servidores, bem como realizar o célculo e o recolhimento das obrigacdes e encargos devidos
e o envio das declaragdes e prestacdo de contas aos drgaos competentes.

COMPETENCIAS e HABILIDADES:

e Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e
ao alcance dos objetivos estratégicos da Prefeitura de Araucaria, para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos.

e Comunicacdo: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de maneira efetiva, garantindo uma
dindmica produtiva das interagdes internas e externas.

Alfabetizacdo em dados: Capacidade de garantir decisGes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.
Orientacdo por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da funcdo publica, tais
como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestdo da res publica.

e Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente, para atingir metas compartilhadas e de
compreender a repercussdo de suas agdes para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

e Visdo sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econémicas nos cendrios local,
regional, nacional e internacional, marcos esses que podem impactar os processos decisérios e a gestdo de programas e projetos no ambito do
setor publico.

e Flexibilidade: Disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboracao
com os demais colegas.

e Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as acdes no tempo, para alcancar os resultados
desejados.

e Criatividade e inovacdo: Geracdo e selecdo de ideias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos desafios e
transforma-las em resultados.
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SUBQUADRO DE SUPORTE TECNICO A GESTAO

Tabela E — Cargo: Técnico de Administragao

ATRIBUICOES SUMARIAS:
Desenvolver atribuicdes administrativas, de acordo com o interesse da Administracao, preferencialmente voltadas para as dreas meio, como gestao
administrativa, de pessoas, financeira-orcamentdria e contratos, entre outras
ATRIBUICOES DETALHADAS:
e Atender a funciondrios e municipes de modo geral, bem como dar encaminhamento as suas reclamacgdes ou solicitagcdes, na sua area de lotacao;
e Executar rotinas de apoio administrativo em todas as areas da Prefeitura, em especial no que se refere a areas financeira, orcamentdria, de
gestdo de pessoas, de contratos e licita¢des,
Instruir, tramitar, controlar e arquivar de documentos e processos, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos.
Elaborar, tramitar, controlar e arquivar planilhas, relatdrios e formularios em geral.

e Repor materiais e insumos necessarios: controlar, levantar a necessidade, requisitar, solicitar compra, conferir material solicitado, providenciar
devolucdo, se for o caso.

e Controlar e distribuir material de expediente.

e Elaborar minutas de documentos, atas, correspondéncias, planilhas, relatérios, organogramas, fluxogramas e cronogramas.

e Efetuar planilhas de calculos; coletar dados, informacgdes e indicadores.

e Acompanhar publicagGes em Didrio Oficial; convalidar publicagdo de atos.

e Dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos.

e Pesquisar precos.

e Atualizar cadastros; atualizar dados do plano anual.

e Orientar sobre procedimentos administrativos afetos a sua area de atuagao.

e Controlar execucdo de servicos gerais (limpeza, transporte e vigilancia).

e Executar demais atividades correlatas.

COMPETENCIAS e HABILIDADES:
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e Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e
ao alcance dos objetivos estratégicos da Prefeitura de Araucaria para garantir o atendimento das necessidades dos usudrios e dos cidaddos.

e Comunicacdo: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de maneira efetiva, garantindo uma
dindmica produtiva das interagdes internas e externas.

Alfabetizacdo em dados: Capacidade de garantir decisGes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.
Orientacdo por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da funcdo publica, tais
como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestdo da res publica.

e Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadas e de
compreender a repercussao de suas acdes para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

e Visdo sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econémicas nos cendrios local,
regional, nacional e internacional, marcos esses que podem impactar os processos decisérios e a gestdo de programas e projetos no ambito do
setor publico.

e Flexibilidade: Disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboracao
com os demais colegas.

e Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as acdes no tempo, para alcancar os resultados
desejados.

e Criatividade e inovacdo: Geracdo e selecdo de ideias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos desafios e
transforma-las em resultados.

Tabela F — Cargo: Técnico de Informatica

ATRIBUICOES

Mantido o disposto na Lei 1.704, de 11 de dezembro de 2006.

Tabela G - Cargo: Técnico em Contabilidade
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ATRIBUICOES

Mantido o disposto na Lei 1.704, de 11 de dezembro de 2006.
SUBQUADRO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO A GESTAO

Tabela H - Cargo: Agente Administrativo de Gestao

ATRIBUICOES SUMARIAS:
Desenvolver atribuicdes administrativas, de acordo com o interesse da Administracao, relacionadas as a¢des socioeducativas, gestdo administrativa,
atendimento ao publico, politicas publicas e gestdao urbana.
ATRIBUICOES DETALHADAS:
e Atender a funcionarios e municipes de modo geral, bem como dar encaminhamento as suas reclamacdes ou solicitagdes, na sua area de lotagao;
e Dar encaminhamento as reclamacgdes ou solicitacdes dos municipes.
e Executar rotinas de apoio administrativo a todas as dreas da Prefeitura, em especial no que se refere a recepcao, instrucdo, tramitacdo, controle e
arquivamento de documentos e processos, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos.
Elaborar, tramitar, controlar e arquivar planilhas, relatérios e formuldrios em geral.

e Repor materiais e insumos necessarios: controlar, levantar a necessidade, requisitar, solicitar compra, conferir material solicitado, providenciar
devolucdo, se for o caso.

e Controlar e distribuir material de expediente.

e Elaborar minutas de documentos, atas, correspondéncias, planilhas, relatérios, organogramas, fluxogramas e cronogramas.

e Efetuar planilhas de cdlculos; coletar dados, informacg&es e indicadores.

e Acompanhar publicacGes em Didrio Oficial; convalidar publicacdo de atos.

e Controlar material de expediente; Levantar a necessidade de material; Requisitar materiais; Solicitar compra de material; Conferir material
solicitado; Providenciar devolugdo de material fora de especificagdo; Distribuir material de expediente; Controlar expedi¢cdo de malotes e
recebimentos;

Pesquisar pregos.
Atualizar cadastros; atualizar dados do plano anual.
e Orientar sobre procedimentos administrativos afetos a sua area de atuagao.
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e Controlar execucgdo de servicos gerais (limpeza, transporte e vigilancia).
e Executar demais atividades correlatas.

COMPETENCIAS e HABILIDADES:
e Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente, para atingir metas compartilhadas e de
compreender a repercussdo de suas a¢des para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.
e Visdo Sistémica: Desempenho das atribuicdes especificas, percebendo a inter-relacdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura.
e Comunicacdo: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de maneira efetiva, garantindo a
dinamica produtiva das interacdes internas e externas.

e Habilidade Digital: Conhecimentos gerais de informatica e capacidade de dominar os sistemas corporativos que auxiliem no desenvolvimento do
trabalho.

Flexibilidade: Capacidade para lidar com diferentes tipos de situa¢do no exercicio do cargo.

Iniciativa: Realizacdo de outras atividades que ndo estdo previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as func¢des especificas do cargo.
Planejamento e Organizacdo: Planejamento: Desempenho do trabalho, estabelecendo prioridades e metas, identificando as a¢cdes no tempo, para
alcancar os resultados desejados.

e Proatividade: Previsdo de situacGes e atuacdo antecipadamente, adotando acdes proativas ao invés de atuar, somente, por meio de a¢des
reativas.

Tabela | = Cargo: Auxiliar Administrativo

ATRIBUICOES

Mantido o disposto na Lei 1.704, de 11 de dezembro de 2006.
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Tabela J — Cargo: Telefonista

ATRIBUICOES

Mantido o disposto na Lei 1.704, de 11 de dezembro de 2006.
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ANEXO Il - integrante da Lei n2 de de 2022
TABELAS DE SUBSIDIO
SUBQUADRO DE GESTAO PUBLICA
Tabela A — Cargo: Analista de Tecnologia da Informagao
Nivel Referéncia 40H

ATI-1 5.440,85

ATI-2 5.712,90

| ATI-3 5.998,54

ATI-4 6.298,47

ATI-5 6.613,39

ATI-6 6.944,06

ATI-7 7.569,03

ATI-8 7.909,63

| ATI-9 8.265,57

ATI-10 8.637,52

ATI-11 9.026,21

ATI-12 9.432,39

ATI-13 10.186,98

ATI-14 10.594,46

ATI-15 11.018,23

. ATI-16 11.458,96

ATI-17 11.917,32

ATI-18 12.394,02

Tabela B — Cargo: Analista de Gestao Publica
Nivel Referéncia 40 H

AGP-1 5.440,85

AGP-2 5.712,90

| AGP-3 5.998,54

AGP-4 6.298,47

AGP-5 6.613,39

AGP-6 6.944,06

AGP-7 7.569,03

AGP-8 7.909,63

| AGP-9 8.265,57

AGP-10 8.637,52

AGP-11 9.026,21

AGP-12 9.432,39

Il AGP-13 10.186,98
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Tabela C — Cargo: Auditor de Controle Interno

l '?| : -] FUNDAGAHD
INSTITUTO DE
ADMINISTRAGAD

Tabela D — Cargo: Contador

AGP-14 10.594,46

AGP-15 11.018,23

AGP-16 11.458,96

AGP-17 11.917,32

AGP-18 12.394,02

Nivel Referéncia 40 H

ACI-1 5.440,85

ACI-2 5.712,90

| ACI-3 5.998,54
ACI-4 6.298,47

ACI-5 6.613,39

ACI-6 6.944,06

ACI-7 7.569,03

ACI-8 7.909,63

I ACI-9 8.265,57
ACI-10 8.637,52

ACI-11 9.026,21

ACI-12 9.432,39

ACI-13 10.186,98

ACI-14 10.594,46

ACI-15 11.018,23

. ACI-16 11.458,96
ACI-17 11.917,32

ACI-18 12.394,02

Nivel Referéncia 40H

CON-1 5.440,85

CON-2 5.712,90

| CON-3 5.998,54
CON-4 6.298,47

CON-5 6.613,39

CON-6 6.944,06

CON-7 7.569,03

CON-8 7.909,63

! CON-9 8.265,57
CON-10 8.637,52

CON-11 9.026,21

CON-12 9.432,39

CON-13 10.186,98

CON-14 10.594,46

11 CON-15 11.018,23
CON-16 11.458,96

CON-17 11.917,32
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CON-18

12.394,02

SUBQUADRO DE SUPORTE TECNICO A GESTAO

Tabela E — Cargos: Técnico de Administracdao; Técnico de Informatica; Técnico em

Contabilidade

Nivel Referéncia 40 H
E-1 3.234,04
E-2 3.379,58
E-3 3.531,66
E-4 3.690,58
E-5 3.856,66
| E-6 4.030,21
E-7 4.211,57
E-8 4.401,09
E-9 4.599,14
E-10 4.806,10
E-11 5.022,37
E-12 5.248,38
E-13 5.668,25
E-14 5.894,98
! E-15 6.130,78
E-16 6.376,01
E-17 6.631,05
E-18 6.896,29

SUBQUADRO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO A GESTAO

Tabela F - Cargo: Agente Administrativo de Gestao

Nivel Referéncia 40 H
AAG-1 2.717,54
AAG-2 2.839,83
AAG-3 2.967,62
AAG-4 3.101,16
AAG-5 3.240,71
AAG-6 3.386,54
! AAG-7 3.538,94
AAG-8 3.698,19
AAG-9 3.864,61
AAG-10 4.038,52
AAG-11 4.220,25
AAG-12 4.410,16
! AAG-13 4.762,98
AAG-14 4.953,49
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AAG-15 5.151,63
AAG-16 5.357,70
AAG-17 5.572,01
AAG-18 5.794,89

Tabela G — Cargos: Auxiliar Administrativo; Telefonista

Nivel Referéncia 30H 40H
F-1 1.773,01 2.364,02
F-2 1.852,80 2.470,40
F-3 1.936,17 2.581,57
F-4 2.023,30 2.697,74
F-5 2.114,35 2.819,13
| F-6 2.209,50 2.946,00
F-7 2.308,92 3.078,57
F-8 2.412,83 3.217,10
F-9 2.521,40 3.361,87
F-10 2.634,87 3.513,15
F-11 2.753,44 3.671,25
F-12 2.877,34 3.836,45
F-13 3.107,53 4.143,37
F-14 3.231,83 4.309,10
F-15 3.361,10 4.481,47
. F-16 3.495,55 4.660,73
F-17 3.635,37 4.847,16
F-18 3.780,78 5.041,04
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DENOMINAGAO, QUANTITATIVO E PROVIMENTO E ENQUADRAMENTO

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE GESTAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

Tabela A — Cargo: Auditor Fiscal do Municipio

SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA
N2 de Denominagao do Cargo N2 de Denominagao do Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos Cargos Cargo
28 Auditor Fiscal do 28 Auditor Fiscal do Categoria 1 AFM-1 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida
Municipio Municipio — Nivel | formagdo em ensino superior, devidamente comprovada e reconhecida pelo
orgdo competente da respectiva categoria profissional, nas seguintes
disciplinas: Administragdo, Ciéncias Contdbeis, Direito, Economia,
Engenharia e areas correlatas.
Categoria 2 AFM-2 Cumprimento do estagio probatdrio, na Categoria 1, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.
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Categoria 3

AFM-3

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

Categoria 4

AFM-4

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

Categoria 5

AFM-5

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.
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Categoria 6

AFM-6

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

Auditor Fiscal do
Municipio — Nivel Il

Categoria 1

AFM-7

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel I.

Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de graduagdo e pds-graduagdo
(lato e/ou stricto sensu) ministrados por instituicdes reconhecidas de ensino
superior, que visem ao aprimoramento e ao desenvolvimento de
competéncias institucionais e individuais, que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a drea de atuagdo, e realizados durante o periodo de
permanéncia no Nivel | (Minimo de 360 horas).

Categoria 2

AFM-8

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Il

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.

Categoria 3

AFM-9

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Il.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

Categoria 4

AFM-10

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.

Categoria 5

AFM-11

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

Categoria 6

AFM-12

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel II.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.

Auditor Fiscal do
Municipio — Nivel llI

Categoria 1

AFM-13

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel Il.

Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de graduagdo e pds-graduagao
(lato e/ou stricto sensu) ministrados por instituicdes reconhecidas de ensino
superior, que visem ao aprimoramento e ao desenvolvimento de
competéncias institucionais e individuais, que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagao, e realizados durante o periodo de
permanéncia no Nivel Il (Minimo de 360 horas).

Categoria 2

AFM-14

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel lIl.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel lIl.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 1, do Nivel lll.

Categoria 3

AFM-15

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel ll.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel ll.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 2, do Nivel lll.

Categoria 4

AFM-16

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel IIl.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel Ill.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 3, do Nivel Ill.

Categoria 5

AFM-17

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel lll.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel ll.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 4, do Nivel ll.
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Categoria 6

AFM-18

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel IIl.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel Ill.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de

permanéncia na Categoria 5, do Nivel Ill.
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ANEXO V - integrante da Lei n? , de de de 2022

COMPETENCIAS, HABILIDADES E ATRIBUICOES
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA GESTAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

Tabela A — Cargo: Auditor Fiscal do Municipio

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Executar as atividades da Administragdo Tributaria, constitucionalmente definidas como essenciais ao funcionamento do Municipio; fiscalizar o
cumprimento da legisla¢do tributdria municipal; acompanhar e fiscalizar a Receita Municipal. Constituir, cancelar e suspender créditos tributarios de
competéncia municipal; emitir notificacdes, comunicacgdes, lavrar autos de infracdo e termos de arbitramento, aplicando as multas previstas na legislacdo
municipal. Auxiliar no aprimoramento do Sistema Tributdrio Municipal; elaborar planos, projetos, relatérios e emitir pareceres administrativos relativos a
tributos municipais; coordenar e executar programas de trabalho relativos a tributos municipais; atuar na Auditoria Tributaria Municipal.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

e Constituir o crédito tributario mediante a verificacdo da ocorréncia do fato gerador da obrigacdo tributaria correspondente, da determinacdo da
matéria tributavel, do calculo do montante devido, da identificagdo do sujeito passivo e, sendo o caso, da aplicacdo das penalidades cabiveis;

e Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria mobilidria mediante a andlise de documentos fiscais e guias de recolhimento, de contratos
sociais e outros documentos, o enquadramento dos servigos prestados de acordo com a legislagdo aplicével, a visitas aos contribuintes para a
identificagdo dos servigos prestados, a lavratura de termos de inicio e término de a¢Ges fiscais, apreensdo de documentos ou objetos, a emissdo
de notificagGes, comunicagdes e intimagbes, o exame de livros e documentos fiscais, contabeis, comerciais ou civeis, a lavratura de notificacGes
de langcamentos, elaboracdo de termos de arbitramento e, sendo o caso, a aplicacdao das penalidades previstas na legislagdao por meio da lavratura
de auto de infracdo e a homologacdo dos créditos tributarios;

e Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais administracGes tributarias da Unido, dos Estados e outros
Municipios, mediante lei ou convénio;

e Autorizar e supervisionar o credenciamento de usudrios de sistemas tributdrios informatizados;
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Avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagdo, com vistas as atividades de lancamento, arrecadagao, cobranca e controle de
tributos e contribuicdes;

Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros drgdos, as atividades de repressao a sonegacao fiscal,
ocultagdo de bens, direitos e valores;

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria imobiliaria mediante a analise do imdvel, do seu enquadramento em relacdo a planta genérica
de valores, a visitas aos imdveis, quando necessario, a revisdo do seu valor venal e, sendo o caso, a aplicacdo das penalidades previstas na
legislacdo por meio da lavratura auto de infracgdo;

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributdria pertinente as taxas e contribuicdes municipais, mediante a analise e verificacdo dos documentos
e fatos relacionados ao cumprimento da obrigacao tributaria e, sendo o caso, a aplicacdao das penalidades previstas na legislacdo e a revisao dos
seus valores; Exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacao da legislacdo tributaria e ao exato cumprimento de suas
obrigacdes fiscais;

Atuar na Auditoria Tributdria Municipal, analisando recursos e impugnacdes de primeira instancia, emitindo pareceres e relatérios
administrativos;

Autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributdrios informatizados;

Acompanhar a regularidade das Declaragdes Eletrénicas efetuadas pelos contribuintes, verificar a correta constituicdo dos créditos tributarios e
do cumprimento as obrigacdes acessdrias, de acordo com os respectivos regimes tributdrios;

Analisar e instruir pareceres relativos a processos administrativos de cancelamento, compensacgao e restituicao de tributos municipais, consulta
tributaria e de reconhecimento de imunidade ou de concessdo de beneficios fiscais;

Realizar estudos, pesquisas e investigacdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;

Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantacao de novas
rotinas e procedimentos;

Assessorar, em cardter individual ou em grupos de trabalho, as autoridades do Municipio e prestar-lhes assisténcia especializada, com vistas a
formulagdo e a adequacgdo da politica tributdria ao desenvolvimento econémico, envolvendo planejamento, coordenacgao, controle, supervisao,
orientagao e treinamento;

Realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais para as situa¢des que se fizerem necessarias durante a analise de processos fiscalizatérios;
Autorizar a inutilizacdo de documentos fiscais do contribuinte, quando for o caso;
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e Fornecer informacgdes pertinentes aos procedimentos relativos a desapropria¢do, permuta, doa¢do, dagdo em pagamento e/ou compra e venda

de imdveis de interesse do Municipio;

Efetuar pesquisas do mercado imobilidrio e da construcdo civil do Municipio, para fins de avaliacdo e mensuragao de tributos imobilidrios;

Participar da elaboracdo, alteracado, revisao, consolidacao e codificacdo da legislacao tributaria municipal;

Colaborar na implantacdo e manutencdo dos dados de cadastramento dos contribuintes e dos tributos municipais;

Realizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributdria do Municipio;

Prestar assisténcia aos orgdos encarregados da representacao judicial do Municipio; acessar as informacGes sobre o andamento de a¢des judiciais

gue envolvam créditos de impostos e contribuicGes de competéncia do Municipio de Sdo Paulo;

e Prestar assessoramento e orientacdo aos superiores hierarquicos sobre os procedimentos e critérios referentes a matéria tributaria municipal,
com o objetivo de aperfeicoar o Sistema Tributario Municipal;

e Elaborar relatdrios, analises, levantamentos e assessorar na administracdo dos departamentos vinculados a administracao tributaria,
estabelecendo metas e objetivos, coordenando e executando planos e programas de trabalho, definindo mecanismos de acompanhamento e de
controle dos tributos municipais, objetivando a otimizacdo do atendimento ao contribuinte e o aumento da eficiéncia do Sistema Tributario
Municipal;

e Analisar valores e outros dados para apuracao de indices, coeficientes e outros critérios de participacdo do Municipio em tributos do Estado e da
Unido oriundos de transferéncias, convénios, contratos ou consorcios;

e Coletar e manter atualizadas as informagdes necessarias ao cumprimento da legislagao tributaria municipal e dos tributos compartilhados,
objetivando o desenvolvimento eficiente das atividades tributarias;

e Elaborar programas de natureza tributdria visando a simplificacdo e ao aperfeicoamento de rotinas e procedimentos, objetivando aumentar a
eficacia do sistema e otimizar o atendimento ao contribuinte;

Acompanhar e fiscalizar a Receita Municipal;
Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacdo dos Auditores Fiscais
Municipais e demais servidores, relacionados a Administracao Tributaria.

COMPETENCIAS e HABILIDADES:

e Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e
ao alcance dos objetivos estratégicos das organiza¢des publicas, para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidad3os.
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Comunicagdo: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo uma
dindmica produtiva das interagdes internas e externas.

Alfabetizacdo em dados: Capacidade de garantir decisGes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.

Orientacdo por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da funcdo publica, tais
como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestdo da res publica.

Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente, para atingir metas compartilhadas e de
compreender a repercussao de suas acdes para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

Mentalidade digital: Capacidade de integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestdo; os processos de tomada de decisdo e geracdo de
produtos e servicos; e os meios de comunicacdo interna, externa e de relacionamento com usuarios.

Visdo sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econ6micas nos cenarios local,
regional, nacional e internacional, marcos esses que podem impactar os processos decisérios e a gestdo de programas e projetos no ambito do
setor publico.
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TABELA DE SUBSIDIO

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA GESTAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE

Tabela A - Cargo: Auditor Fiscal do Municipio

ARAUCARIA

Nivel Referéncia 40 H
AFM-1 5.440,85
AFM-2 5.712,90
| AFM-3 5.998,54
AFM-4 6.298,47
AFM-5 6.613,39
AFM-6 6.944,06
AFM-7 7.569,03
AFM-8 7.909,63
AFM-9 8.265,57
. AFM-10 8.637,52
AFM-11 9.026,21
AFM-12 9.432,39
AFM-13 10.186,98
AFM-14 10.594,46
AFM-15 11.018,23
. AFM-16 11.458,96
AFM-17 11.917,32
AFM-18 12.394,02
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ANEXO VII - integrante da Lei n2 , de de de 2022

DENOMINAGAO, QUANTITATIVO E PROVIMENTO E ENQUADRAMENTO

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

Tabela A — Cargo: Procurador do Municipio

SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA
N2 de Denominagao do Cargo N2 de Denominagao do Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos Cargos Cargo
13 Procurador do Municipio 13 Procurador do Categoria 1 PGM-1 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida
Municipio — Nivel | formagdo em ensino superior em Direito, devidamente comprovada e

reconhecida pelo drgdo competente da respectiva categoria profissional.

Categoria 2 PGM-2 Cumprimento do estagio probatdrio, na Categoria 1, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

Categoria 3 PGM-3 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

Categoria 4

PGM-4

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

Categoria 5

PGM-5

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

Categoria 6

PGM-6

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel I.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

Procurador do
Municipio — Nivel Il

Categoria 1

PGM-7

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel I.

Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de graduagdo e pds-graduagao
(lato e/ou stricto sensu) ministrados por instituicdes reconhecidas de ensino
superior, que visem ao aprimoramento e ao desenvolvimento de
competéncias institucionais e individuais, que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo, e realizados durante o periodo de
permanéncia no Nivel | (Minimo de 360 horas).

Categoria 2

PGM-8

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Il

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.

Categoria 3

PGM-9

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Il.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

Categoria 4

PGM-10

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.

Categoria 5

PGM-11

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 4, do Nivel II.

Categoria 6

PGM-12

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel Il.

131




L

> Araucaria

l : : - | FUNDAGAD
INSTITUTO DE
ADMINISTRAGAD

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.

Procurador do
Municipio — Nivel llI

Categoria 1

PGM-13

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel Il.

Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de graduagdo e pds-graduagao
(lato e/ou stricto sensu) ministrados por instituicdes reconhecidas de ensino
superior, que visem ao aprimoramento e ao desenvolvimento de
competéncias institucionais e individuais, que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagao, e realizados durante o periodo de
permanéncia no Nivel Il (Minimo de 360 horas).

Categoria 2

PGM-14

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel IIl.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel lIl.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 1, do Nivel lll.

Categoria 3

PGM-15

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Ill.

132




L

! Araucaria

l : : - | FUNDAGAD
INSTITUTO DE
ADMINISTRAGAD

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel ll.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 2, do Nivel lll.

Categoria 4

PGM-16

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel IIl.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel Ill.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 3, do Nivel Ill.

Categoria 5

PGM-17

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Ill.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel ll.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 4, do Nivel ll.
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Categoria 6

PGM-18

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel IIl.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel Ill.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de

permanéncia na Categoria 5, do Nivel Ill.
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ANEXO VIII - integrante da Lei n2 , de de de 2022

COMPETENCIAS, HABILIDADES E ATRIBUICOES
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

Tabela A - Cargo: Procurador do Municipio

ATRIBUICOES SUMARIAS:
Representar a Administracdo Publica municipal na esfera judicial e extrajudicial; prestar consultoria e assessoramento juridico a administracao publica;
exercer o controle interno da legalidade dos atos da administracdo; zelar pelo patriménio e temas de interesse publico, tais como meio ambiente e
direito do consumidor; contribuir na elaboracdo de projetos de lei, decretos e atos administrativos, analisando legislagdo para atualizacdo e
implementacdo, assisténcia, assessoramento e negociacGes; zelar pelos interesses da administracdo na manutencdo e integridade dos seus bens,
facilitando negdcios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos, de modo a fortalecer o Estado Democratico de Direito.
ATRIBUICOES DETALHADAS:

e Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, inclusive perante os Tribunais de Contas;

e Realizar consultoria juridica aos 6rgaos da Administracao Direta Municipal, prestando as orientag¢des juridicas necessdrias;

e Atuar extrajudicialmente para a solucdo dos conflitos do Municipio, representando o Municipio de Araucaria perante quaisquer pessoas, 0rgaos
ou entidades;
Realizar a interpretacdo das leis, a serem uniformemente seguidas pelos 6rgdos da Administragao Publica Municipal Direta;
Ocupar assentos em Conselhos Municipais que exijam a participa¢do da Procuradoria-Geral do Municipio;
Exercer o controle de legalidade dos atos praticados no ambito da Administracdo Direta do Municipio de Araucaria;
Zelar pelo cumprimento das leis, das decisdes judiciais, bem como dos pareceres vinculantes e simulas da Procuradoria-Geral do Municipio no
ambito da Administracdo Direta do Municipio de Araucaria;
e Efetuar a cobranga da divida ativa do Municipio de Araucaria;
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Examinar, elaborar e lavrar os instrumentos juridicos de contratos, acordos e ajustes de que for parte a Administragdo Direta Municipal;
Examinar previamente editais de licitagcdo de interesse da Administracdo Direta, bem como manifestar-se sobre a legalidade do procedimento
licitatério, no exercicio do controle interno dos atos praticados pela Administragdo Direta Municipal; pronunciar-se sobre recursos
administrativos em licitagao;

e Examinar projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo e minutas de Decreto, bem como analisar projetos de Lei do Poder Legislativo com vistas
a subsidiar a san¢do ou veto do Prefeito;

e Zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia e as demais regras da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, da Constituicdo do Estado do Parand e da Lei Organica do Municipio de Araucaria, bem como das
leis e dos atos normativos aplicaveis a Administracao Direta municipal;

e Propor acdes civis publicas para a tutela do patrimonio publico, do meio ambiente, da ordem urbanistica e de outros interesses difusos, coletivos

e individuais homogéneos, assim como a habilitacdo do Municipio de Araucaria como litisconsorte de quaisquer partes nessas acoes;

Ajuizar a¢cGes de improbidade administrativa e medidas cautelares necessdrias a garantia destas;

Manifestar-se previamente a celebragdo de qualquer acordo judicial ou extrajudicial, bem como previamente a celebra¢do de termos de

ajustamento de conduta com quaisquer drgaos ou entidade publicos, incluindo Ministério Publico e Defensoria Publica, sob pena de invalidade do

ato;

Acompanhar o pagamento dos precatoérios; verificar a ordem cronolégica do pagamento de precatodrios;

Renunciar ao direito de recursos, nos casos previstos em lei;

Solicitar suspensao do andamento de processos nos casos previstos em lei;

Zelar pelo patrimonio e interesse publicos; promover ac¢des judiciais para defesa do patrimonio publico; minutar decretos expropriatoérios;

acompanhar programas de desestatizacdo; outorgar escrituras; receber escrituras; examinar concessdes e permissdes de uso; promover acoes

judiciais em defesa de interesses publicos (meio ambiente, direito do consumidor e outros); integrar comissdes processantes;

e Presidir comissdes processantes; conduzir investigacao preliminar; instaurar procedimento administrativo-disciplinar; propor penalizacdo ou
absolvicdo funcional; participar de comissdo processante;

e Gerir recursos humanos e materiais da Procuradoria; supervisionar os servicos juridicos; coordenar os trabalhos administrativos; exercer
correicdo ordindria sobre servicos; editar ato normativo interno; articular relagées com érgaos e entidades, publicos e privados; e executar
demais atividades correlatas.

COMPETENCIAS e HABILIDADES:
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Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e
ao alcance dos objetivos estratégicos da Prefeitura de Araucaria, para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos.
Comunicagdo: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de maneira efetiva, garantindo a
dindmica produtiva das interagdes internas e externas.

Dominio de dados: Capacidade de garantir decisGes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.

Orientacdo por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da funcdo publica, tais
como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestdo da res publica.

Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadas e de
compreender a repercussao de suas acdes para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

Visdo sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econ6micas nos cenarios local,
regional, nacional e internacional, marcos esses que podem impactar os processos decisérios e a gestdo de programas e projetos no ambito do
Setor Publico.

Flexibilidade: Disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situa¢des no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboracgao
com os demais colegas.

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as acdes no tempo, para alcancgar os resultados
desejados.
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TABELA DE SUBSIDIO

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

Tabela A — Cargo: Procurador do Municipio

Nivel Referéncia 40 H
PGM-1 13.000,00
PGM-2 13.650,00
PGM-3 14.332,50
! PGM-4 15.049,13
PGM-5 15.801,58
PGM-6 16.591,66
PGM-7 18.084,91
PGM-8 18.898,73
" PGM-9 19.749,17
PGM-10 20.637,89
PGM-11 21.566,59
PGM-12 22.537,09
PGM-13 24.340,05
PGM-14 25.313,66
" PGM-15 26.326,20
PGM-16 27.379,25
PGM-17 28.474,42
PGM-18 29.613,40
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DENOMINAGAO, QUANTITATIVO E PROVIMENTO E ENQUADRAMENTO

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO DESENVOLVIMENTO URBANO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

Tabela A — Cargo: Arquiteto

SUBQUADRO DE DESENVOLVIMENTO URBANO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

N2 de Denominagao do Cargo N2 de Denominagao do Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos Cargos Cargo
9 Arquiteto 9 Arquiteto — Nivel | Categoria 1 URB-1 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida
formagdo em ensino superior em Arquitetura e Urbanismo, devidamente
comprovada e reconhecida pelo 6rgdao competente da respectiva categoria
profissional.
Categoria 2 URB-2 Cumprimento do estdgio probatdrio, na Categoria 1, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
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correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

Categoria 3

URB-3

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

Categoria 4

URB-4

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

Categoria 5

URB-5

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.
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Categoria 6

URB-6

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

Arquiteto — Nivel Il

Categoria 1

URB-7

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel I.

Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de graduagdo e pds-graduagdo
(lato e/ou stricto sensu) ministrados por instituicdes reconhecidas de ensino
superior, que visem ao aprimoramento e ao desenvolvimento de
competéncias institucionais e individuais, que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a drea de atuagdo, e realizados durante o periodo de
permanéncia no Nivel | (Minimo de 360 horas).

Categoria 2

URB-8

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.

Categoria 3

URB-9

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Il.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

Categoria 4

URB-10

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.

Categoria 5

URB-11

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 4, do Nivel II.

Categoria 6

URB-12

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il
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150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.

Arquiteto — Nivel Il

Categoria 1

URB-13

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel Il.

Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de graduacgdo e pds-graduagao
(lato e/ou stricto sensu) ministrados por instituicdes reconhecidas de ensino
superior, que visem ao aprimoramento e ao desenvolvimento de
competéncias institucionais e individuais, que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a drea de atuagdo, e realizados durante o periodo de
permanéncia no Nivel Il (Minimo de 360 horas).

Categoria 2

URB-14

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel lll.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel ll.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 1, do Nivel Ill.

Categoria 3

URB-15

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel IIl.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel Ill.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
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correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 2, do Nivel ll.

Categoria 4

URB-16

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Ill.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel lIl.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 3, do Nivel ll.

Categoria 5

URB-17

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel lll.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel Ill.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 4, do Nivel lll.
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Categoria 6

URB-18

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel IIl.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel Ill.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 5, do Nivel Ill.

Tabela B — Cargo: Engenheiro

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

N2 de
Cargos

Denominagao do Cargo

N2 de
Cargos

Denominagao do
Cargo

Categoria

Referéncia

Forma de Provimento

40

Engenheiro Agronomo
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Cartégrafo
Engenheiro Civil
Engenheiro de Produgdo,
Qualidade e Seguranga
Engenheiro Eletricista
Engenheiro Florestal
Engenheiro de Transito

40

Engenheiro — Nivel |

Categoria 1

URB-1

Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida
formagdo em ensino superior em Engenharia, devidamente comprovada e
reconhecida pelo drgdo competente da respectiva categoria profissional,
nas seguintes disciplinas: Civil; Produgdo, Qualidade e Seguranca; Florestal;
Ambiental; Quimica; Agronomia; Elétrica; Cartografia; e Transito.
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Categoria 2

URB-2

Cumprimento do estagio probatdrio, na Categoria 1, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

Categoria 3

URB-3

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

Categoria 4

URB-4

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

Categoria 5

URB-5

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

Categoria 6

URB-6

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

Engenheiro — Nivel
1l

Categoria 1

URB-7

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel I.

Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de graduagdo e pds-graduagdo
(lato e/ou stricto sensu) ministrados por instituicdes reconhecidas de ensino
superior, que visem ao aprimoramento e ao desenvolvimento de
competéncias institucionais e individuais, que nao tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a drea de atuagdo, e realizados durante o periodo de
permanéncia no Nivel | (Minimo de 360 horas).

Categoria 2

URB-8

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Il

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.
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150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.

Categoria 3

URB-9

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

Categoria 4

URB-10

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.

Categoria 5

URB-11

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.
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150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

Categoria 6

URB-12

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel II.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.

Engenheiro — Nivel
1]

Categoria 1

URB-13

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel Il.

Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de graduagdo e pds-graduagao
(lato e/ou stricto sensu) ministrados por instituicdes reconhecidas de ensino
superior, que visem ao aprimoramento e ao desenvolvimento de
competéncias institucionais e individuais, que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a drea de atuagdo, e realizados durante o periodo de
permanéncia no Nivel Il (Minimo de 360 horas).

Categoria 2

URB-14

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Ill.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel lll.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 1, do Nivel lll.
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Categoria 3

URB-15

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel IIl.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel Ill.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 2, do Nivel Ill.

Categoria 4

URB-16

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel lll.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel lIl.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 3, do Nivel ll.

Categoria 5

URB-17

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel IIl.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel ll.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 4, do Nivel Ill.
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Categoria 6

URB-18

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel IIl.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel Ill.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 5, do Nivel Ill.

Tabela

C — Cargo: Gedlogo

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

N2 de
Cargos

Denominagao do Cargo

N2 de
Cargos

Denominagao do
Cargo

Categoria

Referéncia

Forma de Provimento

Geodlogo — Nivel |

Categoria 1

URB-1

Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida
formagdo em ensino superior em Geologia, devidamente comprovada e
reconhecida pelo érgao competente da respectiva categoria profissional.

Categoria 2

URB-2

Cumprimento do estagio probatdrio, na Categoria 1, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.
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Categoria 3

URB-3

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

Categoria 4

URB-4

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

Categoria 5

URB-5

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

Categoria 6

URB-6

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel I.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

Gedlogo — Nivel Il

Categoria 1

URB-7

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel I.

Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de graduagdo e pds-graduagao
(lato e/ou stricto sensu) ministrados por instituicdes reconhecidas de ensino
superior, que visem ao aprimoramento e ao desenvolvimento de
competéncias institucionais e individuais, que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagao, e realizados durante o periodo de
permanéncia no Nivel | (Minimo de 360 horas).

Categoria 2

URB-8

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 1, do Nivel II.

Categoria 3

URB-9

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il
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150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

Categoria 4

URB-10

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel II.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.

Categoria 5

URB-11

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

Categoria 6

URB-12

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
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correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.

Geodlogo — Nivel Il

Categoria 1

URB-13

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel Il.

Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de graduagdo e pds-graduagao
(lato e/ou stricto sensu) ministrados por instituicdes reconhecidas de ensino
superior, que visem ao aprimoramento e ao desenvolvimento de
competéncias institucionais e individuais, que nao tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo, e realizados durante o periodo de
permanéncia no Nivel Il (Minimo de 360 horas).

Categoria 2

URB-14

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel IIl.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel Ill.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 1, do Nivel Ill.

Categoria 3

URB-15

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel lll.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel lIl.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 2, do Nivel ll.
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Categoria 4

URB-16

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel IIl.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel Ill.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 3, do Nivel Ill.

Categoria 5

URB-17

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel ll.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel IIl.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 4, do Nivel ll.

Categoria 6

URB-18

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel IIl.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel Ill.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 5, do Nivel Ill.
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SUBQUADRO DE SUPORTE TECNICO AO DESENVOLVIMENTO URBANO

Tabela D — Cargo: Técnico em EdificacOes

SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA
N2 de Denominagao do Cargo N2 de Denominagao do Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos Cargos Cargo
17 Técnico em Edificagdes 17 Técnico em Categoria 1 D-1 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida
EdificagcGes — Nivel formagdo completa em ensino médio técnico na area de EdificagGes e
| inscrigdo no respectivo Conselho de Classe.
Categoria 2 D-2 Cumprimento do estdgio probatério, na Categoria 1, do Nivel I.
Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel I.
110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.
Categoria 3 D-3 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel I.
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110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

Categoria 4 D-4 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

Categoria 5 D-5 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

Categoria 6 D-6 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
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aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

Categoria 7 D-7 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
6, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 6, do Nivel I.

Categoria 8 D-8 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 7, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
7, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 7, do Nivel I.

Categoria 9 D-9 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 8, do Nivel I.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
8, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 8, do Nivel I.

Categoria 10 D-10 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 9, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
9, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 9, do Nivel I.

Categoria 11 D-11 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 10, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
10, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 10, do Nivel I.

Categoria 12 D-12 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 11, do Nivel I.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
11, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 11, do Nivel I.

Técnico em Categoria 1 D-13 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 12, do Nivel I.
Edificagdes — Nivel
Il Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de graduagdo ou
licenciatura ou cursos de extensdo universitaria ou de aperfeicoamento
profissional ou educagdo continuada ou pés-graduagio (lato e/ou
stricto sensu) ministrados por instituigdes reconhecidas, que visem ao
aprimoramento e ao desenvolvimento de competéncias institucionais e
individuais, que ndo tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a area de
atuacdo, e realizados durante o periodo de permanéncia no Nivel |
(Minimo de 180 horas).

Categoria 2 D-14 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel Il.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.
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Categoria 3 D-15 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel Il.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

Categoria 4 D-16 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel Il.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.

Categoria 5 D-17 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel II.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.
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Categoria 6 D-18 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel Il.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.

Tabela E — Cargo: Fiscal de Edificagdes

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N2 de Denominagao do Cargo N2 de Denominagao do Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos Cargos Cargo
6 Fiscal de EdificagcOes 6 Fiscal de Categoria 1 D-1 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida
Edificagcbes — Nivel formagdo completa em ensino médio técnico na area de EdificagGes e

| inscrigdo no respectivo Conselho de Classe.

Categoria 2 D-2 Cumprimento do estagio probatdrio, na Categoria 1, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel I.
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110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

Categoria 3 D-3 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

Categoria 4 D-4 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

Categoria 5 D-5 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel I.
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110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

Categoria 6 D-6 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

Categoria 7 D-7 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
6, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 6, do Nivel I.

Categoria 8 D-8 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 7, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
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aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
7, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 7, do Nivel I.

Categoria 9 D-9 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 8, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
8, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 8, do Nivel I.

Categoria 10 D-10 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 9, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
9, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 9, do Nivel I.

Categoria 11 D-11 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 10, do Nivel I.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
10, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 10, do Nivel I.

Categoria 12 D-12 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 11, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
11, do Nivel I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 11, do Nivel I.

Fiscal de Categoria 1 D-13 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 12, do Nivel I.
EdificagcGes — Nivel
Il Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de graduagdo ou
licenciatura ou cursos de extensdo universitaria ou de aperfeicoamento
profissional ou educagdo continuada ou pds-graduacio (lato e/ou
stricto sensu) ministrados por instituigdes reconhecidas, que visem ao
aprimoramento e ao desenvolvimento de competéncias institucionais e
individuais, que ndo tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a area de
atuagdo, e realizados durante o periodo de permanéncia no Nivel |
(Minimo de 180 horas).

Categoria 2 D-14 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Il.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel Il.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.

Categoria 3 D-15 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel Il.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

Categoria 4 D-16 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel Il.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.
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Categoria 5 D-17 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel II.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

Categoria 6 D-18 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel Il.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.

SUBQUADRO DE SUPORTE AO DESENVOLVIMENTO URBANO

Tabela F — Agente Municipal de Transito

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA

N2 de Denominagao do Cargo N2 de Denominagao do Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos Cargos Cargo
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70

Agente Municipal de
Transito

70

Agente Municipal
de Transito — Nivel
|

Categoria 1

AMT-1

Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida
formagdo completa em ensino médio e Carteira Nacional de
Habilitagdo, no minimo, nas categorias A e B.

Categoria 2

AMT-2

Cumprimento do estagio probatdrio, na Categoria 1, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

Categoria 3

AMT-3

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

Categoria 4

AMT-4

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel I.

170



I Araucaria : lrunnm;l‘l:

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

Categoria 5 AMT-5 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

Categoria 6 AMT-6 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

Categoria 7 AMT-7 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
6, do Nivel I.
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90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 6, do Nivel I.

Categoria 8 AMT-8 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 7, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
7, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 7, do Nivel I.

Categoria 9 AMT-9 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 8, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
8, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 8, do Nivel I.

Categoria 10 AMT-10 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 9, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
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aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
9, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 9, do Nivel I.

Categoria 11 AMT-11 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 10, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
10, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 10, do Nivel I.

Categoria 12 AMT-12 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 11, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
11, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 11, do Nivel I.

Categoria 1 AMT-13 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 12, do Nivel I.
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Agente Municipal Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de nivel médio técnico ou
de Transito — Nivel de graduagéo ou licenciatura ou cursos de extensdo universitaria ou de
Il aperfeicoamento profissional ou educagdo continuada ou pos-
graduagdo (lato e/ou stricto sensu) ministrados por instituicdes
reconhecidas,

que visem ao aprimoramento e ao desenvolvimento de competéncias
institucionais e individuais, que ndo tenham sido apresentados para
provimento do cargo

efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a area de
atuagdo, e realizados durante o periodo de permanéncia no Nivel |
(minimo de 120 horas).

Categoria 2 AMT-14 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel Il.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.

Categoria 3 AMT-15 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel Il.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.
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Categoria 4 AMT-16 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel Il.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.

Categoria 5 AMT-17 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel Il.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

Categoria 6 AMT-18 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel Il.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.
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SUBQUADRO DE APOIO OPERACIONAL AO DESENVOLVIMENTO URBANO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

N2 de
Cargos

Denominagao do Cargo

N2 de
Cargos

Denominagao do
Cargo

Categoria

Referéncia

Forma de Provimento

327

Servente

327

Servente — Nivel |

Categoria 1

A-1

Mantido o disposto na Lei 1.704, de 11 de dezembro de 2006.

Categoria 2

A-2

Cumprimento do estdgio probatdrio, na Categoria 1, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

Categoria 3

A-3

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel I.
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60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

Categoria 4 A-4 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

Categoria 5 A-5 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

Categoria 6 A-6 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel I
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60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

Categoria 7 A-7 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
6, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 6, do Nivel I.

Categoria 8 A-8 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 7, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
7, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 7, do Nivel I.

Categoria 9 A-9 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 8, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média

178



I Araucaria : lrumcl'l:

aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
8, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 8, do Nivel I.

Categoria 10 A-10 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 9, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
9, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 9, do Nivel I.

Categoria 11 A-11 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 10, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
10, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 10, do Nivel I.

Categoria 12 A-12 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 11, do Nivel I.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
11, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 11, do Nivel I.

Servente — Nivel Il Categoria 1 A-13 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 12, do Nivel I.

Titulos ou diplomas ou certificados de curso de nivel médio ou médio
técnico ou Graduagdo ou licenciatura ou cursos de extensdo
universitaria ou de aperfeicoamento profissional ou atividades de
educagdo continuada, ministrados por reconhecidas, que visem ao
aprimoramento e ao desenvolvimento de competéncias institucionais e
individuais, que ndo tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a area de
atuacdo, e realizados durante o periodo de permanéncia no Nivel |
(Minimo de 90 horas).

Categoria 2 A-14 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.

Categoria 3 A-15 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Il.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel II.

Categoria 4 A-16 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.

Categoria 5 A-17 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel II.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.
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Categoria 6 A-18 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel Il.
Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel Il.
60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.
Tabela H — Cargo: Encanador
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N2 de Denominagao do Cargo N2 de Denominagao do Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos Cargos Cargo
12 Encanador 12 Encanador — Nivel | | Categoria 1 A-1 Mantido o disposto na Lei 1.704, de 11 de dezembro de 2006.
Categoria 2 A-2 Cumprimento do estdgio probatodrio, na Categoria 1, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
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carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

Categoria 3 A-3 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

Categoria 4 A-4 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

Categoria 5 A-5 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel I.
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60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

Categoria 6 A-6 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

Categoria 7 A-7 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
6, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 6, do Nivel I.

Categoria 8 A-8 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 7, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
7, do Nivel I.
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60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 7, do Nivel I.

Categoria 9 A-9 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 8, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
8, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 8, do Nivel I.

Categoria 10 A-10 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 9, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
9, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 9, do Nivel I.

Categoria 11 A-11 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 10, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
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aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
10, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 10, do Nivel I.

Categoria 12 A-12 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 11, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
11, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 11, do Nivel I.

Encanador — Nivel Categoria 1 A-13 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 12, do Nivel I.
1]
Titulos ou diplomas ou certificados de curso de nivel médio ou médio
técnico ou Graduagdo ou licenciatura ou cursos de extensdo
universitaria ou de aperfeigoamento profissional ou atividades de
educagdo continuada, ministrados por reconhecidas, que visem ao
aprimoramento e ao desenvolvimento de competéncias institucionais e
individuais, que ndo tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a area de
atuacdo, e realizados durante o periodo de permanéncia no Nivel |
(Minimo de 90 horas).

Categoria 2 A-14 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Il.

186



I Araucaria : lrunnm;l‘l:

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.

Categoria 3 A-15 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

Categoria 4 A-16 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.

Categoria 5 A-17 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Il.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel II.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

Categoria 6 A-18 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.

Tabela | - Cargo: Pedreiro

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N2 de Denominagao do Cargo N2 de Denominagao do Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos Cargos Cargo
25 Pedreiro 25 Pedreiro — Nivel | Categoria 1 A-1 Mantido o disposto na Lei 1.704, de 11 de dezembro de 2006.

188



I Araucaria : lmnnm;inl:

Categoria 2 A-2 Cumprimento do estagio probatdrio, na Categoria 1, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

Categoria 3 A-3 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

Categoria 4 A-4 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.
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Categoria 5 A-5 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

Categoria 6 A-6 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

Categoria 7 A-7 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
6, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 6, do Nivel I.

190



I Araucaria : lmnnm;inl:

Categoria 8 A-8 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 7, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
7, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 7, do Nivel I.

Categoria 9 A-9 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 8, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
8, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 8, do Nivel I.

Categoria 10 A-10 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 9, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
9, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 9, do Nivel I.
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Categoria 11 A-11 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 10, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
10, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 10, do Nivel I.

Categoria 12 A-12 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 11, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
11, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 11, do Nivel I.

Pedreiro — Nivel Il Categoria 1 A-13 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 12, do Nivel I.

Titulos ou diplomas ou certificados de curso de nivel médio ou médio
técnico ou Graduagdo ou licenciatura ou cursos de extensdo
universitaria ou de aperfeicoamento profissional ou atividades de
educagdo continuada, ministrados por reconhecidas, que visem ao
aprimoramento e ao desenvolvimento de competéncias institucionais e
individuais, que ndo tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a area de
atuacdo, e realizados durante o periodo de permanéncia no Nivel |
(Minimo de 90 horas).
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Categoria 2 A-14 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.

Categoria 3 A-15 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel II.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

Categoria 4 A-16 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.
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Categoria 5

A-17

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel II.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

Categoria 6

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.

Tabela J — Cargo: Trabalhador Bragal

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

N2 de
Cargos

Denominagao do Cargo

N2 de
Cargos

Denominagao do
Cargo

Categoria

Referéncia

Forma de Provimento

150

Trabalhador Bragal

150

Categoria 1

A-1

Mantido o disposto na Lei 1.704, de 11 de dezembro de 2006.
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Trabalhador Bragal | Categoria 2 A-2 Cumprimento do estagio probatdrio, na Categoria 1, do Nivel I.
— Nivel |
Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

Categoria 3 A-3 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

Categoria 4 A-4 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.
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Categoria 5 A-5 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

Categoria 6 A-6 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

Categoria 7 A-7 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
6, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 6, do Nivel I.
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Categoria 8 A-8 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 7, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
7, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 7, do Nivel I.

Categoria 9 A-9 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 8, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
8, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 8, do Nivel I.

Categoria 10 A-10 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 9, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
9, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 9, do Nivel I.
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Categoria 11 A-11 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 10, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
10, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 10, do Nivel I.

Categoria 12 A-12 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 11, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
11, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 11, do Nivel I.

Trabalhador Bragal | Categoria 1 A-13 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 12, do Nivel I.
— Nivel Il
Titulos ou diplomas ou certificados de curso de nivel médio ou médio
técnico ou Graduagdo ou licenciatura ou cursos de extensdo
universitaria ou de aperfeicoamento profissional ou atividades de
educagdo continuada, ministrados por reconhecidas, que visem ao
aprimoramento e ao desenvolvimento de competéncias institucionais e
individuais, que ndo tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a area de
atuacdo, e realizados durante o periodo de permanéncia no Nivel |
(Minimo de 90 horas).
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Categoria 2 A-14 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.

Categoria 3 A-15 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel II.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

Categoria 4 A-16 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.
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Categoria 5 A-17 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel II.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

Categoria 6 A-18 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.

Tabela K — Cargo: Cozinheiro

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N2 de Denominagao do Cargo N2 de Denominagao do Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos Cargos Cargo
94 Cozinheiro 94 Cozinheiro — Nivel | | Categoria 1 B-1 Mantido o disposto na Lei 1.704, de 11 de dezembro de 2006.
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Categoria 2 B-2 Cumprimento do estagio probatdrio, na Categoria 1, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

Categoria 3 B-3 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

Categoria 4 B-4 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.
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Categoria 5 B-5 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

Categoria 6 B-6 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

Categoria 7 B-7 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
6, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 6, do Nivel I.
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Categoria 8 B-8 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 7, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
7, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 7, do Nivel I.

Categoria 9 B-9 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 8, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
8, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 8, do Nivel I.

Categoria 10 B-10 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 9, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
9, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 9, do Nivel I.
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Categoria 11 B-11 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 10, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
10, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 10, do Nivel I.

Categoria 12 B-12 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 11, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
11, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 11, do Nivel I.

Cozinheiro — Nivel Categoria 1 B-13 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 12, do Nivel I.
1]
Titulos ou diplomas ou certificados de curso de nivel médio ou médio
técnico ou Graduagdo ou licenciatura ou cursos de extensdo
universitaria ou de aperfeicoamento profissional ou atividades de
educagdo continuada, ministrados por reconhecidas, que visem ao
aprimoramento e ao desenvolvimento de competéncias institucionais e
individuais, que ndo tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a area de
atuacdo, e realizados durante o periodo de permanéncia no Nivel |
(Minimo de 90 horas).
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Categoria 2 B-14 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.

Categoria 3 B-15 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel II.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

Categoria 4 B-16 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.
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Categoria 5 B-17 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel II.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

Categoria 6 B-18 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.

Tabela L — Cargo: Mestre de Obras

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA

N2 de Denominagao do Cargo N2 de Denominagao do Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos Cargos Cargo
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10

Mestre de Obras

10

Mestre de Obras —
Nivel |

Categoria 1

Mantido o disposto na Lei 1.704, de 11 de dezembro de 2006.

Categoria 2

B-2

Cumprimento do estdgio probatdrio, na Categoria 1, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

Categoria 3

B-3

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

Categoria 4

B-4

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
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carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

Categoria 5 B-5 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

Categoria 6 B-6 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel .

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

Categoria 7 B-7 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
6, do Nivel I.
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60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 6, do Nivel I.

Categoria 8 B-8 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 7, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
7, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 7, do Nivel I.

Categoria 9 B-9 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 8, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
8, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 8, do Nivel I.

Categoria 10 B-10 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 9, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
9, do Nivel I.
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60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 9, do Nivel I.

Categoria 11 B-11 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 10, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
10, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 10, do Nivel I.

Categoria 12 B-12 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 11, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
11, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 11, do Nivel I.

Mestre de Obras — | Categoria 1 B-13 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 12, do Nivel I.
Nivel Il
Titulos ou diplomas ou certificados de curso de nivel médio ou médio
técnico ou Graduagdo ou licenciatura ou cursos de extensao
universitaria ou de aperfeigoamento profissional ou atividades de
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educagdo continuada, ministrados por reconhecidas, que visem ao
aprimoramento e ao desenvolvimento de competéncias institucionais e
individuais, que ndo tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a area de
atuagdo, e realizados durante o periodo de permanéncia no Nivel |
(Minimo de 90 horas).

Categoria 2 B-14 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.

Categoria 3 B-15 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

Categoria 4 B-16 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
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aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.

Categoria 5 B-17 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel II.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

Categoria 6 B-18 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.
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Tabela M - Cargo: Pintor

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N2 de Denominagao do Cargo N2 de Denominagao do Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos Cargos Cargo
15 Pintor 15 Pintor — Nivel | Categoria 1 B-1 Mantido o disposto na Lei 1.704, de 11 de dezembro de 2006.
Categoria 2 B-2 Cumprimento do estagio probatdrio, na Categoria 1, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

Categoria 3 B-3 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

Categoria 4 B-4 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel I.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel I

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

Categoria 5 B-5 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

Categoria 6 B-6 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

Categoria 7 B-7 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel I.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
6, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 6, do Nivel I.

Categoria 8 B-8 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 7, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
7, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 7, do Nivel I.

Categoria 9 B-9 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 8, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
8, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 8, do Nivel I.
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Categoria 10 B-10 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 9, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
9, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 9, do Nivel I.

Categoria 11 B-11 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 10, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
10, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 10, do Nivel I.

Categoria 12 B-12 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 11, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
11, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 11, do Nivel I.
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Pintor — Nivel Il Categoria 1 B-13 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 12, do Nivel I.

Titulos ou diplomas ou certificados de curso de nivel médio ou médio
técnico ou Graduagdo ou licenciatura ou cursos de extensao
universitaria ou de aperfeigoamento profissional ou atividades de
educagdo continuada, ministrados por reconhecidas, que visem ao
aprimoramento e ao desenvolvimento de competéncias institucionais e
individuais, que ndo tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a area de
atuagdo, e realizados durante o periodo de permanéncia no Nivel |
(Minimo de 90 horas).

Categoria 2 B-14 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.

Categoria 3 B-15 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.
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Categoria 4 B-16 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.

Categoria 5 B-17 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

Categoria 6 B-18 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.
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Tabela N — Cargo: Auxiliar de Agrimensura

l : : - | FUNDAGAD
INSTITUTO DE
ADMINISTRAGAD

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

N2 de Denominagao do Cargo N2 de Denominagao do
Cargos Cargos Cargo

Categoria

Referéncia

Forma de Provimento

Auxiliar de
Agrimensura —
Nivel |

7 Auxiliar de Agrimensura 7

Categoria 1

B-1

Mantido o disposto na Lei 1.704, de 11 de dezembro de 2006.

Categoria 2

B-2

Cumprimento do estagio probatdrio, na Categoria 1, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

Categoria 3

B-3

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na

219



I Araucaria : lrunnm;l‘l:

carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

Categoria 4 B-4 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel I

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

Categoria 5 B-5 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

Categoria 6 B-6 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel I.
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60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

Categoria 7 B-7 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
6, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 6, do Nivel I.

Categoria 8 B-8 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 7, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
7, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 7, do Nivel I.

Categoria 9 B-9 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 8, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
8, do Nivel I.
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60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 8, do Nivel I.

Categoria 10 B-10 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 9, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
9, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 9, do Nivel I.

Categoria 11 B-11 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 10, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
10, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 10, do Nivel I.

Categoria 12 B-12 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 11, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média

222



= Araucadria . lrumcl'l:

aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
11, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 11, do Nivel I.

Auxiliar de Categoria 1 B-13 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 12, do Nivel I.
Agrimensura —
Nivel Il Titulos ou diplomas ou certificados de curso de nivel médio ou médio

técnico ou Graduagdo ou licenciatura ou cursos de extensao
universitaria ou de aperfeigoamento profissional ou atividades de
educagdo continuada, ministrados por reconhecidas, que visem ao
aprimoramento e ao desenvolvimento de competéncias institucionais e
individuais, que ndo tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a area de
atuacdo, e realizados durante o periodo de permanéncia no Nivel |
(Minimo de 90 horas).

Categoria 2 B-14 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.

Categoria 3 B-15 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Il.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel II.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

Categoria 4 B-16 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.

Categoria 5 B-17 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel II.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

Categoria 6 B-18 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel Il.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel II.

Tabela O - Cargo: Motorista

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N2 de Denominagao do Cargo N2 de Denominagao do Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos Cargos Cargo
184 Motorista 184 Motorista — Nivel | | Categoria 1 C-1 Mantido o disposto na Lei 1.704, de 11 de dezembro de 2006.
Categoria 2 C-2 Cumprimento do estagio probatdrio, na Categoria 1, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

Categoria 3 C-3 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

Categoria 4 C-4 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

Categoria 5 C-5 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.
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Categoria 6 C-6 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

Categoria 7 c-7 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
6, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 6, do Nivel I.

Categoria 8 C-8 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 7, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
7, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 7, do Nivel I.
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Categoria 9 Cc9 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 8, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
8, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 8, do Nivel I.

Categoria 10 C-10 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 9, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
9, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 9, do Nivel I.

Categoria 11 C-11 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 10, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
10, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 10, do Nivel I.
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Categoria 12 C-12 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 11, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
11, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 11, do Nivel I.

Motorista — Nivel Il | Categoria 1 C-13 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 12, do Nivel I.

Titulos ou diplomas ou certificados de curso de nivel médio ou médio
técnico ou Graduagdo ou licenciatura ou cursos de extensdo
universitaria ou de aperfeigoamento profissional ou atividades de
educagdo continuada, ministrados por reconhecidas, que visem ao
aprimoramento e ao desenvolvimento de competéncias institucionais e
individuais, que ndo tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a area de
atuacdo, e realizados durante o periodo de permanéncia no Nivel |
(Minimo de 90 horas).

Categoria 2 C-14 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.
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Categoria 3 C-15 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

Categoria 4 C-16 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.

Categoria 5 c-17 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel II.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.
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Categoria 6 C-18 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.

Tabela P — Cargo: Fiscal de Obras Rodoviarias

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N2 de Denominagao do Cargo N2 de Denominagao do Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos Cargos Cargo
10 Fiscal de Obras 10 Fiscal de Obras Categoria 1 C-1 Mantido o disposto na Lei 1.704, de 11 de dezembro de 2006.
Rodovidrias Rodovidrias — Nivel
|
Categoria 2 C-2 Cumprimento do estdgio probatério, na Categoria 1, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
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carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

Categoria 3 C-3 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

Categoria 4 C-4 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

Categoria 5 C-5 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel I.
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60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

Categoria 6 C-6 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

Categoria 7 Cc-7 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
6, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 6, do Nivel I.

Categoria 8 C-8 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 7, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
7, do Nivel I.
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60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 7, do Nivel I.

Categoria 9 C-9 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 8, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
8, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 8, do Nivel I.

Categoria 10 C-10 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 9, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
9, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 9, do Nivel I.

Categoria 11 C-11 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 10, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
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aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
10, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 10, do Nivel I.

Categoria 12 C-12 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 11, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
11, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 11, do Nivel I.

Fiscal de Obras Categoria 1 C-13 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 12, do Nivel I.
Rodovidrias — Nivel
Il Titulos ou diplomas ou certificados de curso de nivel médio ou médio
técnico ou Graduagdo ou licenciatura ou cursos de extensdo
universitaria ou de aperfeigoamento profissional ou atividades de
educagdo continuada, ministrados por reconhecidas, que visem ao
aprimoramento e ao desenvolvimento de competéncias institucionais e
individuais, que ndo tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a area de
atuacdo, e realizados durante o periodo de permanéncia no Nivel |
(Minimo de 90 horas).

Categoria 2 C-14 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Il.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.

Categoria 3 C-15 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

Categoria 4 C-16 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.

Categoria 5 Cc-17 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Il.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel II.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

Categoria 6 C-18 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.

Tabela Q - Cargo: Mecanico

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N2 de Denominagao do Cargo N2 de Denominagao do Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos Cargos Cargo
10 Mecanico 10 Mecanico — Nivel | Categoria 1 C-1 Mantido o disposto na Lei 1.704, de 11 de dezembro de 2006.
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Categoria 2 C-2 Cumprimento do estagio probatdrio, na Categoria 1, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

Categoria 3 C-3 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

Categoria 4 C-4 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

238



I Araucaria : lmnnm;inl:

Categoria 5 C-5 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

Categoria 6 C-6 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

Categoria 7 c-7 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
6, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 6, do Nivel I.
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Categoria 8 C-8 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 7, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
7, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 7, do Nivel I.

Categoria 9 C-9 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 8, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
8, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 8, do Nivel I.

Categoria 10 C-10 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 9, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
9, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 9, do Nivel I.
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Categoria 11 C-11 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 10, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
10, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 10, do Nivel I.

Categoria 12 C-12 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 11, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
11, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 11, do Nivel I.

Mecanico — Nivel Il | Categoria 1 C-13 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 12, do Nivel I.

Titulos ou diplomas ou certificados de curso de nivel médio ou médio
técnico ou Graduagdo ou licenciatura ou cursos de extensdo
universitaria ou de aperfeicoamento profissional ou atividades de
educagdo continuada, ministrados por reconhecidas, que visem ao
aprimoramento e ao desenvolvimento de competéncias institucionais e
individuais, que ndo tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a area de
atuacdo, e realizados durante o periodo de permanéncia no Nivel |
(Minimo de 90 horas).
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Categoria 2 C-14 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.

Categoria 3 C-15 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel II.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

Categoria 4 C-16 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.
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Categoria 5 C-17 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel II.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

Categoria 6 C-18 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.

Tabela R — Cargo: Operador de Maquinas Rodoviarias

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N2 de Denominagao do Cargo N2 de Denominagao do Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos Cargos Cargo
43 Operador de Maquinas 43 Operador de Categoria 1 C-1 Mantido o disposto na Lei 1.704, de 11 de dezembro de 2006.
Rodoviarias Mdquinas
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Rodovidrias — Nivel | Categoria 2 C-2 Cumprimento do estagio probatdrio, na Categoria 1, do Nivel I.
|
Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

Categoria 3 C-3 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

Categoria 4 C-4 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.
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Categoria 5 C-5 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

Categoria 6 C-6 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

Categoria 7 c-7 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
6, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 6, do Nivel I.
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Categoria 8 C-8 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 7, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
7, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 7, do Nivel I.

Categoria 9 C-9 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 8, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
8, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 8, do Nivel I.

Categoria 10 C-10 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 9, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
9, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 9, do Nivel I.

246



I Araucaria : lmnnm;inl:

Categoria 11 C-11 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 10, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
10, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 10, do Nivel I.

Categoria 12 C-12 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 11, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
11, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 11, do Nivel I.

Operador de Categoria 1 C-13 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 12, do Nivel I.
Maquinas
Rodovidrias — Nivel Titulos ou diplomas ou certificados de curso de nivel médio ou médio

Il técnico ou Graduagdo ou licenciatura ou cursos de extensdo
universitaria ou de aperfeicoamento profissional ou atividades de
educagdo continuada, ministrados por reconhecidas, que visem ao
aprimoramento e ao desenvolvimento de competéncias institucionais e
individuais, que ndo tenham sido apresentados para provimento do
cargo efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a area de
atuacdo, e realizados durante o periodo de permanéncia no Nivel |
(Minimo de 90 horas).
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Categoria 2 C-14 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.

Categoria 3 C-15 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel II.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

Categoria 4 C-16 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.

248



I Araucaria : lmnnm;l‘g

Categoria 5 C-17 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel II.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

Categoria 6 C-18 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.
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ANEXO XI - integrante da Lei n2 , de de de 2022

COMPETENCIAS, HABILIDADES E ATRIBUICOES
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO DESENVOLVIMENTO URBANO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA
SUBQUADRO DE DESENVOLVIMENTO URBANO

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura e urbanismo, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analises e informacdes.
Fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolvendo estudos de viabilidade financeira, econdmica e ambiental. Podem prestar servicos de consultoria e
assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestao.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

e Assessorar na formulacdo de politicas publicas e estabelecer diretrizes para legislacdo urbanistica, ambiental e para preservacdo do patriménio
histérico e cultural;

Elaborar planos, programas e projetos e realizar coleta e analise de dados;

Realizar estudos, planejamentos e especificagcdes de viabilidade técnica, financeira e ambiental;

Elaborar planos diretores e setoriais;

Elaborar o detalhamento técnico construtivo, o orcamento do projeto e aprovar junto aos érgdaos competentes; registrar responsabilidade técnica
(ART);

Executar, fiscalizar e conduzir obra, instalagdo ou servigo técnico;

Realizar a supervisdo, coordenacdo, gestdo e orientacdo técnica;

Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;

Gerenciar execucdo de obras e servicos; preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de
garantia dos servicos prestados; implementar parametros de seguranca; selecionar prestadores de servico, mao-de-obra e fornecedores;
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e Promover integracdo entre comunidade e planos, programas e projetos; promover integra¢do entre comunidade e bens edificados e realizar
estudo de pds-ocupacao;

e Prestar assisténcia aos orgdos encarregados da representacdo judicial do Municipio e realizar pericias proprias da area de atuacdo, para fins

judiciais e extrajudiciais;

Estabelecer diretrizes para a legislacdo urbanistica, legislacdo ambiental e preserva¢do do patrimdnio histdrico e cultural;

Elaborar o cadastro fundidrio municipal, compatibilizando politicas setoriais e definindo diretrizes para uso e ocupacdo do solo;

Propor e elaborar o Plano Diretor Municipal, propondo e monitorando legislagdo e instrumentos urbanisticos;

Avaliar alternativas de implantacdo do projeto; identificar alternativas de operacionalizacdo; identificar alternativas de financiamento; elaborar

relatérios conclusivos de viabilidade;

e Desenvolver outras atividades afins e correlatas a area de formacao.

COMPETENCIAS e HABILIDADES:

e Alfabetizacdo em dados: capacidade de garantir decisGes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.

e Comunicagao: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de maneira efetiva, garantindo a
dindmica produtiva das interagdes internas e externas.

e Conducdo de equipe: Conhecer e integrar os diferentes perfis profissionais dos membros da equipe, para propiciar a necessaria complementagao
de competéncias na busca dos resultados.

e Criatividade e inovacdo: Gerar e selecionar ideias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos desafios e
transforma-las em resultados.

e Foco nos resultados para os cidad3dos: Capacidade de superar o desempenho padrdo e apresentar solucdes alinhadas ao cumprimento de metas e
ao alcance dos objetivos estratégicos da Prefeitura de Araucaria para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos.
Iniciativa: Realizar outras atividades que ndo estdo previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fun¢Ges especificas do cargo.

Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas atividades.
Orientacdo por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da funcdo publica, tais
como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestdo da res publica.

e Planejamento e Organizacdo: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as acdes no tempo, para alcancar os
resultados desejados.
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e Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente, para atingir metas compartilhadas e de
compreender a repercussdo de suas agdes para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

e Visdo sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econémicas nos cendrios local,
regional, nacional e internacional, marcos esses que podem impactar os processos decisérios e a gestdo de programas e projetos no ambito do
setor publico.

Tabela B — Cargo: Engenheiro

ATRIBUICOES SUMARIAS:
Desenvolver trabalhos que visam a otimizacdao dos espacos urbanos, para cumprir com as diferentes finalidades sociais, adotando as premissas e
diretrizes relacionadas as politicas publicas orientadas para o ordenamento, o desenvolvimento e o crescimento da cidade, favorecendo a mobilidade
urbana, a qualidade de vida, o desenvolvimento econémico, habitacional, social, a transparéncia, preservando o patrimonio social, cultural, econémico e
ambiental, estimulando e integrando a participacdo da sociedade nas decisOes estratégicas para a cidade. Realizar atividades de fiscalizacdo na area de
atuacao.
ATRIBUICOES DETALHADAS:
Disciplina: Engenheiro Civil

e Desenvolver projetos de engenharia civil, executando, planejando, orgando obras, e contratando empreendimentos, coordenando a sua operagao
e manutengao;
Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados;
Elaborar normas e documentos técnicos na drea de engenharia civil;
Selecionar mdo de obra, equipamentos, materiais e servigos;
Controlar cronograma fisico e financeiro da obra; fiscalizar obras;
Supervisionar a seguranca e os aspectos ambientais das obras;
Realizar estudo da viabilidade técnica e econdmica do empreendimento, planejar seu cronograma fisico e financeiro, levantar informacoes
inerentes ao empreendimento, e controlar a qualidade do empreendimento;
e Realizar pericia em projetos e obras (laudos e avaliagGes), emitir parecer técnico e propor solugdes técnicas;
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Estabelecer critérios para pré-qualificagdo de servigos e obras, preparar termo de referéncia para a contratagdo e propostas técnicas de servigos e
obras;
Desenvolver outras atividades afins e correlatas a area de formacao.

Disciplina: Engenheiro Florestal, Engenheiro Ambiental e Engenheiro Agronomo

Planejar, coordenar, executar e fiscalizar atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais. Promover a
extensao rural, orientando os produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias;

Realizar o controle e fiscalizagdo ambiental no desenvolvimento de tecnologias para preservar o meio ambiente;

Desenvolver atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de programas,
relativos a drea ambiental;

Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabalho nas dreas florestal e ambiental;

Supervisionar atividades de sistema de producdo (agricultura, aquicultura, silvicultura e pecuaria), de processo em manejo de recursos naturais
(bidticos e abidticos), de tratamento de residuos e de recuperacdo de area degradada;

Orientar utilizacdo de fontes alternativas de energia, administracdo de propriedade rural, processos de uso sustentavel e conservacao de solo,
agua e meio ambiente, planejamento, execucdo, controle e administracdo de sistemas produtivos, e comercializacao de produtos
agrossilvipecuarios;

Executar levantamento topografico e ambiental, atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;

Testar o desempenho de equipamentos, mdquinas e materiais, inspecionando a qualidade e sanidade de produto;

Fiscalizar procedéncia, transporte e comercializagdo de produtos de origem animal e vegetal, e atividades de extrativismo;

Fiscalizar e autuar crimes ambientais e florestais;

Embargar atividades e apreender produtos agrossilvipecuarias de estabelecimentos infratores;

Definir diretrizes e realizar auditorias ambientais;

Desenvolver, implantar e operacionalizar sistema de informacgGes para gerenciamento das a¢des de controle ambiental, tanto para uso interno
em auditorias ambientais, quanto para uso externo na demonstragdo aos érgdos ambientais do efetivo controle existente e no relacionamento
com a comunidade;

Avaliar o impacto no meio ambiente provocado pelas fontes poluidoras, considerando restri¢cdes legais (limites maximos de emissdo e padrdes de
qualidade), disponibilidade de tecnologias de controle e restricGes orcamentarias (relagdes custo x beneficio);
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e Realizar avaliagdo qualitativa e quantitativa de riscos fisicos (ruido, calor, radia¢des, iluminancia), riscos quimicos (na forma de poeiras, gases,
vapores, fumos) e ergonémicos ao meio ambiente;
Projetar, desenvolver e melhorar processos ambientais mais adequados as necessidades, associando resultados técnicos com custo minimizado;
Implantar o sistema de esgotamento sanitario com a melhor relacdo custo/beneficio, visando a atender as necessidades locais;
Desenvolver projetos de sistemas de esgotamento sanitario, redes coletoras, estacdes de tratamento e elevatédrias de agua e efluentes, sistemas
de abastecimento de agua, redes de distribuicdo, adutoras, microdrenagens (galerias), macrodrenagens (canais) e reservatorios;

e Desenvolver outras atividades afins e correlatas a area de formacao.

Disciplina: Engenheiro Quimico

e Controlar e fiscalizar processos quimicos, fisicos e bioldgicos definindo parametros de controle, padrdes, métodos analiticos e sistemas de
amostragem;

e Desenvolver processos e sistemas por meio de pesquisas, testes e simulages de processos e produtos. Projetar sistemas e equipamentos
técnicos;

e Implantar sistemas de gestdo ambiental e de seguranca em processos e procedimentos de trabalho ao avaliar riscos, implantar e fiscalizar acdes

de controle;

Analisar aspectos e impactos ambientais, especificando a¢des de controle ambiental;

Montar planos ambientais de contingéncia e emergéncia;

Implementar e recuperar reutilizacdes de rejeitos e efluentes (sélidos, liquidos e gasosos);

Desenvolver outras atividades afins e correlatas a drea de formacao;

eiro Eletricista

e Executar servicos elétricos, eletronicos e de telecomunicacdes, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas
e equipamentos, executando testes e ensaios;
Projetar, planejar e especificar sistemas de instrumentagdo, automacgdo e controle de processos;
Projetar, planejar e especificar projetos de sistemas elétricos e eletronicos residenciais e comerciais, sistemas de telecomunicagdes, sistemas de
redes de comunicacdo de dados, telefonia, radiodifusdo, e equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunicacées;

e Coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes;
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e Desenvolver outras atividades afins e correlatas a area de formacao;

eiro Cartografo
e Realizar atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando pontos topograficos e geodésicos;

e Elaborar documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas, efetuando levantamentos por meio de imagens terrestres,
aéreas e orbitais.

Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia.

Assessorar na implantacdo de sistemas de informacdes geograficas, implementando projetos geométricos;

Realizar levantamentos planialtimétricos e batimétricos;

Implantar pontos geodésicos e topograficos;

Operacionalizar base de monitoramento continuo de satélites posicionadores;

Realizar astronomia de posic¢do, calculos topograficos e geodésicos, e levantamentos topograficos, geodésicos, batimétricos, geofisicos e
gravimétricos;

Estabelecer sistemas de projecdo cartografica, semiologia e semiografia dos documentos cartogréficos;

Gerar modelos digitais de terreno e elevacdo (Mdt/mde);

Efetuar levantamentos por meio de imageamento terrestre, aéreo e orbital;

Planejar cobertura aerofotogramétrica por sensor orbital;

Determinar apoio terrestre aos levantamentos por meio de sensores aéreos e orbitais;

Desenvolver modelo topoldgico de sistema de informacado geografica, integrando bancos de dados e base cartogréficas ao sistema de informacao
geografica;

e Desenvolver outras atividades afins e correlatas a area de formacao.

Disciplina: Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Engenheiro de Producdo
e Controlar perdas de processos, produtos e servigos, ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de ag¢bes
preventivas e corretivas. Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos produtivos;
e Desenvolver e gerenciar atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente, planejando empreendimentos e atividades;
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Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos industriais, gerenciando atividades de seguranca do trabalho e do meio
ambiente, planejando empreendimentos e atividades industriais e coordenando equipes, treinamentos e atividades de trabalho;

Emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos;

Desenvolver outras atividades afins e correlatas a drea de formacao.

eiro de Transito

Planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de estudos do sistema viario;

Realizar estudos de viabilidade técnica para a implantacao de projetos de transito;

Elaborar projetos de engenharia de trafego, atendendo aos padr&es a serem praticados pelos orgdos e entidades do Sistema Nacional de
Transito, conforme normas do CONTRAN, DENATRAN e CETRAN;

Determinar o local de instalagdo, se for necessdrio definir o tempo de ciclo, e fazer a manutencdo dos dispositivos de controle de trafego, da
sinalizagdo semafdrica, vertical e horizontal;

Realizar estudos e pesquisas de engenharia sobre as condicdes e acidentes de trafego;

Propor medidas e projetar solu¢des de engenharia, para permitir um trafego seguro;

Planejar a operacgdo do trafego nas vias urbanas;

Implantar e manter os dispositivos de controle de trafego oficiais, incluindo sinalizacdo vertical, horizontal e semaférica, quando e como
requeridos;

Desenvolver estudos e propor vias para lazer, recreacao e eventos comunitarios especiais, sinalizando-as adequadamente;

Especificar e manter, com dispositivos de sinalizagao adequados, os locais de cruzamentos de pedestres e interse¢des perigosas;
Estabelecer zonas de seguranca de pedestres e areas de circulagdo exclusiva para pedestres;

Implantar sinalizacdo horizontal com linhas divisérias de faixas ou linhas divisérias de fluxo, nas vias urbanas em que um regular alinhamento de

trafego é necessario;

Implantar areas de cargas e descargas de mercadorias, pontos de parada de transporte coletivo, areas de embarque e desembarque de
passageiros e pontos de taxis, instalando e mantendo os dispositivos de sinalizacdo adequados, indicando os periodos de tempo (horarios)
permitidos ou proibidos;

Desenvolver outras atividades afins e correlatas a area de formacao

COMPETENCIAS e HABILIDADES:
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Alfabetizacdo em dados: capacidade de garantir decisGes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.
Comunicagdo: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de maneira efetiva, garantindo a
dindmica produtiva das interagdes internas e externas.

e Conducdo de equipe: Conhecer e integrar os diferentes perfis profissionais dos membros da equipe, para propiciar a necessaria complementacao
de competéncias na busca dos resultados.

e Criatividade e inovacdo: Gerar e selecionar ideias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos desafios e
transforma-las em resultados.

e Foco nos resultados para os cidad3dos: Capacidade de superar o desempenho padrdo e apresentar solucdes alinhadas ao cumprimento de metas e
ao alcance dos objetivos estratégicos da Prefeitura de Araucaria, para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos.
Iniciativa: Realizar outras atividades que ndo estdo previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungGes especificas do cargo.

Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas atividades.
Orientacdo por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da funcdo publica, tais
como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestdo da res publica.

e Planejamento e Organizacdo: Desempenhar o trabalho, estabelecendo prioridades e metas, identificando as acdes no tempo, para alcangar os
resultados desejados;

e Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadas e de
compreender a repercussdo de suas agoes para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

e Visdo sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econémicas nos cendrios local,
regional, nacional e internacional, marcos esses que podem impactar os processos decisérios e a gestdo de programas e projetos no ambito do
Setor Publico.

Tabela C — Cargo: Gedlogo

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e interpretando dados. Gerenciar amostragens, caracterizando e medindo
parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos, estimando geometria e distribuicdo espacial de corpos e estruturas geoldgicas,
elaborando mapas e relatérios técnicos e cientificos. Prospectar, pesquisar e explorar recursos minerais, natureza geoldgica e geofisica de fen6menos.
Efetuar servicos ambientais e geotécnicos, planejar e controlar servigos de geologia e geofisica.
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ATRIBUICOES DETALHADAS:

Realizar a coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagao;

Realizar levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos;

Realizar trabalhos topograficos e geodésicos;

Elaborar planos, projetos, vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;

Caracterizar e medir parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos;

Pesquisar mapas geoldgicos, geotécnicos e topograficos;

Prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacao judicial do Municipio e realizar pericias prdprias da drea de atuagdo, para fins
judiciais e extrajudiciais;

Desenvolver outras atividades afins e correlatas a drea de formacao.

COMPETENCIAS e HABILIDADES:

Alfabetizacdo em dados: Capacidade de garantir decisdes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias;

Comunicacdo: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de maneira efetiva, garantindo a
dinamica produtiva das interag¢des internas e externas;

Conducdo de equipe: Conhecer e integrar os diferentes perfis profissionais dos membros da equipe, para propiciar a necessaria complementacao
de competéncias na busca dos resultados;

Criatividade e inovagdo: Gerar e selecionar ideias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos desafios e
transforma-las em resultados;

Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrdo e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e
ao alcance dos objetivos estratégicos da Prefeitura de Araucaria, para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos;
Iniciativa: Realizar outras atividades que ndo estdo previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as fungGes especificas do cargo;

Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas atividades.

Orientacdo por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fun¢do publica, tais
como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestdo da res publica;

Planejamento e Organizacdo: Desempenhar o trabalho, estabelecendo prioridades e metas, identificando as a¢des no tempo, para alcancar os
resultados desejados;
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e Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente, para atingir metas compartilhadas e de
compreender a repercussdo de suas agdes para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo;

e Visdo sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econémicas nos cendrios local,
regional, nacional e internacional, marcos esses que podem impactar os processos decisérios e a gestdo de programas e projetos no ambito do
Setor Publico.

SUBQUADRO DE SUPORTE TECNICO AO DESENVOLVIMENTO URBANO

Tabela D - Cargo: Técnico em Edificagoes

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Realizar levantamento topografico e planialtimétricos; desenvolver e legalizar projetos de edificagcdes e obras sob supervisdo de um engenheiro civil;
planejar o trabalho de execucdo de obras civis; orgar obras; supervisionar execucdo de obras; executar controle tecnolégico de materiais e solos; treinar
mao-de-obra; executar a manutencdo e conservacao de obras.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

e Fazer levantamento planialtimétrico;

e Elaborar desenho topografico, desenvolver planilhas de cdlculo, conferir cotas e medidas e coletar dados do local;

e Elaborar plantas seguindo normas e especificagdes técnicas;

e Elaborar e interpretar projetos arquiteténicos, de estrutura metalica, de instalagGes hidrosanitarias, de instalagGes elétricas, telefonicas, entre
outras, de instala¢Oes de prevengdo e combate a incéndios, de ar condicionado, de instalagdes de cabeamento estruturado e de estrutura de
concreto;

Compatibilizar projetos para eliminar as interferéncias;

Conferir projetos, selecionar documentos para legalizacao da obra, encaminhar projetos para aprovacao junto aos érgaos competentes, controlar
prazo de documentacao, corrigir as ndo-conformidades, requerer aprovacdo de vistoria nos drgdaos competentes, organizar arquivo técnico;
Elaborar plano de acdo, propor e cumprir cronograma fisico estabelecido;

Participar da definicdo de métodos e técnicas construtivas;
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ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Dimensionar e coordenar equipe de trabalho, listar maquinas, equipamentos e ferramentas, racionalizar canteiro de obras e acompanhar os
resultados dos servicos;

e Fazer estimativa de custos, fazer visita técnica para levantamento de dados, levantar quantitativos de projetos de edifica¢des, cotar precos de
insumos e servicos, fazer composicdo de custos diretos e indiretos, elaborar planilha de quantidade e de custo, comparar custos, elaborar
cronograma fisico-financeiro.

e Inspecionar a qualidade dos materiais e servicos, controlar o estoque e o armazenamento de materiais, seguir as instrucées dos fabricantes,
racionalizar o uso dos materiais;

e Conferir execucdo e qualidade dos servicos, fiscalizar obras, realizar medicdes, fazer didrio de obras, solucionar problemas de execuc¢ao;

e Zelar pela organizagdo, seguranca e limpeza da obra;

e Padronizar procedimentos, aplicar normas técnicas, operar equipamentos de laboratério e sondagem, executar servicos de sondagem;

e Coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios, coletar amostras, executar ensaios, especificar e quantificar os materiais utilizados nos
ensaios, elaborar e analisar relatérios técnicos e controlar estoque dos materiais de ensaio;

e Definir objetivos de treinamentos, programar atividades tedricas e praticas, elaborar material didatico, supervisionar aulas praticas, conscientizar
o aprendiz quanto ao uso racional de materiais, equipamentos e do tempo e avaliar o aproveitamento do aprendiz;

e Fazer visita técnica para diagnéstico;

e Realizar servigos de acordo com normas de higiene, saude e seguranga no trabalho;

e Tomar decisOes cabiveis as funcGes realizadas;

e Utilizar legislagdo trabalhista;

e Redigir documentos comerciais técnicos;

e Executar demais atividades correlatas a funcdo..

COMPETENCIAS e HABILIDADES:

e Alfabetizacdo em dados: Capacidade de garantir decisdes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.

e Comunicacdo: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de maneira efetiva, garantindo a
dindmica produtiva das interagdes internas e externas.

e Criatividade e inovacdo: Gerar e selecionar ideias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos desafios e
transforma-las em resultados.
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ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagGes no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em
colaboragdo com os demais colegas.

e Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrao e apresentar solu¢des alinhadas ao cumprimento de metas e
ao alcance dos objetivos estratégicos da Prefeitura de Araucaria para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos.

e Orientacdo por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungao publica, tais
como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestdo da res publica.

e Pro—Atividade: Prever situacdes e atuar antecipadamente, adotando a¢bes proativas ao invés de atuar, somente, por meio de a¢des reativas.
Relacionamento Interpessoal: Agir de maneira empdtica e cordial com as demais pessoas durante o exercicio das fungdes de cargo.
Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente, para atingir metas compartilhadas e de
compreender a repercussdo de suas a¢des para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

Tabela E — Cargo: Fiscal de Edificagoes

ATRIBUICOES

Mantido o disposto na Lei 1.704, de 11 de dezembro de 2006.

SUBQUADRO DE SUPORTE AO DESENVOLVIMENTO URBANO

Tabela F — Agente Municipal de Transito

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Fiscalizar e orientar o transito em situagdes normais, em eventos especiais em areas com obras e dreas escolares.

ATRIBUICOES DETALHADAS:
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Cumprir a legislacdo de transito, no ambito da competéncia territorial do Municipio, ou além dele, mediante convénio;

Fiscalizar e autuar motoristas que cometem infragGes de transito, aplicando as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de
infracdo, lavrando auto de infracdo, mediante declaracdo com preciso relatério do fato e de suas circunstancias;

Fiscalizar e controlar a rotatividade de veiculos na utilizacdo das dreas de estacionamento rotativo

Realizar a fiscalizacdo ostensiva do transito, com a execuc¢ao de acdes relacionadas a seguranca dos usuarios das vias urbanas;

Interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranga, tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre
que, em funcdo de acidente automobilistico, se fizer necessario, ou quando o interesse publico assim o determinar;

e Exercer, sobre as vias urbanas do Municipio, os poderes da policia administrativa de transito, cumprindo e fazendo cumprir o Cédigo de Transito
Brasileiro e demais normas pertinentes;
e Realizar campanhas educativas de transito.

COMPETENCIAS e HABILIDADES:

e Alfabetizacdo em dados: Capacidade de garantir decisdes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.

e Comunicagao: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de maneira efetiva, garantindo a
dindmica produtiva das interagdes internas e externas.

e Criatividade e inovacdo: Gerar e selecionar ideias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos desafios e
transforma-las em resultados.

e Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situa¢des no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em
colaboracdo com os demais colegas.

e Foco nos resultados para os cidad3dos: Capacidade de superar o desempenho padrdo e apresentar solucdes alinhadas ao cumprimento de metas e
ao alcance dos objetivos estratégicos da Prefeitura de Araucaria para garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos.

e Orientacgdo por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungdo publica, tais
como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestdo da res publica.
Pré—Atividade: Prever situacGes e atuar antecipadamente, adotando a¢Ges proativas ao invés de atuar, somente, por meio de ac¢des reativas.
Relacionamento Interpessoal: Agir de maneira empadtica e cordial com as demais pessoas durante o exercicio das funcées de cargo.
Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente, para atingir metas compartilhadas e de
compreender a repercussdo de suas acdes para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.
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SUBQUADRO DE APOIO OPERACIONAL AO DESENVOLVIMENTO URBANO

Tabela G — Cargo: Servente

ATRIBUICOES

Mantido o disposto na Lei 1.704, de 11 de dezembro de 2006.

Tabela H — Cargo: Encanador

ATRIBUICOES

Mantido o disposto na Lei 1.704, de 11 de dezembro de 2006.

Tabela | - Cargo: Pedreiro

ATRIBUICOES

Mantido o disposto na Lei 1.704, de 11 de dezembro de 2006.

Tabela J — Cargo: Trabalhador Bragal

ATRIBUICOES

Mantido o disposto na Lei 1.704, de 11 de dezembro de 2006.
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Tabela K — Cargo: Cozinheiro

FUNDACAD
INSTITUTO DE
ADMINISTRAGAD

ATRIBUICOES

Mantido o disposto na Lei 1.704, de 11 de dezembro de 2006.

Tabela L — Cargo: Mestre de Obras

ATRIBUICOES

Mantido o disposto na Lei 1.704, de 11 de dezembro de 2006.

Tabela M - Cargo: Pintor

ATRIBUICOES

Mantido o disposto na Lei 1.704, de 11 de dezembro de 2006.

Tabela N — Cargo: Auxiliar de Agrimensura

ATRIBUICOES

Mantido o disposto na Lei 1.704, de 11 de dezembro de 2006.

Tabela O — Cargo: Motorista
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ATRIBUICOES

Mantido o disposto na Lei 1.704, de 11 de dezembro de 2006.

Tabela P - Cargo: Fiscal de Obras Rodoviarias

ATRIBUICOES

Mantido o disposto na Lei 1.704, de 11 de dezembro de 2006.

Tabela Q — Cargo: Mecanico

ATRIBUICOES

Mantido o disposto na Lei 1.704, de 11 de dezembro de 2006.

Tabela R — Cargo: Operador de Maquinas Rodoviarias

ATRIBUICOES

Mantido o disposto na Lei 1.704, de 11 de dezembro de 2006.
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ANEXO XII - integrante da Lei n2 , de de de 2022

TABELAS DE SUBSIDIO
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO DESENVOLVIMENTO URBANO DO MUNICIPIO DE
ARAUCARIA
SUBQUADRO DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Tabela A - Cargos: Arquiteto; Engenheiro; Gedlogo

Nivel Referéncia 40H
URB-1 8.026,54
URB-2 8.427,86
URB-3 8.849,26
! URB-4 9.291,72
URB-5 9.756,31
URB-6 10.244,12
URB-7 11.166,09
URB-8 11.668,57
" URB-9 12.193,65
URB-10 12.742,37
URB-11 13.315,77
URB-12 13.914,98
URB-13 15.028,18
URB-14 15.629,31
" URB-15 16.254,48
URB-16 16.904,66
URB-17 17.580,84
URB-18 18.284,08

SUBQUADRO DE SUPORTE TECNICO AO DESENVOLVIMENTO URBANO

Tabela B — Cargos: Técnico em Edificagoes; Fiscal de Edificagdes

Nivel Referéncia 40H
D-1 3.234,03
D-2 3.379,56
D-3 3.531,64
D-4 3.690,57
| D-5 3.856,64
D-6 4.030,19
D-7 4.211,55
D-8 4.401,07
D-9 4.599,12
D-10 4.806,08
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D-11 5.022,35
D-12 5.248,36
D-13 5.668,22
D-14 5.894,95
" D-15 6.130,75
D-16 6.375,98
D-17 6.631,02
D-18 6.896,26

SUBQUADRO DE SUPORTE AO DESENVOLVIMENTO URBANO

Tabela C — Agente Municipal de Transito

Nivel Referéncia 40 H
AMT-1 3.849,84
AMT-2 4.023,09
AMT-3 4.204,13
AMT-4 4.393,31
AMT-5 4.591,01
| AMT-6 4.797,61
AMT-7 5.013,50
AMT-8 5.239,10
AMT-9 5.474,86
AMT-10 5.721,23
AMT-11 5.978,69
AMT-12 6.247,73
AMT-13 6.747,55
AMT-14 7.017,45
AMT-15 7.298,15
. AMT-16 7.590,07
AMT-17 7.893,68
AMT-18 8.209,42

SUBQUADRO DE APOIO OPERACIONAL AO DESENVOLVIMENTO URBANO

Tabela D — Cargo: Servente; Encanador; Pedreiro; Trabalhador Bracal

Nivel Referéncia 40H
A-1 2.016,54
A-2 2.107,28
A-3 2.202,11
| A-4 2.301,21
A-5 2.404,76
A-6 2.512,97
A-7 2.626,06

FUNDAGHD
INSTITUTO DE
ADMINISTRAGAD
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A-8 2.744,23
A-9 2.867,72
A-10 2.996,77
A-11 3.131,62
A-12 3.272,55
A-13 3.534,35
A-14 3.675,72
" A-15 3.822,75
A-16 3.975,66
A-17 4.134,69
A-18 4.300,08

FUNDAGHD
INSTITUTO DE
ADMINISTRAGAD

Tabela E — Cargo: Cozinheiro; Mestre de Obras; Pintor; Auxiliar de Agrimensura

Nivel Referéncia 40H
B-1 2.364,02
B-2 2.470,40
B-3 2.581,57
B-4 2.697,74
B-5 2.819,13
| B-6 2.946,00
B-7 3.078,57
B-8 3.217,10
B-9 3.361,87
B-10 3.513,15
B-11 3.671,25
B-12 3.836,45
B-13 4.143,37
B-14 4.309,10
! B-15 4.481,47
B-16 4.660,73
B-17 4.847,16
B-18 5.041,04

Tabela F — Cargo: Motorista; Fiscal de Obras Rodoviarias; Mecanico; Operador de

Maquinas Rodovidrias

Nivel Referéncia 40 H
C-1 2.679,56
C-2 2.800,14
C-3 2.926,14
| C-4 3.057,82
C-5 3.195,42
C-6 3.339,22
C-7 3.489,48
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C-8 3.646,51
C-9 3.810,60
C-10 3.982,08
C-11 4.161,27
C-12 4.348,53
C-13 4.696,41
C-14 4.884,27
" C-15 5.079,64
C-16 5.282,82
C-17 5.494,14
C-18 5.713,90

FUNDAGHD
INSTITUTO DE
ADMINISTRAGAD
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DENOMINAGAO, QUANTITATIVO E PROVIMENTO E ENQUADRAMENTO

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E ESPORTE DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

SUBQUADRO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Tabela A — Cargo: Analista de Desenvolvimento Social

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N2 de Denominagao do Cargo N2 de Denominagao do Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos Cargos Cargo
86 Assistente Social 100 Analista de Categoria 1 ADS-1 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida
Desenvolvimento formagdo em ensino superior em Pedagogia ou Servigo Social, devidamente
Social — Nivel | comprovada e reconhecida pelo 6rgdao competente da respectiva categoria
profissional.
Categoria 2 ADS-2 Cumprimento do estagio probatdrio, na Categoria 1, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.
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150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

Categoria 3

ADS-3

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

Categoria 4

ADS-4

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

Categoria 5

ADS-5

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.
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150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

Categoria 6

ADS-6

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

Analista de
Desenvolvimento
Social — Nivel Il

Categoria 1

ADS-7

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel I.

Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de graduagdo e pds-graduagdo
(lato e/ou stricto sensu) ministrados por instituicdes reconhecidas de ensino
superior, que visem ao aprimoramento e ao desenvolvimento de
competéncias institucionais e individuais, que nao tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo, e realizados durante o periodo de
permanéncia no Nivel | (Minimo de 360 horas).

Categoria 2

ADS-8

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il
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150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.

Categoria 3

ADS-9

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

Categoria 4

ADS-10

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.

Categoria 5

ADS-11

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il
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150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

Categoria 6

ADS-12

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel II.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.

Analista de
Desenvolvimento
Social — Nivel IlI

Categoria 1

ADS-13

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel Il.

Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de graduacgdo e pds-graduagao
(lato e/ou stricto sensu) ministrados por instituicdes reconhecidas de ensino
superior, que visem ao aprimoramento e ao desenvolvimento de
competéncias institucionais e individuais, que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a drea de atuagdo, e realizados durante o periodo de
permanéncia no Nivel Il (Minimo de 360 horas).

Categoria 2

ADS-14

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Ill.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel lll.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
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correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 1, do Nivel ll.

Categoria 3

ADS-15

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel ll.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel lll.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 2, do Nivel Ill.

Categoria 4

ADS-16

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel lll.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel Ill.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 3, do Nivel lll.

Categoria 5

ADS-17

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Ill.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel lIl.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
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correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 4, do Nivel lll.

Categoria 6

ADS-18

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel Ill.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel Ill.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 5, do Nivel ll.

SUBQUADRO DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Tabela B — Cargo: Analista de Esporte e Turismo

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

e Turismo— Nivel |

N2 de Denominagao do Cargo N2 de Denominagdo do Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos Cargos Cargo
20 Analista de Esporte Categoria 1 AET-1 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida

formagdo em ensino superior em Turismologia, Educagdo Fisica ou Esporte,
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devidamente comprovada e reconhecida pelo 6rgdo competente da
respectiva categoria profissional.

Categoria 2

AET-2

Cumprimento do estdgio probatdrio, na Categoria 1, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

Categoria 3

AET-3

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

Categoria 4

AET-4

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
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correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

Categoria 5

AET-5

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

Categoria 6

AET-6

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

Analista de Esporte
e Turismo— Nivel Il

Categoria 1

AET-7

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel I.

Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de graduagdo e pds-graduagdo
(lato e/ou stricto sensu) ministrados por instituicdes reconhecidas de ensino
superior, que visem ao aprimoramento e ao desenvolvimento de
competéncias institucionais e individuais, que nao tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,

278




L

> Araucaria

l : : - | FUNDAGAD
INSTITUTO DE
ADMINISTRAGAD

correlacionados com a drea de atuagdo, e realizados durante o periodo de
permanéncia no Nivel | (Minimo de 360 horas).

Categoria 2

AET-8

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Il

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.

Categoria 3

AET-9

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

Categoria 4

AET-10

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
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correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.

Categoria 5

AET-11

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

Categoria 6

AET-12

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel II.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 5, do Nivel II.

Analista de Esporte
e Turismo— Nivel lll

Categoria 1

AET-13

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel Il.

Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de graduagdo e pds-graduagdo
(lato e/ou stricto sensu) ministrados por instituicdes reconhecidas de ensino
superior, que visem ao aprimoramento e ao desenvolvimento de
competéncias institucionais e individuais, que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a drea de atuagdo, e realizados durante o periodo de
permanéncia no Nivel Il (Minimo de 360 horas).

280




d

=¥! Araucdria

l : : - | FUNDAGAD
INSTITUTO DE
ADMINISTRAGAD

Categoria 2

AET-14

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel IIl.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel Ill.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 1, do Nivel Ill.

Categoria 3

AET-15

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Ill.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel lIl.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 2, do Nivel ll.

Categoria 4

AET-16

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel IIl.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel Ill.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 3, do Nivel Ill.
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Categoria 5

AET-17

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel IIl.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel Ill.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 4, do Nivel Ill.

Categoria 6

AET-18

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel Ill.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel lIl.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 5, do Nivel Ill.

Tabela C — Cargo: Bibliotecario

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA
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N2 de
Cargos

Denominagao do Cargo

N2 de
Cargos

Denominagao do
Cargo

Categoria

Referéncia

Forma de Provimento

Bibliotecario

10

Bibliotecario — Nivel
|

Categoria 1

BBL-1

Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida
formagdo em ensino superior em Biblioteconomia, devidamente
comprovada e reconhecida pelo 6rgdao competente da respectiva categoria
profissional.

Categoria 2

BBL-2

Cumprimento do estagio probatdrio, na Categoria 1, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

Categoria 3

BBL-3

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

Categoria 4

BBL-4

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel I.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

Categoria 5

BBL-5

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

Categoria 6

BBL-6

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

Bibliotecario — Nivel
1l

Categoria 1

BBL-7

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel I.
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Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de graduagdo e pds-graduagdo
(lato e/ou stricto sensu) ministrados por instituicdes reconhecidas de ensino
superior, que visem ao aprimoramento e ao desenvolvimento de
competéncias institucionais e individuais, que nao tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a drea de atuagdo, e realizados durante o periodo de
permanéncia no Nivel | (Minimo de 360 horas).

Categoria 2

BBL-8

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.

Categoria 3

BBL-9

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

Categoria 4

BBL-10

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Il.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.

Categoria 5

BBL-11

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

Categoria 6

BBL-12

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.

Bibliotecario — Nivel
1

Categoria 1

BBL-13

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel Il.
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Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de graduagdo e pds-graduagdo
(lato e/ou stricto sensu) ministrados por instituicdes reconhecidas de ensino
superior, que visem ao aprimoramento e ao desenvolvimento de
competéncias institucionais e individuais, que nao tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a drea de atuagdo, e realizados durante o periodo de
permanéncia no Nivel Il (Minimo de 360 horas).

Categoria 2

BBL-14

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Ill.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel Ill.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 1, do Nivel ll.

Categoria 3

BBL-15

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel lIl.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel lll.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a drea de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 2, do Nivel lll.

Categoria 4

BBL-16

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Ill.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel lll.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 3, do Nivel Ill.

Categoria 5

BBL-17

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel IIl.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel Ill.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 4, do Nivel Ill.

Categoria 6

BBL-18

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel lll.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel Ill.

150 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que n3o tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na carreira,
correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o periodo de
permanéncia na Categoria 5, do Nivel Ill.
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SUBQUADRO DO SUPORTE AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Ne de Denominagao do Cargo N2 de Denominagdo do Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos Cargos Cargo
101 Educador Social 101 Educador Social — Categoria 1 EDS-1 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida
Nivel | formagdo completa em nivel médio.
Categoria 2 EDS-2 Cumprimento do estéagio probatdrio, na Categoria 1, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.
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Categoria 3 EDS-3 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

Categoria 4 EDS-4 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel I

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

Categoria 5 EDS-5 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
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carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

Categoria 6 EDS-6 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

Categoria 7 EDS-7 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel .

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
6, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 6, do Nivel I.

Categoria 8 EDS-8 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 7, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
7, do Nivel I.
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90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 7, do Nivel I.

Categoria 9 EDS-9 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 8, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
8, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 8, do Nivel I.

Categoria 10 EDS-10 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 9, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
9, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 9, do Nivel I.

Categoria 11 EDS-11 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 10, do Nivel I.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
10, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 10, do Nivel I.

Categoria 12 EDS-12 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 11, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
11, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 11, do Nivel I.

Educador Social - Categoria 1 EDS-13 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 12, do Nivel I.
Nivel Il
Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de nivel médio técnico ou
de graduacgao ou licenciatura ou cursos de extensdo universitaria ou de
aperfeicoamento profissional ou educagdo continuada ou pos-
graduacdo (lato e/ou stricto sensu) ministrados por instituicbes
reconhecidas,

gue visem ao aprimoramento e ao desenvolvimento de competéncias
institucionais e individuais, que ndo tenham sido apresentados para
provimento do cargo
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efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a area de
atuacdo, e realizados durante o periodo de permanéncia no Nivel |
(minimo de 120 horas).

Categoria 2 EDS-14 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel Il.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.

Categoria 3 EDS-15 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel II.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

Categoria 4 EDS-16 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
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aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel Il.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.

Categoria 5 EDS-17 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel II.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

Categoria 6 EDS-18 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel Il.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.
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Tabela E — Cargo: Atendente Social

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N2 de Denominagao do Cargo N2 de Denominagao do Categoria Referéncia Forma de Provimento
Cargos Cargos Cargo
15 Atendente Social 15 Atendente Social — Categoria 1 G-1 Mantido o disposto na Lei 1.704, de 11 de dezembro de 2006.
Nivel |
Categoria 2 G-2 Cumprimento do estdgio probatério, na Categoria 1, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

Categoria 3 G-3 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.
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Categoria 4 G-4 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

Categoria 5 G-5 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

Categoria 6 G-6 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
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carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

Categoria 7 G-7 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
6, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 6, do Nivel I.

Categoria 8 G-8 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 7, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
7, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 7, do Nivel I.

Categoria 9 G-9 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 8, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
8, do Nivel I.
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90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 8, do Nivel I.

Categoria 10 G-10 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 9, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
9, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 9, do Nivel I.

Categoria 11 G-11 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 10, do Nivel I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
10, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 10, do Nivel I.

Categoria 12 G-12 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 11, do Nivel I.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
11, do Nivel I.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 11, do Nivel I.

Atendente Social — Categoria 1 G-13 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 12, do Nivel I.
Nivel Il
Titulos ou diplomas ou certificados de cursos de nivel médio técnico ou
de graduagdo ou licenciatura ou cursos de extensdo universitaria ou de
aperfeicoamento profissional ou educagdo continuada ou pos-
graduacdo (lato e/ou stricto sensu) ministrados por instituicdes
reconhecidas,

gue visem ao aprimoramento e ao desenvolvimento de competéncias
institucionais e individuais, que ndo tenham sido apresentados para
provimento do cargo

efetivo ou crescimento na carreira, correlacionados com a area de
atuacdo, e realizados durante o periodo de permanéncia no Nivel |
(minimo de 120 horas).

Categoria 2 G-14 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
1, do Nivel Il.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
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carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.

Categoria 3 G-15 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
2, do Nivel II.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

Categoria 4 G-16 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
3, do Nivel Il.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.

Categoria 5 G-17 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagGes durante a permanéncia na Categoria
4, do Nivel Il.
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90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

Categoria 6 G-18 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média
aritmética simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria
5, do Nivel Il.

90 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagao e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.
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ANEXO XIV - integrante da Lei n2 , de de de 2022

COMPETENCIAS, HABILIDADES E ATRIBUIGOES
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E ESPORTE DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA
SUBQUADRO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Tabela A — Cargo: Analista de Desenvolvimento Social

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Disciplina: Servico Social

Orientar e prestar servicos voltados a pessoas, familias, comunidades e institui¢cdes, observando a legislagdao e demais normas aplicaveis a
area. Planejar, desenvolver, coordenar, orientar, monitorar e avaliar programas, projetos e a¢ées sociais e socioeducativas no Municipio de Araucaria,
nas diferentes areas de atuacao profissional (recursos humanos, seguridade social, educagao, trabalho, juridica, habitacional, entre outras), gerindo
recursos e desempenhando as respectivas tarefas administrativas afetas a respectiva drea de atuagdo. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas
e projetos. Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Trabalhar dentro de sua competéncia profissional no
ambito de qualquer politica publica.

Disciplina: Pedagogia

Planejar, desenvolver, monitorar e avaliar projetos e programas em instituicdes ou situagdes em que se realizem atividades de capacitacdo e
aprendizagem corporativas ou académicas e sécio-educativas, aplicando metodologias e técnicas préprias do dominio profissional e adequadas a
respectiva drea de atuagao no Municipio de Araucaria. Atuar no planejamento, desenvolvimento, implementa¢do, acompanhamento e controle de
acoes educacionais visando a atender as necessidades dos envolvidos nos processos de aprendizagem e sécio educativo, viabilizando ao trabalho
coletivo e interdisciplinar, utilizando ferramentas e recursos. Atuar em avaliacdo de funcdes cognitivas, motoras e interacao social de individuos,
contribuindo na promocao de reabilitacdo e integracao.

ATRIBUICOES DETALHADAS:
Disciplina: Servico Social
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° Elaborar, implantar, executar, coordenar, supervisionar planos, programas e projetos na afetos ao Servico Social nas respectivas areas de atuagao
no Municipio de Araucaria;

° Elaborar estudo social, realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais afetos a respectiva area;

° Emitir pareceres, manifestacdes técnicas e laudos, entre outros documentos afetos a respectiva drea de atuacao, observando as prerrogativas
éticas e técnicas profissionais de Servico Social;

° Apoiar e facilitar a articulacdo de politicas setoriais e intersetoriais, servicos, programas e projetos sociais e na relacdo com o controle social,
dentre outras instancias, no ambito da promocdo e garantia de direitos;

° Orientar e informar individuos, familias, comunidades e instituicdes e grupos de diferentes segmentos sobre os direitos, servicos, beneficios e
programas sociais que 0s apoiem;

° Prestar supervisdo direta e avaliacdo de estagidrios;

° Subsidiar e colaborar na formulagdo de politicas publicas, na concepc¢do de estratégias para implementacdo de projetos exclusivos da area de

atuacdo ou inter-relacionados;

° Participar de eventos promovidos pela Prefeitura do Municipio de Araucaria, por meio da realizacdo de palestras, conferéncias, seminarios,
grupos de sensibilizacdo, e capacitacdo de diversas areas para equipes multiprofissionais e outros, de acordo com a demanda da instituicdo e
disponibilidade dos profissionais;

° Atuar na representacdo nos Conselhos Regionais, Municipais e Estaduais, participando juntamente com membros da equipe, de acordo com a
necessidade, disponibilidade e perfil do profissional, para o exercicio da representacdo no devido Conselho;

° Desenvolver o trabalho de forma interdisciplinar e fortalecer o trabalho intersetorial sempre que necessario;

° Apoiar e facilitar a articulacdo de politicas setoriais e intersetoriais servicos, programas e projetos sociais e na relagdo com o controle social,

dentre outras instancias, no ambito da promocdo e garantia de direitos;

° Realizar as atividades de suas competéncias previstas na metodologia do servigo ou politica publica - como participacao no planejamento das
acGes da unidade, planejamento das a¢des no territério e com o acompanhamento das familias sob sua responsabilidade, reunies de equipe,
preenchimento de planilhas, oferecimento de dados sobre o seu territdrio e suas acdes e demais a¢des previstas no documento metodoldgico;

° Participar efetivamente das Redes de Protecao;

° Reconhecer a questdo social como objeto de intervencdo profissional e atuar em uma perspectiva totalizante, baseada na identificacdo dos
determinantes socioecondmicos e culturais das desigualdades sociais;
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° Fazer leitura critica da realidade e ter capacidade de identificacdo das condi¢Ges materiais de vida e identificagcdo das respostas existentes no
ambito do Estado e da sociedade civil;

° Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situacées de vida da populacdo, que subsidiem a formulagdo de
politicas publicas;

° Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servicos préprios da Assisténcia Social, em 6rgdos da Administracdo Publica e realizar
estudos socioecondémicos, para identificacdo de demandas e necessidades sociais;

Disciplina: Pedagogia

° Planejar e desenvolver projetos e programas nos diversos drgdos da Prefeitura de Araucaria, onde se realizem atividades de capacitacao,
aprendizagem e atividades socioeducativas;

Implementar, avaliar e coordenar a execuc¢ao e construcao de projetos de capacitacao, treinamento e aprendizagem;

Elaborar e desenvolver projetos socioeducativos;

Estudar medidas que visem a melhorar os processos pedagdgicos corporativos e na drea da politica publica de atuacao;

Elaborar e desenvolver projetos socioeducacionais;

Participar da elaboracdo de instrumentos especificos de orientacdo pedagdgica educacional e sociais;

Organizar as atividades individuais e coletivas dos usuarios atendidos pela Politica Publicas de sua area de atuagao;

Organizar as atividades individuais e coletivas de criancas e adolescentes em diversas areas das politicas publicas;

Elaborar manuais de orientacdo, protocolos e catalogos de técnicas pedagdgicas e sociais;

Participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino;

Participar do planejamento das atividades definidas, de acordo com as unidades corporativas, visando a atender as necessidades da comunidade
de profissionais do Municipio;

Participar de divulgacdo de atividades pedagdgicas, de aprendizagem socioeducativos dentro do municipio;

Implementar programas de tecnologia educacional e programas e servicos socioeducativos dentro do municipio;

Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa;

Utilizar ferramentas tecnoldgicas na otimizacdo de sua atuagdo profissional;
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Atuar em equipes multidisciplinares, contribuindo na complementaridade dos processos;

Atuar em atividades de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional;

Cuidar do carater educativo das ac¢des ligadas ao desenvolvimento dos servidores da Prefeitura de Araucdria;

Atuar na motivacdo, articulacdo, mediacdo, dos individuos e equipes, visando ao desenvolvimento de novas competéncias frente as demandas do
unicipio;

Desenvolver outras atividades relacionadas as garantias de direitos aos usuarios atendidas pelas Politicas Publicas;

Apoiar e facilitar a articulacdo de politicas setoriais e intersetoriais servigcos, programas e projetos sociais e na relagdo com o controle social,
dentre outras instancias, no ambito da promocdo e garantia de direitos;

..z....

° Orientar e apoiar a¢des visando ao crescimento pessoal/profissional do corpo funcional, de gestores e trabalhadores do dambito da sua area de
atuacgao;
° Prestar supervisdo direta e avaliacdo de estagiarios;
° Colaborar na insercdo, revisdo e articulacao de politicas publicas, na concepc¢do de estratégias para implementacdo de projetos exclusivos da area
de atuacdo ou inter-relacionados;
° Atuar como técnico de referéncia no atendimento das demandas apresentadas pelos equipamentos da Politica de Assisténcia Social;
° Executar os servicos socioassistenciais especializados previstos na metodologia do servico no atendimento ao publico-alvo da politica de
assisténcia social;
. Desenvolver outras atividades afins.

COMPETENCIAS e HABILIDADES:
° Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrdo e apresentar solucdes alinhadas ao cumprimento de metas e
ao alcance dos objetivos estratégicos da Prefeitura de Araucaria para garantir o atendimento das necessidades dos usudrios e dos cidadaos.
° Comunicacado: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de maneira efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das interac¢des internas e externas.
° Alfabetizacdo em dados: Capacidade de garantir decisGes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.
° Orientacdo por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da fun¢do publica, tais
como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestdo da res publica.
° Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadas e de

compreender a repercussdo de suas agdes para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.
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° Visdo sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos cenarios local,
regional, nacional e internacional, marcos esses que podem impactar os processos decisérios e a gestdo de programas e projetos no ambito do setor
publico.

° Flexibilidade: Disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situa¢des no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboracgao
com os demais colegas.

° Planejamento: Desempenhar o trabalho, estabelecendo prioridades e metas, identificando as agGes no tempo, para alcangar os resultados
desejados.

° Criatividade e inovacdo: Geracao e selecdo de ideias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos desafios e
transforma-las em resultados.

° Atualizacdo profissional: Busca do continuo aperfeicoamento e de novas praticas e normativos para o desempenho das atividades

° Comprometimento: Realizagdo do trabalho com responsabilidade social e ética, sustentabilidade, qualidade, alinhado as normas vigentes do
servigo publico, buscando a exceléncia no atendimento aos usuarios dos servigos prestados pela Prefeitura de Araucaria.

° Diligéncia: Conhecimento e aplicacdo de metodologia de negociacdo na respectiva area de atuagdo, a partir do conhecimento e das ferramentas
disponiveis.

SUBQUADRO DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Tabela B — Cargo: Analista de Esporte e Turismo

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Disciplina: Turismologia

Planejar, coordenar e executar trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico do Municipio, orientando e supervisionando a implantagao de projetos
turisticos e de lazer. Analisar e estudar o turismo do Municipio de Araucdria para planejar, organizar e gerenciar produtos e atividades turisticas de tipos
variados. Promover destino turistico, organizando a infraestrutura dos roteiros e dos guias em relacdo a infraestrutura de acomodacgdes e transporte,
entre outros. Atuar no desenvolvimento e fomento do turismo de maneira sustentavel e alinhada as demais politicas publicas do Municipio.

Disciplina: Educacdo Fisica ou Esportes
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Promover, desenvolver, coordenar e orientar a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo a cidad3os de diferentes faixas etarias,
ensinando e orientando os principios, as regras e técnicas das atividades esportivas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harmonico do corpo e a
manutencdo de boas condi¢des de saude. Avaliar e acompanhar o preparo fisico de atletas e usudrios das unidades municipais.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

Disciplina: Turismologia

) Preparar material com informacdes sobre roteiros turisticos, destacando pontos turisticos, opcdes de lazer e respectiva infraestrutura no ambito
do Municipio de Araucdria e adjacéncias;

° Participar da organiza¢do de atividades de lazer, negdcios e eventos, de acordo com as necessidades/demandas do Municipio;

° Atuar como guia turistico em roteiros sob a responsabilidade do Municipio;

° Redigir textos para orientacdo e divulgacao;

) Orientar municipes, transmitindo informacg&es Uteis sobre os locais, leis, aspectos culturais, entre outras temdticas relativas ao municipio de
Araucaria;

° Atuar na divulgacdo de campanhas que valorizam e incentivam o turismo do Municipio;

° Analisar dados ligados aos diversos setores turisticos, visando a subsidiar a execuc¢do de politicas publicas afetas ao assunto;

° Prospectar e propor novas atividades de incentivo ao turismo no Municipio;

° Prospectar, propor e atuar em parcerias entre o Municipio e instituicGes publicas e privadas, com foco no turismo, observando as normas para a
espécie;

° Propor e atuar na estruturacdo de roteiros ecoldgicos por parques e ambientes naturais do Municipio;

° Prospectar, propor e organizar eventos ou atividades de incentivo ao turismo local;

) Pesquisar, indicar e classificar locais de interesse turistico no Municipio;

° Executar outras atividades correlatas.

Disciplina: Educacdo Fisica ou Esportes

° Promover a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo cidadaos de diferentes faixas etarias no ambito das unidades
municipais;
° Difundir e orientar os principios, as regras e técnicas das atividades esportivas, para possibilitar aos municipes o desenvolvimento harménico do

corpo e a manutencdo de boas condi¢Ges de saude;
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° Planejar, desenvolver, coordenar, promover, implementar e avaliar programas politicos-pedagdgicos nos equipamentos de esporte, lazer e
educac¢do do Municipio, envolvendo atividades fisicas, esportivas, educativas e de lazer para a comunidade em geral;

Realizar treinamentos especializados, ou por modalidade esportiva;

Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas a todas as areas de atividades fisicas e do desporto;

Elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, relacionados as areas de atividades fisicas e desporto;

Realizar a¢Ges de promocdo da salide mediante praticas corporais, atividades fisicas e lazer;

Realizar atendimento individual e de grupos nas areas de atividades fisicas e desporto;

Planejar, promover e atuar na execucdo de eventos, campanhas e outras acdes de atividades esportivas;

Atuar em atividades que favorecam o desenvolvimento da educagéo e da saude, contribuindo para a capacitacdo e/ou recuperagao de niveis
adequados de desempenho e condicionamento fisico e corporal dos municipes;

Acompanhar e orientar as pessoas durante a pratica de esportes ou exercicios fisicos, buscando encontrar as melhores praticas para cada perfil;

° Prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria afetos a respectiva area de atuacao;

° Executar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS e HABILIDADES:

° Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e
ao alcance dos objetivos estratégicos da Prefeitura de Araucaria para garantir o atendimento das necessidades dos usudrios e dos cidaddos.

° Comunicacdo: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de maneira efetiva, garantindo uma
dindmica produtiva das interagdes internas e externas.

° Alfabetizacdo em dados: Capacidade de garantir decisGes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.

) Orientacdo por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da funcdo publica, tais
como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestdo da res publica.

) Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadas e de
compreender a repercussao de suas acdes para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

° Visdo sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos cenarios local,

regional, nacional e internacional, marcos esses que podem impactar os processos decisérios e a gestdo de programas e projetos no ambito do setor
publico.
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com os demais colegas.

° Planejamento: Desempenho do trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as a¢gdes no tempo, para alcancar os resultados
desejados.
° Criatividade e inovacdo: Geracdo e sele¢do de ideias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos desafios e

transforma-las em resultados.

servico publico, buscando a exceléncia no atendimento aos usudrios dos servigos prestados pela Prefeitura de Araucaria.

disponiveis.

Flexibilidade: Disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situa¢des no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboragao

Atualizacdo profissional: Busca do continuo aperfeicoamento e de novas praticas e normativos para o desempenho das atividades
Comprometimento: Realizacdo do trabalho, com responsabilidade social e ética, sustentabilidade, qualidade, alinhado as normas vigentes do

Diligéncia: Conhecimento e aplicacdo de metodologia de negociacao na respectiva drea de atuagao, a partir do conhecimento e das ferramentas

Tabela C - Cargo: Bibliotecario

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Desenvolver atividades técnicas e de gestao relacionadas a classificagdo, catalogacdo, conservagao, aquisicao e movimentacdo de acervo bibliografico nas
Bibliotecas, e Arquivos Municipais, incluindo as Bibliotecas das Unidades Educacionais. Disponibilizar informac¢do nos suportes ou midias disponiveis no
Municipio de Araucaria. Disseminar informacdo, com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento, operando e desenvolvendo
tecnicamente recursos informacionais, estudos e pesquisas. Atuar na difusdo cultural e agdes educativas, bem como, nos servicos de assessoria e
consultoria.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

Supervisionar as bibliotecas e os prestadores de servigos nas bibliotecas do Municipio de Araucdria, incluindo aquelas das Unidades Educacionais;
Atuar na reestruturacdo das bibliotecas e adequacdes relacionadas, necessarias nos espacos Educacionais;

Atuar na formacdo continuada e acompanhamento periédico dos auxiliares de bibliotecas proprios e/ou terceirizados;

Atuar no estabelecimento de diretrizes para a politica de sele¢ao, aquisicao do acervo e de catalogacdo, indexagao no sistema Pergamum, ou
outros sistemas informatizados, e politicas de empréstimo e controle bibliografico;
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e Atuar no estabelecimento de diretrizes para a garantia da atuagdo da biblioteca como um centro dinamizador da leitura e difusor de
conhecimento;

e Gerenciar, além de bibliotecas, os centros de documentacdo, centros de informacao e correlatos, bem como redes e sistemas de informacao;

e Disponibilizar, localizar e recuperar informacdo por qualquer meio utilizado no ambito do Municipio;

e Prestar atendimento personalizado, fisico ou digital nas respectivas Unidades e plataformas da Prefeitura de Araucaria;

e Elaborar estratégias de buscas avangadas e intercdmbio de informagdes e documentos;

e Disseminar e controlar circulagdo de recursos informacionais;

e Propor e elaborar programas, projetos e acao correlatos a respectivas areas profissional de atuacdo, voltados as necessidades e demandas do
Municipio de Araucaria;

e Prospectar e projetar custos de servicos e produtos afetos a respectiva area;

e Atuar na implementacdo a¢des cooperativas entre institui¢des;

e Atuar na normatizacgdo das politicas de informacao;

e Propor, desenvolver e implantar em conjunto com outras areas da municipalidade a¢cdes de modernizacao, por meio da automatizacao e
melhorias na prestacdo de servicos de informacao;

e Elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informacéo;

e Controlar seguranca patrimonial da unidade, rede e sistema de informacao;

e Avaliar servigos e produtos de unidades, redes e sistema de informacao;

e Elaborar relatdrios, manuais técnicos e de procedimentos afetos a respectiva drea de atuacao profissional;

e Planejar, propor e implantar unidades, redes e sistemas de informacao e respectivas tecnologias;

e Elaborar, registrar, classificar e catalogar recursos informacionais, bem como linguagens documentarias, resenhas e resumos;

e Atuar no desenvolvimento e manutencado das bases de dados relacionadas as respectivas dreas de atuacao;

e  Gerir, avaliar, inventariar e conservar, inclusive preventivamente, os acervos fisicos e digitais;

e Elaborar e atualizar clipping, alertas e boletins bibliograficos, sumarios, bibliografias, estudos e pesquisas;

e Desenvolver, coletar, elaborar informag6es da memdria institucional, pesquisas tematicas, levantamentos bibliograficos e dossiés informativos;

e Planejar, desenvolver e realizar agdes educativas e de difusao cultural;

e Executar demais atividades correlatas.

COMPETENCIAS e HABILIDADES:
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Foco nos resultados para os cidadaos: Capacidade de superar o desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e
ao alcance dos objetivos estratégicos da Prefeitura de Araucaria para garantir o atendimento das necessidades dos usudrios e dos cidaddos.
Comunicacdo: Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de maneira efetiva, garantindo uma
dindmica produtiva das interagdes internas e externas.

Alfabetizacdo em dados: Capacidade de garantir decisGes orientadas e apoiadas em dados e evidéncias.

Orientacdo por valores éticos: Capacidade de agir de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da funcdo publica, tais
como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestdo da res publica.

Trabalho em equipe: Capacidade de colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadas e de
compreender a repercussao de suas acdes para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

Visdo sistémica: Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econ6micas nos cenarios local,
regional, nacional e internacional, marcos esses que podem impactar os processos decisérios e a gestdo de programas e projetos no ambito do
setor publico.

Flexibilidade: Disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situa¢des no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em colaboracgao
com os demais colegas.

Planejamento: Desempenho do trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as acdes no tempo, para alcancgar os resultados
desejados.

Criatividade e inovacdo: Geracdo e selecdo de ideias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos desafios e
transforma-las em resultados

Atualizagdo profissional: Busca do continuo aperfeicoamento e de novas praticas e normativos para o desempenho das atividades
Comprometimento: Realizacdo do trabalho, com responsabilidade social e ética, sustentabilidade, qualidade, alinhado as normas vigentes do
servigo publico, buscando a exceléncia no atendimento aos usudrios dos servigos prestados pela Prefeitura de Araucaria.

Diligéncia: Conhecimento e aplicacdo de metodologia de negocia¢do na respectiva drea de atuacdo, a partir do conhecimento e das ferramentas
disponiveis.

SUBQUADRO DO SUPORTE AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Tabela D — Cargo: Educador Social

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Orientar familias, mediar conflitos, contribuir com o fortalecimento da funcao protetiva da familia e realizar atividades socioeducativas que estimulem a
convivéncia familiar e a socializagdo com a comunidade. Atuar para garantir a atencao, defesa e protecao a pessoas em situacdes de vulnerabilidade, risco
pessoal e social. Realizar a abordagem do publico-alvo, sensibilizando-o e identificando suas necessidades e demandas, desenvolvendo atividades de
resgate, insercdo e reinserc¢do social, sob supervisao técnica. Saber encontrar e ajudar o individuo a percorrer caminhos que vao no sentido do bem-estar
da pessoa e da sociedade. Atuar transversalmente nas areas sociais e de atencdo a saude.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

e Possibilitar a garantia de acesso dos usuarios aos seus direitos, identificando direito violado, prestando informacgdes e orientacdes a comunidade,
orientando os usuarios quanto a sua cidadania, pontuado os seus direitos e deveres, motivando-as a transformar a sua condicdo social,
informando sobre a Rede de Atendimento Social;

e Atuar em equipe multiprofissional, colaborando na construcgdo coletiva do projeto institucional da unidade e nos projetos terapéuticos singulares
dos usuarios;

Orientar assistidos/usudrios e familiares, encaminhando-os a rede de servigos socioassistenciais;

Denunciar situacdo de risco, solicitando e realizando resgate de assistidos/usuarios;

Abordar e acompanhar assistidos/usudrios a atendimentos, por meio de visitas domiciliares, proceder a verificacdo de denuncias, atender a
pedidos de ajuda da familia;

Realizar busca, percorrendo os perimetros do territério de abrangéncia onde estiver alocado o e/ou identificar demandas ativas e reprimidas;
Acolher, aconselhar, atender e realizar trabalhos de sensibilizacdo dos usuarios, criando vinculos, trabalho de conscientizacdo dos riscos sociais e
estimulando o desejo de mudanca de vida;

e Contribuir na organizacao e acompanhamento de reunides e atividades grupais coletivas e desenvolver e realizar oficinas, atividades artisticas, de
lazer e cultura;

e Realizar acbes de base territorial e comunitdria articulada com a Rede de Atencgao Psicossocial, com os equipamentos da assisténcia social,
educacao, cultura, lazer, justica e a comunidade, com vistas a ampliar o acesso, oferecer apoio e favorecer a vinculagdao dos usudrios e seus
familiares e equipamentos.

e Desenvolver estratégias para promocao da saude do usudrio e de seus cuidadores;

e Desenvolver e realizar oficinas, atividades artisticas, de lazer e cultura;
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Realizar atividades recreativas, esportivas, pedagdgicas ludicas, com o devido acompanhamento pedagdgico, divulgando os eventos;

Planejar trabalho em conjunto com a equipe multidisciplinar, definindo objetivos, metas, metodologia de trabalho, estratégias de atuacdo e
cronograma, pautando-se pelas a¢des e planejamentos elaborados para o equipamento em que estiver lotado;

Mapear dreas e definir publico-alvo e atuar organizando roteiro de visitas, planejando eventos, em conjunto com a equipe, de acordo com o perfil
e as demandas dos usuarios, pautando suas a¢des segundo as necessidades do publico-alvo e das necessidades apresentadas pelas demandas
locais, seguindo as diretrizes da Politica da Assisténcia Social e implementagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social;

Contribuir na analise de casos, na avaliagdo e acompanhamento da reinsercao dos usuarios e nucleo familiar e na troca de experiéncias junto a
equipe multidisciplinar;

Realizar acolhida qualificada dos usuarios nos equipamentos publicos em que estiverem lotados;

Elaborar relatdrios de atendimento e acompanhamento, bem como o cadastramento dos usuadrios, preenchendo e encaminhando os documentos
formais de modo a contribuir no fluxo de informacg&es junto aos usudrios e comunidades;

Contribuir na mobilizagdo e nas atividades grupais e reunides junto aos usuarios/comunidade e Rede Sdcio Assistencial Local;

Agendar visitas, organizar rotinas administrativas e realizar devolutivas referentes a solicitacdes internas e externas;

Realizar oficinas de producg3o artistica para fins terapéuticos e/ou de gerac¢do de renda, com usuarios e/ou familiares dentro e fora dos CAPS,
como por exemplo: musica, teatro, artesanato, carpintaria, costura, ceramica, fotografia, artes plasticas, entre outras;

Proporcionar atividades socioeducativas aos usuarios quanto a cuidados pessoais, alimentagao das criancas, adolescentes, adultos e idosos,
incentivando a aquisicdo de hdbitos saudaveis, buscando apoio dos profissionais da Rede Socioassistencial, sob supervisado técnica;

Relatar as atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias verificadas, efetuando registros relativos aos atendimentos;

Acompanhar criancas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia, quando necessario, nos equipamentos publicos;

Contribuir no acompanhamento escolar dos usudrios inseridos nos servicos e programas da assisténcia social;

Acompanhar o desenvolvimento de adolescentes inseridos em programas voltados a este publico tais como: inser¢do no mercado de trabalho;
cursos de qualificagdo profissional; estagios; bem como nos cumprimentos de medidas socioeducativas em meio aberto (orientador), efetuando
registros de dados inerentes a estes temas;

Acompanhar atividades socioeducativas pertinentes a programacdo do equipamento publico e/ou programa em que estiver lotado;

Dar suporte a equipe técnica no levantamento de dados e informacdes para a elaboracao de planos e programas de trabalho social;
Acompanhar a implantacdo de novos projetos na comunidade, auxiliando na elaboracdo de material didatico e prestando informacgdes, quando
necessario, seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social;
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e Coletar informacgdes, dados para pesquisas e diagndsticos, para a fundamentacao das a¢des da equipe multidisciplinar; auxiliar na tabulagao,
conforme orientagao do coordenador da pesquisa;

e Cumprir orientacOes e atividades administrativas, pertinentes a fungdo; acompanhar a programacao dos cursos e demais atividades de

Capacitagdo e Geragdo de Renda, sob supervisdo técnica do Coordenador do Programa;

Solicitar, receber, conferir, controlar e otimizar a utilizagdo dos materiais permanentes e de consumo nas unidades, quando necessario;

Estabelecer contato com liderangas do entorno, conforme orientacdo técnica, para a divulgacdo dos servicos e/ou possiveis parcerias;

Mobilizar e acompanhar os usuarios nos eventos de encerramento coletivo;

Realizar a abordagem da popula¢dao em situagao de rua;

Acompanhar o profissional técnico em atendimento a vitimizados em domicilios;

Estabelecer didlogos e triagem inicial das situagdes, criando vinculos com a populagdo alvo, visando a inser¢do na rede de atendimento social;

Realizar a pré-triagem, registrando e encaminhando as pessoas para o atendimento bdsico de cuidados pessoais, higienizagao, atendimento de

saude (médico e odontoldgico), albergagem, alimentacdo e triagem social; acionar os drgaos competentes, em conjunto com o técnico, no caso

de contencgado das pessoas atendidas e dar os encaminhamentos necessarios;

Acompanhar as pessoas encaminhadas para recambio a outros Municipios e Estados, quando necessario;

Realizar o retorno domiciliar/familiar, quando necessario;

Acompanhar o usudrio em visitas a familiares, visando a aproximacao e resgate de vinculos comprometidos ou rompidos, sob supervisdo técnica;

Desempenhar outras tarefas correlatas aos equipamentos sociais/ projetos e programas relacionados tanto na protegdo basica, como na

protecdo especial;

e Executar demais atividades correlatas a area de atuacdo.

HABILIDADES E COMPETENCIAS:

e Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colabora¢cdo com os outros profissionais, buscando a complementariedade.

e Visdo Sistémica: Desempenhar as atribuicGes especificas, percebendo a inter-relacdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades na Secretaria Municipal da Educag¢do e na administragdo municipal.

e Comunicagao: Transmitir informacgoes e orientagdes para equipes internas e demanda externas com clareza e urbanidade. Capacidade de escutar,
indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de maneira efetiva, garantindo uma dinamica produtiva das interagdes
internas e externas.

e Conhecimento de Informatica: Conhecimentos gerais de informatica necessdrios para a realizacdo do trabalho.

315



=¥ Araucdria l ﬁ : - | omache

Tabela E — Cargo: Atendente Social

ATRIBUICOES

Mantido o disposto na Lei 1.704, de 11 de dezembro de 2006.
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ANEXO XV - integrante da Lei n2 , de de de 2022

TABELAS DE SUBSIDIO
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURA E ESPORTE
DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA
SUBQUADRO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Tabela A — Cargo: Analista de Desenvolvimento Social

Nivel Referéncia 30H 40H

ADS-1 4.750,00 5.440,85
ADS-2 4.987,50 5.712,90

| ADS-3 5.236,88 5.998,54
ADS-4 5.498,72 6.298,47
ADS-5 5.773,65 6.613,39
ADS-6 6.062,34 6.944,06
ADS-7 6.607,95 7.569,03
ADS-8 6.905,31 7.909,63

! ADS-9 7.216,04 8.265,57
ADS-10 7.540,77 8.637,52
ADS-11 7.880,10 9.026,21
ADS-12 8.234,71 9.432,39
ADS-13 8.893,48 10.186,98
ADS-14 9.249,22 10.594,46
ADS-15 9.619,19 11.018,23

. ADS-16 10.003,96 11.458,96
ADS-17 10.404,12 11.917,32
ADS-18 10.820,28 12.394,02

SUBQUADRO DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Tabela B — Cargo: Analista de Esporte e Turismo

Nivel Referéncia 40H

AET-1 5.440,85

AET-2 5.712,90

AET-3 5.998,54

! AET-4 6.298,47

AET-5 6.613,39

AET-6 6.944,06

AET-7 7.569,03

AET-8 7.909,63

Il AET-9 8.265,57

AET-10 8.637,52

AET-11 9.026,21
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Tabela C - Cargo: Bibliotecario

Tabela D — Cargo: Educador Social
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AET-12 9.432,39
AET-13 10.186,98
AET-14 10.594,46
" AET-15 11.018,23
AET-16 11.458,96
AET-17 11.917,32
AET-18 12.394,02
Nivel Referéncia 40 H
BBL-1 5.440,85
BBL-2 5.712,90
| BBL-3 5.998,54
BBL-4 6.298,47
BBL-5 6.613,39
BBL-6 6.944,06
BBL-7 7.569,03
BBL-8 7.909,63
BBL-9 8.265,57
. BBL-10 8.637,52
BBL-11 9.026,21
BBL-12 9.432,39
BBL-13 10.186,98
BBL-14 10.594,46
BBL-15 11.018,23
. BBL-16 11.458,96
BBL-17 11.917,32
BBL-18 12.394,02

SUBQUADRO DO SUPORTE AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Nivel Referéncia 40H
EDS-1 2.717,53
EDS-2 2.839,82
EDS-3 2.967,61
EDS-4 3.101,16
EDS-5 3.240,71
| EDS-6 3.386,54
EDS-7 3.538,93
EDS-8 3.698,19
EDS-9 3.864,60
EDS-10 4.038,51
EDS-11 4.220,24
EDS-12 4.410,16
Il EDS-13 4.762,97

318

*

AVENIDA DRA. RUTH CARDOSO, 7.221

PINHEIROS - 05425-902 - SAO PAULO - SP

(11) 3732-3500

FIA.COM.BR
CONSULTORIA@FIA.COM.BR

CNPJ n® 44.315.919/0001-40



= Araucaria

j—

Tabela E — Cargo: Atendente Social

EDS-14 4.953,49
EDS-15 5.151,63
EDS-16 5.357,69
EDS-17 5.572,00
EDS-18 5.794,88
Nivel Referéncia 40 H
G-1 2.717,53
G-2 2.839,82
G-3 2.967,61
G-4 3.101,16
G-5 3.240,71
| G-6 3.386,54
G-7 3.538,93
G-8 3.698,19
G-9 3.864,60
G-10 4.038,51
G-11 4.220,24
G-12 4.410,16
G-13 4.762,97
G-14 4.953,49
G-15 5.151,63
. E-16 5.357,69
E-17 5.572,00
E-18 5.794,88
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ANEXO XVI - integrante da Lei n2 , de de de 2022

Parcelas compativeis com o Regime de Remuneragao por Subsidio do Quadro dos
Profissionais da Segurancga Publica do Municipio - QSP

e 132saldrio

e Abono de Permanéncia

e Adicional de Atuagcdo em Regime Diferenciado
e Adicional de Insalubridade

e Adicional de Periculosidade

e Adicional Noturno

e Auxilio Adocao

e Auxilio Refeicao

e Auxilio/Vale Transporte

e Descanso Semanal Remunerado
e Didrias

e Diferencas de Pagamento

e Funcdo Gratificada

e Gratificagdo de Comissao

e Gratificacdo PNE

e Gratificacdo por Trabalho Técnico
e Hora Extra

e Horas de Sobreaviso

e Jornada Diferenciada Trabalho
e Prémio de Atividade Juridica

e Terco constitucional de férias

e Vale alimentacdo
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ANEXO XVII - integrante da Lei n2

CESTA DE CREDITOS DE QUALIFICACAO

TIPOS PONTUACAO

Participagcao em:
Cursos
Treinamentos

1 pt por hora

Participagao em:

Congressos
Semindri
eminérios 055t
Simposios or hora
Conferéncias P
Palestras
Atuagao como:
Instrutor (a) 1pt
Palestrante / por hora
Debatedor
Supervisao de 3 pts
Estagio a cada semestre
~ 1 pt
Elaboragao de — 'p . o
. por publicagdo em revista, livro ou repositorio
Artigos -
digital
Workshop ou 0,5 pt
Oficinas por hora
Participacao em:
CIPA 0,5 pt
Brigada de Por ano
Incéndio
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