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RELATORIO 6 -B

VERTENTE | - MODERNIZACAO NA GESTAO DE
PESSOAS

Contrato de Prestacao de Servicos Especializados n° 72/2021

Contrato que entre si celebram o Municipio de Araucéria
e a Fundacdo Instituto de Administracdo para realizar
pesquisa, diagndstico e propor medidas para melhorias
na gestdo de pessoas da administracdo direta do
Municipio de Araucdria em trés dimensdes: a)
sustentabilidade das despesas com pessoal; b)
aperfeicoamento e modernizagdo do plano de cargos,
carreiras e salérios; c) aprimoramento da governanca dos
cargos em comissao; assim como, em relagdo ao Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio, realizar pesquisa,
diagnéstico e propor um Plano de Sustentabilidade e de
melhoria da governangca da gestdo da previdéncia
municipal, sob os aspectos econdmico, financeiro,
atuarial, patrimonial, orgamentario, fiscal, juridico e
administrativo, segundo os parametros da Emenda
Constitucional 103/2019, da Lei Complementar n
101/2000, da Portaria MF n° 464/2018, e da Portaria n°
20532/2020.

o

Prefeito Municipal: HISSAM HUSSEIN DEHAINI

Secretério Municipal de Financas: LAURO LUCIANO STALL
Coordenacio-Geral do Projeto pela FIA: JOSE AFONSO MAZZON
Coordenacéo-Técnica do Projeto pela FIA: LUCIANO ANTINORO

Araucéria, 14 de novembro de 2022
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1. APRESENTACAO

AVertente | - Modernizacao na Gestao de Pessoas tem como objetivo
realizar pesquisa, diagndstico e propor medidas para melhorias na gestdo de
pessoas da administracdo direta do Municipio de Araucéria, em trés
dimensdes: sustentabilidade das despesas com pessoal; aperfeicoamento e
modernizacdo do plano de cargos, carreiras e salarios e aprimoramento da

governanca dos cargos em comiss&o.
Em relacdo a Vertente |, temos trés produtos:

. Produto 1: diagndstico das despesas de pessoal da
administracao direta

. Produto 2: revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
administracao direta

. Produto 3: andlise e proposicdo de melhorias dos cargos em

comissdo e das fun¢des de confianca da administragdo direta

Cada um destes produtos contém diversos subprodutos, que serdo
apresentados em relatdrios, conforme o cronograma apresentado no

Relatério 1, de Planejamento do Projeto.
Neste Relatério 6B, apresentaremos os seguintes itens:

1) Do Produto 2: revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
Administragcao direta:
i) Elaboracdo de minuta de Projeto de Lei do novo Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios (item/produto 2.9)
(a) Quadro dos Profissionais da Seguranca Publica do

Municipio de Araucaria - QSP

(b)
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2. ELABORACAO DE MINUTA DE PROJETO DE LEI DO NOVO PLANO DE
CARGOS CARREIRAS E REMUNERACAO (ITEM/PRODUTO 2.9)

2.1. QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SEGURANCA PUBLICA
DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA - QSP

PROJETO DE LEI N° /2022

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo, com a criacdo do Quadro dos
Profissionais da Seguranca Publica do Municipio
de Araucaria - QSP, reenquadra cargos instituidos
pela Lei n° 1.704, de 11 de dezembro de 2006,
institui o respectivo regime de remuneracao por
subsidio, e da outras providéncias.

TITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
SEGURANCA PUBLICA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA - QSP

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a criacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo
- PCCR, de servidores efetivos, instituindo o Quadro dos Profissionais da Seguranca
Publica do Municipio de Araucéaria - QSP, submetidos ao regime estatutario,
reenquadra cargos que especifica, do Quadro Geral do Municipio de Araucéria,
instituido pela Lei n® 1.704, de 11 de dezembro de 2006, e dispde sobre o regime de
remuneracgao por subsidio.

Art. 2° Fica criado o Quadro dos Profissionais da Seguranca Publica do Municipio de
Araucéria - QSP, constituido de cargos de Guarda Civil Municipal e de Agente de
Seguranga, organizados em carreiras, considerando a natureza e o grau de
complexidade e de responsabilidade das atribuicdes, contendo cargos de
provimento efetivo, na conformidade do ANEXO | desta Lei, no qual se discriminam
as denominacdes, quantidades, referéncias e formas de provimento.

Art. 3° Para efeito desta Lei, sdo adotadas as seguintes definicdes:
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I. Quadro: Agrupamento de Profissionais da Prefeitura do Municipio de Araucaria,
reunidos em Subquadros compostos por cargos de provimento efetivo e respectivas
carreiras, organizadas em Classes / Niveis e Categorias;

Il. Cargo: unidade de competéncia com atribuicdes e responsabilidades definidas,
criado por lei, com denominacdo e remuneracao préprias e nimero certo, submetido
ao regime estatutario.

lll. Carreira: ascensado do titular de cargo efetivo em diferentes Categorias e Classes
/ Niveis de responsabilidade e remuneracéo.

V. Classe ou Nivel: posicdo dentro da carreira, cuja ascensdo se da por meio da
promogao.

VI. Categoria: posicado dentro de cada Classe / Nivel, cuja ascenséo se déd por meio
da progressao.

VII. Referéncia: simbolo alfanumérico indicativo da posicdo do servidor na tabela de
remuneracao.

VIII. Progressdo: mecanismo de mudanca de uma Categoria para a Categoria
imediatamente superior, dentro da mesma Classe / Nivel.

IX. Promocgado: mecanismo de mudancga de uma Classe / Nivel para outra Classe / Nivel
imediatamente superior, dentro da carreira.

X. Tabelas de Remuneracdo: grade composta de indicacdo de valores pecuniarios
correspondentes a uma referéncia, de acordo com a Categoria e Classe / Nivel da
carreira.

Xl. Lotagdo: érgéo publico ao qual o servidor estd vinculado administrativamente e
em que desempenha suas atividades.

Art.4° A criacdo do Quadro dos Profissionais da Segurancga Publica do Municipio de
Araucéria - QSP tem por objetivos:

l. orientar o desenvolvimento profissional, a melhoria do desempenho e os resultados
individuais e coletivos necesséarios a realizacdo dos propdsitos da administracdo
municipal;

Il. valorizar os profissionais, reconhecendo a importancia de carreira estruturada, a
transparéncia na remuneracgdo e a mobilidade da atuacdo no Municipio;

lll. assegurar o reconhecimento, mediante qualificacdo profissional e mecanismos de
crescimento na carreira;

IV. contribuir para a protecdo dos direitos fundamentais, o exercicio da cidadania, a
preservacdo da vida, da legalidade e da seguranca no convivio da sociedade no
municipio de Araucaria.

V. estimular o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizacdo, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populagdo do
Municipio de Araucéria.

VL. contribuir para a protecdo da seguranca plena e da preservacdo da vida no
Municipio de Araucéria.

Art. 5° O Quadro dos Profissionais da Seguranca Publica do Municipio de Araucéria
- QSP, instituido por esta Lei, € constituido pelos cargos de:
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I. Guarda Civil Municipal - Classe Ill, com Categorias de 1 a 6;
Il. Guarda Civil Municipal - Classe Il, com Categorias de 1 a 6;
lll. Guarda Civil Municipal - Classe |, com Categorias de 1 a 6;
IV. Agente de Seguranga - Nivel |, com Categorias de 1 a 12;
V. Agente de Seguranca - Nivel ll, com Categorias de 1 a 6.

CAPITULO I
DO INGRESSO

Art.6° O ingresso no cargo da carreira de Guarda Civil Municipal, integrante do
Quadro dos Profissionais da Seguranca Publica do Municipio de Araucéria - QSP,
previsto no ANEXO |, dar-se-a na Categoria 1 da Classe ll, observadas as exigéncias
ali estabelecidas para o cargo, mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme dispuser o edital do certame.

Paragrafo tnico. No concurso publico de ingresso, sem prejuizo das demais
exigéncias previstas no respectivo edital, o candidato devera atender os requisitos
de natureza eliminatéria, na seguinte conformidade:

ter idade entre 18 e 35 anos;

Il. ter, no minimo, 1,60 metros de altura, se mulher, e 1,65 metros de altura, se
homem;

lll. ter aprovacéo no Teste de Aptidao Fisica (TAF);

IV. aprovacdo em investigacdo social, garantido o sigilo da fonte;

V. aprovacado em exames médicos especificos para o exercicio do cargo;
V1. exame toxicolégico

VII. aprovagdo em teste psicoldgico para o perfil exigido para o exercicio do cargo e
para o porte e uso de arma de fogo, conforme legislagdo especifica;

VIII. possuir carteira nacional de Carteira Nacional de Habilitagdo.
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CAPITULO Il

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 7° O estadgio probatdrio corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, contado a partir do ingresso na carreira do Quadro dos Profissionais da
Seguranca Publica do Municipio de Araucaria - QSP.

§ 1° Apds a posse e o inicio de exercicio, podera ser realizado curso de capacitagao,
que serd considerado para fins de aprovacgéo no estagio probatério.

§ 2° Durante o periodo de cumprimento do estdgio probatério os servidores
permanecerdo na Categoria 1 da Classe lll.

§ 3° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

l. doacdo de sangue, até o limite de 1 (um) dia por ano;
Il. casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

lll. luto por falecimento de cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
irm3os, enteados e menor sob guarda ou tutela, até 8 (oito) dias consecutivos;

IV. luto por falecimento de sogro (a), avd (d)s e cunhado (a)s, por até 2 (dois) dias
consecutivos;

V. férias;

VL. afastamento em virtude de concesséo de licenca a gestante, licenca-paternidade
e licenca-adocéo;

VII. afastamento em virtude de licenga médica do préprio servidor, até o limite de 90
dias somados os diferentes periodos compreendidos no estégio probatdrio;

VIII. participagdo em treinamentos, cursos ou seminarios relacionados com as
atribuicoes do cargo efetivo titularizado pelo servidor, até o limite de 40 (quarenta)
horas semestrais somados os diferentes eventos;

IX. exercicio de cargos de provimento em comissdo ou de fungdes de confianga na
Administracdo Direta da Prefeitura do Municipio de Araucéria, cuja natureza das
atividades esteja relacionada com as atribuicdes préprias do cargo efetivo titularizado
pelo servidor, ouvida a Comissao Especial de Estagio Probatério;
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X. afastamento para érgaos/entidades do Municipio de Araucéria, desde que para o
desempenho das mesmas atribuicdes e responsabilidades do cargo efetivo de que é
titular;

§ 4° Na hipdtese de outros afastamentos ndo previstos no § 3° deste artigo, ainda que
considerados de efetivo exercicio, ocorrerd a suspensao da contagem do periodo de
efetivo exercicio para fins de estadgio probatério, que serad retomada ao término do
afastamento, quando o servidor reassumir as atribuicdes do cargo efetivo.

§ 5° A estabilidade referida no art. 41 da Constituicdo Federal produzird efeito
somente apds o decurso de 3 (trés) anos do estadgio probatdrio e da homologacéo da
avaliacdo especial de desempenho realizada por comisséo especifica para este fim.

CAPITULO IV
DO REGIME DE REMUNERACAO POR SUBSIDIO

Art. 8° Os titulares de cargos do Quadro dos Profissionais da Seguranca Publica do
Municipio de Araucéria - QSP serdo remunerados pelo regime de subsidio, nos
termos do art. 39 e do § 9° do art. 144 da Constituicdo Federal, compreendendo os
valores constantes do ANEXO Ill, desta Lei.

Paragrafo Unico. O regime de remuneracdo por subsidio, de que trata esta lei, é
incompativel com o recebimento de vantagens pessoais de qualquer natureza,
inclusive os adicionais por tempo de servico.

Art.9° Sao compativeis com o regime de remuneragdo por subsidio estabelecido
nesta Lei as parcelas remuneratdrias de cardter ndo permanente, transitérias ou
eventuais e as indenizatdrias, todas nos termos da legislacdo especifica, relacionadas
no Anexo IV desta Lei.

Art. 10 A partir da integracado e do enquadramento de que trata o Capitulo VI desta
Lei, ficam extintas as vantagens pecunidrias cuja percepg¢do ou incorporacdo sdo
consideradas incompativeis com o regime de remuneracdo por subsidio, ora
instituido.

Art. 11. Os efeitos decorrentes da integracdo e do enquadramento, nos termos do
Capitulo VI desta lei, ndo poderéo ocasionar decesso no valor da remuneracéo atual
percebida pelo servidor, conforme inciso I, do §1° deste artigo, devendo eventual
diferenca ser paga a titulo de subsidio complementar e considerado para efeitos de
aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias, inclusive o acréscimo de 1/3.

§ 1° Para efeitos do disposto no caput deste artigo, considera-se:
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I. remuneracgdo na nova situacao: o valor da referéncia de remuneracéo por subsidio
apods a integragao e o enquadramento previstos no Capitulo VI desta Lei;

Il. remuneracéo atual: a soma do valor das parcelas previstas na legislagao vigente ou
decorrente de deciséo judicial no dia anterior a data da integragdo e enquadramento,
quais sejam:

a) o padrdo de vencimentos, correspondente a jornada basica do servidor;
b) os adicionais por tempo de servico;

c) outras vantagens pecuniérias tornadas permanentes, de carater pessoal.
§ 2° Sobre a parcela paga a titulo de subsidio complementar:

I. haverd a incidéncia da contribuicdo previdenciaria;

Il. ndo incidirdo quaisquer vantagens;

lll. incidirdo reajustes, nos termos da legislacao vigente.

CAPITULO V
DO CRESCIMENTO NA CARREIRA
Art.12 O crescimento do servidor dar-se-a por meio de progressdo e de promocao.

Paragrafo unico. Atendidos os critérios, condicdes e procedimentos estabelecidos,
as progressdes e promocdes entre as Categorias e as Classes / Niveis das carreiras
serdo processadas sem qualquer limite de vagas.

Art.13 Progressao € a passagem do servidor da Categoria em que se encontra para
a Categoria imediatamente superior, dentro da mesma Classe / Nivel da carreira, em
razdo da apuracdo do tempo de efetivo exercicio na Categoria, do resultado obtido
nas avaliacoes de desempenho realizadas na categoria e da apuracdo de pontos em
cursos e atividades, conforme ANEXOS | e V desta lei, observado o disposto no artigo
35.

§ 1° Para fins de progressdo, o servidor titular do cargo de Guarda Civil Municipal
devera contar com tempo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada
Categoria, exceto quando se tratar de progressdo para a Categoria 2 da Classe lll,
que se dard somente apds a conclusdo do estagio probatério.

§ 2° Para fins de progressao, o servidor titular do cargo de Agente de Seguranca
devera contar com tempo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada

Categoria.
* :
AVENIDA DRA. RUTH CARDOSO, 7.221 FIA.COM.BR
PINHEIROS - 05425-902 - SAO PAULO - SP CONSULTORIA@FIA.COM.BR

(11) 3732-3500 CNPJ n® 44.315.919/0001-40



’——4 52 -] FUNDAGAD
=¥ Araucaria INSTITUTO DE
= ADMINISTRAGAO

§ 3° O servidor terd direito ao crescimento por progressao estabelecida no caput
deste artigo na data em que cumprir os respectivos requisitos, mediante
requerimento e observados os procedimentos estabelecidos.

Art.14 Os titulos, certificados de cursos e atividades utilizados para fins de ingresso
na carreira anteriores a edicdo desta lei ndo poderdo ser utilizados para fins da
progressao prevista neste artigo.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente para a primeira progressdo de que trata o artigo
13 desta lei serd admitida a utilizagdo de cursos e treinamentos realizados até 5 (cinco)
anos anteriores a publicagdo desta lei, independentemente de sua utilizagdo para fins
de crescimento nas carreiras anteriormente vigentes, exceto os utilizados para
ingresso na carreira em que o servidor se encontra atualmente.

Art.15 Promocéo é a passagem do servidor, da ultima Categoria de uma Classe /
Nivel para a primeira Categoria da Classe / Nivel imediatamente superior, em razédo
do tempo minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio exigido na
Categoria e da apresentagdo de titulagdo, nos termos do ANEXO | desta lei,
observado o disposto no artigo 35.

Paragrafo unico. O servidor terd direito ao enquadramento por promogao
estabelecida no caput deste artigo na data em que cumprir os respectivos requisitos,
mediante requerimento e observados os procedimentos estabelecidos.

Art.16 Os titulos e certificados de cursos utilizados para fins de ingresso e
crescimento na carreira anteriores a edicdo desta lei ndo poderéo ser utilizados para
fins da promocéo prevista neste artigo.

§1° Excepcionalmente para a primeira promoc¢ao de que o artigo 15 desta lei serd
admitida a utilizagdo de cursos realizados até 5 (cinco) anos anteriores a publicagdo
desta lei, independentemente de sua utilizacédo para fins de crescimento nas carreiras
anteriormente vigentes, exceto os utilizados para ingresso na carreira em que o
servidor se encontra atualmente.

§2° No caso de titulo de mestrado, doutorado e especializacdo, de no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas, nos termos de normas expedidas pelo Ministério da
Educacao, a utilizagdo se daréd independentemente da data de sua conclusao.

Art.17 Os procedimentos para operacionalizacdo da Progressdo e Promocéo
previstas nesta lei serdo estabelecidos por ato da Secretaria Municipal de Gestao de
Pessoas.

Art.18 Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de progressdo e promocgao,
os afastamentos em virtude de:
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I. doacdo de sangue, 1 (um) dia por ano;
Il. casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

lll. luto por falecimento de cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
irm3os, enteados e menor sob guarda ou tutela, até 8 (oito) dias consecutivos;

IV. luto por falecimento de sogro(a), avd(d)s e cunhado(a)s, por até 2 (dois) dias
consecutivos;

V. férias;

VI. desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal;

VII. juri e outros servicos obrigatdrios por lei;

VIIL. licenca a gestante, licenca-paternidade e licenca-adocao ou guarda;
IX. licenca para o desempenho de mandato classista;

X. licenca por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

Xl. licenga por convocagado para o servi¢co militar;

XIl. licenca para frequentar curso de aperfeicoamento ou especializacdo, desde que
remunerada;

XIlll. participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocacdo para integrar
representacdo desportiva nacional, estadual ou municipal, no pais ou no exterior,
conforme disposto em lei especifica;

XIV. participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento;

XV. exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca, em 6rgédo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Parédgrafo Unico. Para o célculo do tempo necessério para a aquisicdo do direito a
progressdo e promogao, os meses serdo convertidos em dias.

Art. 19 Para requerer a progressdo e a promogao o integrante da carreira devera:
I. ter cumprido o estadgio probatdrio;

Il. ndo estar licenciado ou afastado do cargo, com ou sem remuneracéo;
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lll. ndo ter sido submetido a prisdo decorrente de decisdo judicial, durante a
permanéncia na Classe/Nivel/Categoria;

IV. ndo ter sofrido penalidade de suspensdo, aplicada em decorréncia de
procedimento disciplinar.

Art. 20 Na hipdtese dos incisos Ill e IV deste artigo, o servidor ficard impedido de
mudar de Categoria ou de Classe/Nivel, pelo periodo de 1 (um) ano, embora tenha
cumprido todos os prazos e condicdes para a progressdo ou pPromogao,
estabelecidos nos artigos 13 e 15 desta lei.

Paragrafo unico. O periodo previsto no caput deste artigo serd contado a partir do
dia em que o servidor atender cumulativamente a todos os prazos e condi¢des para
a progressao ou promogao.

Art.21 O servidor que cumprir todos os requisitos para o crescimento por progressao
ou promocao estabelecidos poderé requeré-la, e caberd a drea de Gestao de Pessoas
deliberar sobre pedido no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data do protocolo
do requerimento.

§ 1° Se deferida a solicitagdo da progressdo ou promogdo, os efeitos
pecuniarios ocorrerdo a partir da data do requerimento, desde que
confirmado o implemento das condi¢des exigidas.

§2° O intersticio de tempo para fins da primeira progressdo ou promog¢ao nos termos
do Capitulo VI serd computado a partir do 1° dia do més da efetivacdo da integragdo
e enquadramento.

CAPITULO VI

DA INTEGRAGCAO E DO ENQUADRAMENTO

Art.22 As integragdes e os enquadramentos de que trata este Capitulo tem carater
definitivo e produzirdo efeitos a partir do 1° dia do més subsequente ao da data da
publicacdo desta lei, e:

l. ndo interrompem a contagem dos prazos e demais condicdes para fins de estagio
probatdrio.

Il. aplicam-se a todos os servidores efetivos, de acordo com os respectivos cargos,
independentemente de qualquer tipo de afastamento e/ou licenciamento licenca.

Art.23 Os titulares de cargos de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal e de
Agente de Seguranca integrantes do atual Quadro Geral do Municipio de Araucéria,
instituido pela Lei n° 1.704, de 11 de dezembro de 2006 e suas alteracoes
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subsequentes, ficam integrados nos cargos e carreiras do Quadro dos Profissionais
da Seguranca Publica do Municipio - QSP, constantes do ANEXO |, mediante a
contagem de tempo de efetivo exercicio nos atuais cargos / carreiras, apurados até
30 (trinta) dias anteriores a promulgacao desta lei, observados os critérios a seguir
estabelecidos.

Art.24 O tempo de efetivo exercicio para fins da integracdo de que trata o Art. 23
desta lei deverd observar o disposto na lei n® 1.703, de 11 de dezembro de 2006.

Art.25 Caberd a drea de Gestdo de Pessoas formalizar os procedimentos para a
contagem do tempo de efetivo exercicio e apuragdo da posicdo dos servidores nas
atuais carreiras, para fins da implementacdo da integracdo e enquadramento
previstos nesta lei.

Art.26 A integracdo e o enquadramento de que trata este Capitulo deverdo ser
operacionalizados e pagos no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a contar da data
da publicacdo desta lei.

Parédgrafo Unico. Os efeitos pecunidrios da integracdo e do enquadramento surtirdo
efeitos no primeiro dia do més subsequente ao da publicagdo desta lei.

Art.27 A Integracdo dos atuais titulares do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal
se daré de acordo com o tempo de efetivo exercicio, na seguinte conformidade:

I. Classe Il

a) Categoria 1: de 0 até 3 anos;

b) Categoria 2: de 3 anos e 1 dia até 5 anos;

c) Categoria 3: de 5 anos e 1 dia até 7 anos;

d) Categoria 4: de 7 anos e 1 dia até 9 anos;
e) Categoria 5: de 9 anos e 1 dia até 11 anos;
f) Categoria 6: de 11 anos e 1 dia até 13 anos;
Il. Classe Il

a) Categoria 1: de 13 anos e 1 dia até 15 anos;
b) Categoria 2: de 15 anos e 1 dia até 17 anos;
c) Categoria 3: de 17 anos e 1 dia até 19 anos;
d) Categoria 4: de 19 anos e 1 dia até 21 anos;

e) Categoria 5: de 21 anos e 1 dia até 23 anos;
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f) Categoria 6: de 23 anos e 1 dia até 25 anos;
lll. Classe I:

a) Categoria 1: de 25 anos e 1 dia até 27 anos;
b) Categoria 2: de 27 anos e 1 dia até 29 anos;
c) Categoria 3: de 29 anos e 1 dia até 31 anos;
d) Categoria 4: de 31 anos e 1 dia até 33 anos;
e) Categoria 5: de 33 anos e 1 dia até 35 anos;

f) Categoria 6: acima de 35 anos e 1 dia

§ 3° A Integracgdo dos atuais titulares de cargos efetivos de Agente de Seguranca se
daréd de acordo com tempo de efetivos exercicio, na seguinte conformidade:

I. Nivel I:

a) Categoria 1: de 0 até 3 anos;

b) Categoria 2: de 3 anos e 1 dia até 5 anos;

c) Categoria 3: de 5 anos e 1 dia até 7 anos;

d) Categoria 4: de 7 anos e 1 dia até 9 anos;

e) Categoria 5: de 9 anos e 1 dia até 11 anos;
f) Categoria 6: de 11 anos e 1 dia até 13 anos;
g) Categoria 7: de 13 anos e 1 dia até 15 anos;
h) Categoria 8: de 15 anos e 1 dia até 17 anos;
i) Categoria 9: de 17 anos e 1 dia até 19 anos;
j) Categoria 10: de 19 anos e 1 dia até 21 anos;
k) Categoria 11: de 21 anos e 1 dia até 23 anos;
|) Categoria 12: de 23 anos e 1 dia até 25 anos;
Il. Nivel II:

a) Categoria 1: de 25 anos e 1 dia até 27 anos;

b) Categoria 2: de 27 anos e 1 dia até 29 anos;
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c) Categoria 3: de 29 anos e 1 dia até 31 anos;
d) Categoria 4: de 31 anos e 1 dia até 33 anos;
e) Categoria 5: de 33 anos e 1 dia até 35 anos;

f) Categoria 6: acima de 35 anos e 1 dia

Art.28 Os servidores que se encontram atualmente posicionados acima do Nivel | da
carreira, nos termos dalLei n° 1.704 de 11 de dezembro de 2006 e alteragdes
subsequentes, deverao ser enquadrados em uma Categoria acima daquela resultante
da integracao prevista no 27 desta lei.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E HABILIDADES

Art.29 As atribuicbes, competéncias e habilidades do cargo de Guarda Civil
Municipal sdo as previstas no ANEXO Il desta Lei.

Paragrafo tnico. Ficam mantidas as atribui¢cdes e jornadas do cargo de Agente de
Seguranga, conforme o disposto na Lei 1.704 de 11 de dezembro de 2006 e
alteragdes subsequentes, observado o disposto no artigo 36 desta lei.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO DO QSP

Art.30 Os titulares de cargos integrantes do Quadro dos Profissionais da Seguranca
Publica do Municipio de Araucéria - QSP ficam submetidos a jornada semanal de 40
(quarenta) horas de trabalho - J40.

Paragrafo unico. A sujeicdo a jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho -
J40 implica exclusdo, por incompatibilidade, de qualquer gratificacdo ou adicional
vinculados a jornadas ou regimes especiais de trabalho estabelecidos em legislacdo
especifica, observado o disposto no artigo 8° desta lei.

Art.31 A jornada de trabalho do servidor titular de cargo integrante do Quadro dos
Profissionais da Seguranca Publica do Municipio - QSP deverad ser cumprida na
seguinte conformidade:

I. 8 (oito) horas diérias de trabalho; ou

Il. regime de planto.
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Paragrafo unico. O regramento para o cumprimento de plantdes e escalas de
trabalho podera ser estabelecido por ato do Secretario Municipal de Seguranca
Publica.

TITULO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.32 Aplica-se aos servidores do Quadro dos Profissionais da Seguranca Publica do
Municipio de Araucéria - QSP o modelo de Avaliagdo de Desempenho previsto em
legislacdo especifica.

TITULO 1l
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |

DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU DE FUNCOES
DE CONFIANCA

Art.33 Aplica-se aos servidores do Quadro dos Profissionais da Seguranca Publica do
Municipio de Araucéaria - QSP o previsto em legislacdo prépria relativamente ao
exercicio de cargos em comisséo e fun¢des de confianca.

CAPITULOII
DISPOSICOES SOBRE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Art.34 Os proventos e as pensdes aos quais se aplica a garantia constitucional da
paridade, serdo fixados de acordo com as novas situagdes determinadas por esta Lei,
levando-se em consideracao as alteracdes sofridas pelo cargo em que se deu a
aposentadoria ou a pensdo, observadas, no que couber, as disposi¢des relativas aos
servidores em atividade.

§ 1° No caso de cargos extintos, para fins da fixacdo do valor dos proventos e da
pensdo de que trata o caput, deverd ser utilizada a tabela de remuneracdo que
corresponda a escolaridade e jornada do cargo ocupado por ocasido da
aposentadoria ou falecimento, conforme ANEXO Il desta lei.

§ 2° A data limite para a contagem de tempo na carreira para os que se aposentaram
ou faleceram na condicdo de servidores efetivos serd a de sua aposentadoria ou
falecimento, prevalecendo aquela que ocorreu primeiro.

§ 3° Para efeitos do disposto no artigo 8° desta Lei, para célculo do subsidio
complementar, serd considerado como remuneracao atual o somatdrio de todas as
parcelas remuneratdrias que compdem os proventos ou pensao.

§ 4° A fixacdo do valor dos proventos de aposentadoria ou pensdo, nos termos do
caput deste artigo, produzira efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente a
data da publicagdo desta lei.
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TiTULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.35 Para fins da primeira progressdo, serd considerado o tempo de efetivo
exercicio na Classe/Nivel ou na Referéncia em que o servidor se encontra, nos termos
da Lei n® 1.704 de 11 de dezembro de 2006 e suas alteragbes posteriores, no
momento da integragao prevista no Capitulo V.

Art.36 Ficam extintos, a partir da publicacdo desta Lei, os cargos vagos de Agente de
Seguranca, previsto na Lei n® 1.704 de 11 de dezembro de 2006 e suas alteragdes
posteriores, e na vacancia aqueles que se encontram providos atualmente.

Art.37 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes
orgamentarias préprias.

Art.38 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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de de 2022

Denominacao, Quantitativo e Enquadramento do Quadro dos Profissionais da Seguranca Publica do Municipio - QSP

Tabela A - Cargo: Guarda Civil Municipal

SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° de Denominacao N° de Denominacdo | Categoria | Referéncia Forma de Provimento
Cargos do Cargo Cargos do Cargo
280 Guarda Civil | 280 Guarda Civil | Categoria 1 | GCM-1 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida
Municipal Municipal - Classe formacéo completa em nivel médio e Carteira Nacional de Habilitagéo.
1l
Categoria 2 | GCM-2 Cumprimento do estagio probatério, na Categoria 1, da Classe Ill.

Aprovagdo em Curso de Formacao especifico, na forma estabelecida em
Decreto

N&o ter punicao disciplinar ou mais de trés faltas injustificadas durante a
permanéncia na Categoria 1, da Classe lll.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistemética, apurada por meio da média aritmética
simples das avalia¢cbes durante a permanéncia na Categoria 1, da Classe
M.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, da Classe IlI.
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Categoria 3

GCM-3

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, da Classe lIl.

N&o ter punicao disciplinar ou mais de trés faltas injustificadas durante a
permanéncia na Categoria 2, da Classe lll.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maéxima adotada pela sistemaética, apurada por meio da média aritmética
simples das avalia¢cbes durante a permanéncia na Categoria 2, da Classe
M.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacgdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, da Classe IlI.

Categoria 4

GCM-4

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, da Classe lIl.

N&o ter puni¢do disciplinar ou mais de trés faltas injustificadas durante a
permanéncia na Categoria 3, da Classe lll.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maéxima adotada pela sistemética, apurada por meio da média aritmética
simples das avalia¢cdes durante a permanéncia na Categoria 3, da Classe
M.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacgdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, da Classe IlI.

Categoria 5

GCM-5

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, da Classe lIl.

N&o ter puni¢do disciplinar ou mais de trés faltas injustificadas durante a
permanéncia na Categoria 4, da Classe lll.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maéaxima adotada pela sistemética, apurada por meio da média aritmética
simples das avalia¢cbes durante a permanéncia na Categoria 4, da Classe
M.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, da Classe |ll.

Categoria 6

GCM-6

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, da Classe lIl.

N&o ter punicao disciplinar ou mais de trés faltas injustificadas durante a
permanéncia na Categoria 5, da Classe lll.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maéxima adotada pela sistemaética, apurada por meio da média aritmética
simples das avalia¢cbes durante a permanéncia na Categoria 5, da Classe
M.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, da Classe |ll.

Guarda Civil
Municipal - Classe Il

Categoria 1

GCM-7

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, da Classe lIl.

N&o ter puni¢do disciplinar ou mais de trés faltas injustificadas durante a
permanéncia na Categoria 6, da Classe lll.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maéxima adotada pela sistemética, apurada por meio da média aritmética
simples das avalia¢cdes durante a permanéncia na Categoria 6, da Classe
M.
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Aprovacdo em curso de Formacgdo e Aperfeicoamento Especifico e
obrigatério para a Guarda Civil Municipal, na forma a ser estabelecida
em decreto.

Categoria 2

GCM-8

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, da Classe Il

N&o ter punicao disciplinar ou mais de trés faltas injustificadas durante a
permanéncia na Categoria 1, da Classe Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maéxima adotada pela sistemética, apurada por meio da média aritmética
simples das avalia¢cbes durante a permanéncia na Categoria 1, da Classe
Il.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, da Classe Il.

Categoria 3

GCM-9

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, da Classe Il

N&o ter punicao disciplinar ou mais de trés faltas injustificadas durante a
permanéncia na Categoria 2, da Classe Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maéxima adotada pela sistemética, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagcdes durante a permanéncia na Categoria 2, da Classe
Il.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacgdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, da Classe II.
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Categoria 4

GCM-10

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, da Classe Il

N&o ter punicao disciplinar ou mais de trés faltas injustificadas durante a
permanéncia na Categoria 3, da Classe Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maéxima adotada pela sistemaética, apurada por meio da média aritmética
simples das avalia¢cbes durante a permanéncia na Categoria 3, da Classe
Il.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacgdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, da Classe II.

Categoria 5

GCM-11

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, da Classe |Il.

N&o ter puni¢do disciplinar ou mais de trés faltas injustificadas durante a
permanéncia na Categoria 4 , da Classe Il

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maéxima adotada pela sistemética, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, da Classe
Il.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacgdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, da Classe Il.

Categoria 6

GCM-12

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, da Classe Il.

N&o ter puni¢do disciplinar ou mais de trés faltas injustificadas durante a
permanéncia na Categoria 5, da Classe Il.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maéaxima adotada pela sistemética, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 5, da Classe
Il.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, da Classe Il.

Guarda Civil
Municipal - Classe |

Categoria 1

GCM-13

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, da Classe Il.

N&o ter punicao disciplinar ou mais de trés faltas injustificadas durante a
permanéncia na Categoria 6 , da Classe Il.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maéxima adotada pela sistemaética, apurada por meio da média aritmética
simples das avalia¢cbes durante a permanéncia na Categoria 6, da Classe
Il.

Aprovacdo em curso de Formacgdo e Aperfeicoamento Especifico e
obrigatério para a Guarda Civil Municipal, com carga horaria minima de
240 horas, na forma a ser estabelecida em decreto.

Titulos, diplomas ou certificados de cursos ministrados por instituicoes
reconhecidas, que visem ao aprimoramento e ao desenvolvimento de
competéncias institucionais e individuais, que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuag3o.

Categoria 2

GCM-14

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, da Classe I.

N&o ter puni¢do disciplinar ou mais de trés faltas injustificadas durante a
permanéncia na Categoria 1, da Classe I.
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Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maéaxima adotada pela sistemética, apurada por meio da média aritmética
simples das avalia¢cbes durante a permanéncia na Categoria 1, da Classe
l.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, da Classe |.

Categoria 3

GCM-15

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, da Classe I.

N&o ter punicao disciplinar ou mais de trés faltas injustificadas durante a
permanéncia na Categoria 2, da Classe .

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maéxima adotada pela sistemaética, apurada por meio da média aritmética
simples das avalia¢cbes durante a permanéncia na Categoria 2, da Classe
l.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, da Classe |.

Categoria 4

GCM-16

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, da Classe I.

N&o ter puni¢do disciplinar ou mais de trés faltas injustificadas durante a
permanéncia na Categoria 3, da Classe I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maéxima adotada pela sistemética, apurada por meio da média aritmética
simples das avalia¢cdes durante a permanéncia na Categoria 3, da Classe
I.
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110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacgdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, da Classe |.

Categoria 5

GCM-17

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, da Classe I.

N&o ter puni¢do disciplinar ou mais de trés faltas injustificadas durante a
permanéncia na Categoria 4, da Classe .

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maéaxima adotada pela sistemética, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagcdes durante a permanéncia na Categoria 4, da Classe
I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacgdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, da Classe |.

Categoria 6

GCM-18

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, da Classe |.

N&o ter puni¢do disciplinar ou mais de trés faltas injustificadas durante a
permanéncia na Categoria 5, da Classe I.

Avaliagdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maéxima adotada pela sistemaética, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 5, da Classe
I.

110 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, da Classe I.
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SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA
N° de Denominacao N° de Denominacdo | Categoria | Referéncia Forma de Provimento
Cargos do Cargo Cargos do Cargo
356 Agente de | 356 Agente de | Categoria 1 AAS-1 Mantido o disposto na Lei n° 1.704 de 11 de dezembro de 2006.
Seguranga Seguranca - Nivel |

Categoria 2 AAS-2 Cumprimento do estdgio probatdrio, na Categoria 1, do Nivel I.
Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.
60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel I.

Categoria 3 AAS-3 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel I.
Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.
60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel I.

Categoria 4 AAS-4 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel .
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Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel I.

Categoria 5

AAS-5

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel I.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
méxima adotada pela sistemética, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel |.

Categoria 6

AAS-6

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel I.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel I.

Categoria 7

AAS-7

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 6, do Nivel I.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
méxima adotada pela sistemética, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 6, do Nivel I.
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60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que nao tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 6, do Nivel I.

Categoria 8

AAS-8

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 7, do Nivel I.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 7, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 7, do Nivel I.

Categoria 9

AAS-9

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 8, do Nivel I.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
méxima adotada pela sistemética, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 8, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que nao tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 8, do Nivel I.

Categoria
10

AAS-10

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 9, do Nivel I.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 9, do Nivel I.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
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carreira, correlacionados com a area de atuacdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 9, do Nivel I.

Categoria
11

AAS-11

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 10, do Nivel I.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
méxima adotada pela sistemética, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 10, do Nivel
l.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 10, do Nivel I.

Categoria
12

AAS-12

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 11, do Nivel I.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
méxima adotada pela sistemética, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 11, do Nivel
l.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 11, do Nivel I.

Agente

de

Seguranca - Nivel

Categoria 1

AAS-13

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 12, do Nivel I.

Titulos ou diplomas ou certificados de curso de nivel médio ou médio
técnico ou Graduacdo ou licenciatura ou cursos de extensdo universitaria
ou de aperfeicoamento profissional ou atividades de educagéo
continuada, ministrados por reconhecidas, que visem ao aprimoramento
e ao desenvolvimento de competéncias institucionais e individuais, que
ndo tenham sido apresentados para provimento do cargo efetivo ou
crescimento na carreira, correlacionados com a éarea de atuagdo, e
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realizados durante o periodo de permanéncia no Nivel | (Minimo de 90
horas).

Categoria 2

AAS-14

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 1, do Nivel Il.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
méxima adotada pela sistemética, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 1, do Nivel Il.

Categoria 3

AAS-15

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 2, do Nivel Il.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
maxima adotada pela sistematica, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 2, do Nivel Il.

Categoria 4

AAS-16

24 meses de efetivo exercicio na Categoria 3, do Nivel Il.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
méxima adotada pela sistemética, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 3, do Nivel Il.
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Categoria 5 AAS-17 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 4, do Nivel Il.
Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
méxima adotada pela sistemética, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.
60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuagdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 4, do Nivel Il.

Categoria 6 AAS-18 24 meses de efetivo exercicio na Categoria 5, do Nivel II.

Avaliacdo de Desempenho: Nota minima maior ou igual a 70% da nota
méxima adotada pela sistemética, apurada por meio da média aritmética
simples das avaliagdes durante a permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.

60 pontos de créditos em cursos e/ou atividades que ndo tenham sido
apresentados para provimento do cargo efetivo ou crescimento na
carreira, correlacionados com a area de atuacdo e realizados durante o
periodo de permanéncia na Categoria 5, do Nivel Il.
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ANEXO Il - integrante da Lei n° , de de de 2022

Atribuicoes, Competéncias e Habilidades Quadro dos Profissionais da Seguranca Publica do Municipio - QSP

Tabela A - Cargo: Guarda Civil Municipal

ATRIBUICOES SUMARIAS

Atuar preventivamente na protecdo dos bens, servigos e instalagdes do Municipio de Araucaria, bem como nas acdes de seguranca urbana,
de maneira integrada com os demais 6rgdos administrativos e de Seguranca Publica, promovendo a pacificagdo social de conflitos e a
preservacao da vida e da dignidade da pessoa humana.

ATRIBUICOES DETALHADAS

Atender a demanda social de seguranca urbana, garantindo o bem-estar do cidadao;
Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecao sistémica da populacdo que utiliza os bens,
servicos e instalagdes municipais;

e Colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais
das pessoas;
Cooperar com os demais érgaos de defesa civil em suas atividades;
Apoiar os demais érgaos administrativos, visando a contribuir para o cumprimento de normas e fiscalizagdo das posturas e do
ordenamento urbano municipal;

e Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignatarios;
Atuar mediante acdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas com o corpo

discente e docente das unidades de ensino municipal, de modo a colaborar com a implantacado da cultura de paz na comunidade
local;

Efetuar o patrulhamento preventivo;
Proteger o patriménio ambiental do Municipio de Araucaria;
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e Exercer atividades de transito, tais como verificagdo de documentos de veiculos e condutores, em conformidade com plano
estabelecido em conjunto com os érgdos municipais de transito;

e Orientar, fiscalizar e controlar o trénsito municipal de pedestres e veiculos na drea de suas atribuicdes;

e Acionar autoridades competentes de acordo com cada ocorréncia;

e Observar principios da hierarquia funcional;

e Frequentar com assiduidade os cursos disponibilizados pela Administracao;

e Exercer outras atividades correlatas atribuidas por seus superiores.

COMPETENCIAS e HABILIDADES

Manutencgdo do preparo fisico: participar de atividades e treinamentos visando ao bom desempenho, protegdo e saude;
Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragdo com os outros profissionais, buscando a complementaridade de
conhecimentos;

e Visdo Sistémica: Desempenhar as atribuicdes préprias do cargo, favorecendo a interligagdo com outras areas e seus respectivos
impactos;

e Comunicacdo: Comunicar-se com urbanidade e transmitir informacdes, produzir documentos e relatérios relacionados com a
atividade profissional.
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Tabelas de Subsidio do Quadro dos Profissionais da Seguranca Publica do
Municipio - QSP

Tabela A - Cargo: Guarda Civil Municipal

Class | Categoria | Subsidio - 40h

e /Referéncia

I GCM-1 R$ 3.849,84
GCM-2 R$ 4.042,33
GCM-3 R$ 4.244,45
GCM-4 R$ 4.456,67
GCM-5 R$ 4.679,50
GCM-6 R$ 4.913,48

Il GCM-7 R$ 5.355,69
GCM-8 R$ 5.596,69
GCM-9 R$ 5.848,55
GCM-10 R$ 6.111,73
GCM-11 R$ 6.386,76
GCM-12 R$ 6.674,16

I GCM-13 R$ 7.208,10
GCM-14 R$ 7.496,42
GCM-15 R$ 7.796,28
GCM-16 R$ 8.108,13
GCM-17 R$ 8.432,45
GCM-18 R$ 8.769,75
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Tabela B - Cargo: Agente de Seguranca

Nivel | Categoria | Subsidio - 40h
/Referéncia

I AAS-1 R$ 2.758,02
AAS-2 R$ 2.882,13

AAS-3 R$ 3.011,83

AAS-4 R$ 3.147,36

AAS-5 R$ 3.288,99

AAS-6 R$ 3.437,00

AAS-7 R$ 3.591,66

AAS-8 R$ 3.753,28

AAS-9 R$ 3.922,18
AAS-10 R$ 4.098,68
AAS-11 R$ 4.283,12
AAS-12 R$ 4.475,86

Il AAS-13 R$ 4.833,93
AAS-14 R$ 5.027,29
AAS-15 R$ 5.228,38
AAS-16 R$ 5.437,51
AAS-17 R$ 5.655,02
AAS-18 R$ 5.881,22
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ANEXO IV - integrante da Lei n° , de de de 2022

Parcelas compativeis com o Regime de Remuneracao por Subsidio do Quadro
dos Profissionais da Seguranca Publica do Municipio - QSP
e 13°salario
e Abono de Permanéncia
e Adicional de Insalubridade
e Adicional de Periculosidade
e Adicional Noturno
e Auxilio Adocéo
e Auxilio Refeicdo
e Auxilio/Vale Transporte
e Descanso Semanal Remunerado
e Diarias
e Diferencas de Pagamento
e Funcdo Gratificada
e Gratificagdo de Comisséo
e Gratificagdo PNE
e Gratificagado por Trabalho Técnico
e Hora Extra
e Horas de Sobreaviso
e Jornada Diferenciada Trabalho
e Terco constitucional de férias

e Vale alimentacgado
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CESTA DE CREDITOS DE QUALIFICACAO

TIPOS

PONTUACAO

Participagcdo em:
Cursos
Treinamentos

1 pt por hora

Participagcdo em:

Congressos
Seminarios
) L. 0,5 pt
Simpdsios or hora
Conferéncias P
Palestras
Atuacao como:
Instrutor (a) 1 pt
Palestrante / por hora
Debatedor
3 pts

Supervisédo de Estagio

a cada semestre

1 pt
Elaboracdo de Artigos por publicacdo em revista, livro ou repositério
digital
Workshop ou Oficinas 0.5 pt
por hora
Participagcdo em:
CIPA 0.5 pt
Por ano

Brigada de Incéndio
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