Hissam guer congelar a carre:ra dos
servidores para sempre, veja como!

Com a proposta da FIA pode ser impossivel crescer na carreira,

além de destruir a aposentadoria e os direitos dos servidores!

progressao por tempo de servi¢co, como o triénio, sera . .
extinta, além de mudar completamente as demais Direitos

" o . . incéo! > it ?
progressoes da carreira Imponto tres COﬂdIC;OGS que devem flcn:negf::),:é?r:l: :?sdgrad.u:?73°) mezsstrado’ :outora.do"
. . . L] ~ o ~ o . »
ser cu[n.pndas a cada dois anos: avaliacao (autqavallagao, chefia quinquénio e triénio serdo O aepolis ae ou anos ae carreira.
e usua".os)’ temp? .de sNerwgo (pelo m.enos dois anAOS em F:aNda e)gmf__?j’ casoa propgsto » E isso mesmo que vocé leu. Para apresentar qualquer titulo de graduacé&o, pds, mestrado ou
categoria); e qualificacao (cursos e afins). Essas trés condi¢coes a A seja aprovaaa. doutorado voceé terd que chegar a categoria 7 no caso dos cargos de ensino superior, e isso s6

tornam quase impossivel que o servidor avance na carreira. pode acontecer depois de 13 anos. Ja para os cargos de nivel técnico e médio a situagao € ainda
pior ja que € preciso chegar a categoria 13, o que significa pelo menos 25 anos de carreira! E
isso, claro, se vocé conseguir progredir de dois em dois anos realizando todos os requisitos
acima, caso contrario sera ainda mais tempo!

CARREIRAS DE NiVEL SUPERIOR: > Avaliagdo puxa-saco!
condicdes para J Asavaliagbes se repetem de dois em dois anos e € necessdrio Como é hoje Como é na proposta da FIA
progresséo e promogéo : cumpr/r as trés etapas abaixo: N N
: 1. Avaliacdo pela chefia: 50% Pode comecar a 1 progressao por 1 progressao por
: 2. Autoavaliacdo: 20% progredir apés,o. titulac;éoN(pés Apods 13 anos titulagéoN(pés
- Ingresso por : 3. Avaliacéo pelos usudrios: 30% estagio probatorio: | graduagao)* Ensino (Categoria 7) graduacdo)*
s = CQT)T.U = : Para atingir 70% o servidor vai precisar puxar muito o saco das Ensino 3anos Superior
S PUbIICO: : chefias ja que 50% do total da avaliagdo depende da relagdo . = 5 =
o> : _ Jaq ) ( ¢ penc ¢ +1 progressao Apds 23 anos +1 progressao
[ Onde todos : direta entre o servidor e a chefia. Entre os critérios de avaliagdo SUperior, | Com 6 anos (mre)strgado)* (cgte ia 13 £ tgd *
- : - . . médio e goria 13) (mestrado)
3 os servidores / ‘ estdo a FLEXIBILIDADE ¢ PLANEJAMENTO, que inclui o técnico - -
entram cumprimento de metas de produtividade. Com 9 anos +1progressao . < 1 progressao por
iqdcd 2rio | ; 5 (doutorado)* Ensino S|t 25 el titulacdo (pods
Avaliacdo de Nota minima | A avaliagdo pelo usudrio inclui a resolugcdo de problemas e médio e (categoria 13) g a0 (P9
Desempenho de 70% prazos, eler.n.entos que na grgnde maioria das vezes ndo sdo técnico graduagao)
- & responsabilidades dos servidores! N&o pode mais apresentar
trés anos de — . Vamos pensar em exemplos: na saude um * As titulagdes de graduacéo, pés graduacéo, mestrado e doutorado foram utilizadas para exemplificar.

permanéncia

: usudario chega precisando muito de um remédio. As
na categoria 1

enfermeiras, farmacéuticos e os administrativos fazem
de tudo, mas infelizmente foi a administracdo quem
deixou de comprar o medicamento. Quem vocé acha
que vai pagar o pato na hora da avaliagdo?

A proposta da Prefeitura € acabar com a possibilidade de
valorizagao salarial por titulagao. Por isso, nos cargos de ensino
meédio e técnico o servidor podera progredir apenas uma vez. E
Nos cargos de ensino superior, apenas duas vezes. Um absurdo!

Tempo de Estagio
efetivo exercicio | probatorio,
trés anos na
Categorial

Categoria 2
(nivel 1)

Qualificacao 150 pontos
em créditos e

Oualificacéio sem valorizagéo Direito adquirido? Néo! Todos os servidores

CuUrsos > Para SL{bI'I‘ de categoria é nepessdrio qt/'ngir 150 pontos de, ‘ Ser&o impedidos de crescer com o novo PCCV
Avaliacio de Nota minima qyo/{f/cogoo nos cargos de ensino superior, 110 no de n[ve{ r,n.ed/o . . . ) i
Desempenho de 70% técnico e 90 no caso do ensino meédio. Mas veja como é dificil: > Muitos servidores da ativa tém achado que nao
durEine a » Curso ou treinamento: apenas 1 pt por hora; serao atingidos com o novo PCCV e Isso € um Pelo menos 26 cargos
M oermanéncia > Congre§s~os e ofICIr]qs: 0,5 pts por hora; ENGANO! Caso a proposta qla FIA seja aproyada, serdo extintos para serem
2= na categoria 2 > SupervisGo de estdgio: 3 pts por SEMESTRE; todos os servidores serao atingidos. Os servidores terceirizados. As contratacées
X : » Artigos: 1 pt por publicagdo; da ativa serao reenquadrados no novo Plano de precdrias e de menos
g% Tempode | Doisanos na » CIPA ou brigada de incéncio: 0,5 pts por ano. Ca;rﬁlgaé;ofgegghpaar;? rﬁ)(;osggrf/?:li(r) ingglpi)cegwdente de trabalhadores geram
8 il G 'LV SECEIElo ] EsiEgelE 2 e ) Para atingir a pontuacdo o servidor pode ter que d P “op ' s[;_ol?r ecarg atn 0s Ser V’d?fesj
Qualificacao 150 pontos S PEREEBEUQ 8 publicar 10 artigos, supervisionar 10 estagidrios e ainda }rl)wg etgssctg.egor 1as estao.
em créditos | .-~ 'a UI—UHC FQ A‘J participar de 110h de cursos e palestras, no minimo! Para o pacotat;o > Mecamice:
ecursos € FUR ‘_ i F | cdo Hissam, » Trabalhador bragal;
..assim por diante, & ' = ~ » Farmacéutico bioguimico
até o nivel 18 d o n AO' com a privatizag¢do de
Para progredir em Avaliagcdo por desempenho eu ' g o todo o laboratorio.
A Ultima categoria prevista qualquer grau e + tempo de exercicio
é a 18, que pode demorar quase : necessdrio cumprir + qualificagdo
40 anos para ser atingida. ) os trés requisitos em =uma /orogressao
TODAS as categorias. Ou seja, é quase IMPOSSIVEL! MANTENHA-SE |
INFORMADO! facebook.com/sifararaucaria 99886-0107 @sifar.araucaria 3642-0952 www.sifar.org.br

Fonte: Relatdrio 5— modernizagdo na gestdo de pessoas, FIA e Prefeitura de Araucdria



