pds mais de uma década de lutas, as educadoras infantis || conquistaram o reconhecimento na carreira e
Aagora sao professoras de educaciao infantil. Essa conquista deixa ainda mais préximo o reconhecimento
de toda a categoria. Neste informativo, iremos relembrar a luta pelo reconhecimento e dar rumos aos novos
passos que professoras de educacao infantil e as educadoras | irao enfrentar no préximo periodo.
A luta das professoras e educadoras pelo reconhecimento comecou la atrds, quando ainda eram atendentes

infantis. Com a mobilizacdo, estas trabalhadoras ja conquistaram muito e, por isso, a vitdria do reconhecimento
deve servir de motor para que possamos continuar na luta.

O SIFAR esteve presente e organizou a luta da categoria. Agora, nossos desafios sdo outros. Vamos
lutar para que os direitos conquistados das professoras de educacao infantil sejam respeitados e para que as
educadoras infantis | também sejam reconhecidas enquanto professoras.

#Orgulhodalutadaeducacéo

caq:ao mfantll
nao e faunr'
T——

Bl (ueremos respons € recORRECMENID
come Professeres da tecaci intamil!
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Veja como foi a luta da educacéo
infantil nos ultimos anos em Araucaria.

14 dias de greve e o Bl a luta pelo
compromisso do reconhecimento reconhecimento se intensifica e

projeto comecga a sair do papel

Em 2018, a luta
das educadoras
infantis completava
10 anos. Neste ano, as
trabalhadoras cruzaram
0s bracos e realizaram
14 dias de greve pelo
reconhecimento e
pela hora-atividade.

A mobilizagao foi
encerrada com o
compromisso, por
parte da Prefeitura,
de que haveria o
reconhecimento.

Além disso, o direito
da hora-atividade -
mesmo que ainda
nao seja aplicado - foi
conquistado devido
a luta. A mobilizagao foi fundamental para os anos que

Em 2019, apods a grande
greve realizada no ano anterior,
as professoras e educadoras |
se fortaleceram ainda mais. Foi Exse CMEl foiona sem plarejamenty |
neste ano que a comissao de pargue a prelet descumpre e federal B
estudos pelo reconhecimento e neqadireity de studo e preparagis |
apresentou os primeiros dﬁw“"”‘
esbogos do projeto. Com a : o
luta, a gestdo se comprometeu
a contratar uma empresa para
estudar o reconhecimento.

Além disso, foi neste ano
gue o recesso escolar foi
realmente implantado. Hoje,
as professoras de educagao
infantil e as educadoras |
seguem o calendario escolar e tem direito ao periodo de
recesso gragas a luta realizada 13 atras.

seguiram.
reconhecimento j&,
os de esperar!
EIZI a pandemia cansam
e luta pela vida | %
Apds anos de espera, . :
Com a Pandemia, a a Prefeitura finalmente
educacao teve que lidar com contratou a empresa que

as diversas tentativas da
gestao de retornar as aulas
presenciais nenhum protocolo.
Foram muitas reunides para
negociar condi¢cdes adequadas
de trabalho.

Durante todo o ano a luta
foi constante, foram diversas
denuncias ao Conselho
Municipal de Educacao,
junto com a mobilizacdo em

havia prometido para
analisar a proposta do
reconhecimento. Mas isso s6
aconteceu porque a categoria
jamais abaixou a cabeca para
as enrolagdes da gestdo e se
Mmanteve em |uta por todo
este tempo.

Apds muitas reunides,
estudos, alteracdes no Projeto de Lei (PL) e muita luta,
as professoras de educacao infantil conquistaram o

assembleias virtuais e nos B Mesmo sem protiocoio reconhecimento! Isso significa uma carreira mais estruturada,
. S0MmM % L. . o . . e .
locais de trabalho. O retorno :5.,5 % melhores salarios e mais direitos. Mas também significa mais
[ ; ovmna Hissam - . - - = -
presencial inseguro foi barrado :"ﬁs.shenmmmw quahdade na educacao infantil e mais atengao para as f.|Ihas e
gragas a luta dos trabalhadores das P""‘“"’“'@"'lls filhos dos trabalhadores que frequentam os CMEIs da cidade.

da educacao. Finalmente, essa grande parcela da categoria foi

Além disso, o reconhecida como professoras, que é o que elas ja sao ha anos!
reconhecimento jamais saiu de pauta, e as E, € importante lembrar, que as educadoras | sempre estiveram
professoras e educadoras terminaram o ano de 2020 na luta pelo reconhecimento e que agora irao continuar
com indicativo de paralisagao em 2021! lutando para serem reconhecidas enquanto professoras.




€ agora, quais os L1 ¢ ( [F 4L na luta?

Lutar pelo reconhecimento das educadoras I

} De acordo com o PL do Reconhecimento, apresentado na Camara de
Vereadores em 2021, as educadoras | continuariam com o mesmo Plano de
Carreira e nao haveria aposentadoria especial. Na pratica, o que o projeto
previa, era apenas a mudanga de nomenclatura.

Além disso, o PL foi votado as pressas, perto das férias, justamente para
que fosse dificil para a categoria intervir. Sendo assim, o SIFAR, junto com as
educadoras que estavam presentes, decidiram retomar a pauta das educadoras
| neste ano, com um reconhecimento na carreira que realmente traga
beneficios para as trabalhadoras. Debateremos os préximos passos da luta na
Assembleia da Educacgao Infantil, na quinta-feira, 19 de abril, as 17h30.

Garantir a aplicacéo do piso do magistério

P As professoras de educacao infantil t&ém direito ao piso nacional do
magistério, que desde janeiro de 2022 é de R$ 3.845. Mas, ndo € isso que a
Prefeitura de Araucaria tem feito. A administragcao tem pago para as professoras
o equivalente ao piso de 2020 que é R$ 2.886, quase R$ 1.000 a menos.

Além de desrespeitar o piso salarial, a prefeitura ainda usa o valor base da
tabela como sendo ainda mais baixo que é equivalente a R$ 2.582, e paga o
restante em complementacéo que é de cerca de R$ 300. Isso significa que
qualquer beneficio que as professoras tenham vai ser calculado em cima do
valor mais baixo, mas os descontos como o FPMA sao calculados em cima
do valor total. Veja o exemplo:

Valor deveria ser equivalente ao piso
nacional de 2022 deR$ 3.845,00.

Complementacdo
para o valor total
serdeRS 2.886,24,
abaixo do piso
nacional.

Cédign  Descriglo Referéncia Prevento Desconta Liguida

1 VERCIMENTO BASICO

SOET[*)  AUKILED ALIMENTACAD EAQU REFEICAD

6553 COMPLEMENTACAD PRS0 HACIONAL

FUNDODE
PREVIDENCIA
Descontos
feitos em
cima do valor
mais alto (RS
1.886.)

623 A TEMPO SERVIOD - ATS § om0 eeet]

3.505.30

Codige  Descrigho Referéncia Provento Desconto Ligquido

SO6T[*)  AUGKILIOD ALIMENTACAD EAOU REFERAD s s] AH0 00

ADICTEMPO
SERVICO
Beneficios
calculados em
(ima da base
da tabela,
valor mais
baixo (RS
1.582.43).

420,00 0,00 420,00

{*] Proventos/Tiescontos Variels

* Esta professora esta perdendo quase R$ 1.000 por més!

} O piso nacional do magistério € um direito da
categoria e vamos lutar para que seja aplicado!

Pela contratacéo de professoras
para apoio em sala de aula

} Para que possa haver realmente a inclusao da pessoa com deficiéncia em sala de
aula é necessario a contratagcao de professores com formagao para o atendimento
educacional especializado. O que a prefeitura tem feito vai na contramao disso,
contratando estagiarios sem promover nenhum tipo de qualificacdo, ao contrario
do que prevé a Lei de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia.

Garantir as progressées
das professoras de
educacdo infantil

} Com o reconhecimento, as
professoras de educacgao infantil que
possuem pedagogia ou licenciatura
plena, deveriam ingressar na carreira
no nivel lll do plano de carreira.
Entretanto, a Prefeitura tem colocado
estas trabalhadoras no nivel |, o que
seria equivalente a apenas a formagao
do magistério. Outro absurdo é que

a legislacao proibe as professoras de
nivel | a progredirem direto para o
nivel IV, de pds-graduacgao.

Na pratica, essa manobra significa
gue a Prefeitura esta prendendo
professoras qualificadas no nivel |
da carreira para nao pagar o salario
gue é devido a elas. Além disso,
desencoraja as trabalhadoras a se
qualificarem cada vez mais com a
falta do reconhecimento salarial. A
progressao & um direito e nossa luta
€ para que ela seja aplicada a todos
os trabalhadores.

Garantir a hora-
atividade para

as professoras de
educacéo infantil e
para as educadoras I

P As professoras de educacao infantil
e as educadoras | tém hora-atividade
garantida por lei e que deve ser
cumprida. Para as professoras de
educacao infantil a hora-atividade esta
prevista na Lei 1.835/2008 da qual elas
fazem parte. Ja para as educadoras |, o
direito foi conquistado com muita luta
e estd previsto na Lei 3.402 desde o
fim de 2018.

A defasagem do quadro de
profissionais da educagao tem
impedido que este direito seja
cumprido, porém, € obrigagao da
administracao possibilitar que a
hora-atividade acontega e por isso
nossa luta é também por mais
contratagdes via concurso publico.

P Em 2020, faltavam
pelo menos 1.300
professoras na rede.

Fonte: Dieese e Lei 3820/2021 -
o numero inclui também as pedagogas.

P Ainda faltam quase 200
professoras de ed. infantil

Fonte: SMED e Lei 3820/2021
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Educacdao
debatera
representacdo
sindical com
a certeza de
que a luta
continua!

om o reconhecimento, algumas
‘ duvidas sobre a representacao

sindical tém sido levantadas
e é importante lembrar que quem
decide qualquer tipo de transicao
das professoras para outro sindicato
€ a prépria categoria. Este debate
deve ser feito de forma organizada,
justamente para que as professoras
continuem na luta. Defendemos
espacos amplos de discussao como
assembleia e foruns da educacgao para
que a representacado das professoras
da educacao infantil ndo seja apenas
uma formalidade, mas a construgao
dos Nossos proximos passos.

O SIFAR é o sindicato que ha anos
organiza a luta das professoras de
educacao infantil. O nosso movimento
conquistou o reconhecimento, mas
ainda ha muita luta para ser realizada
como a progressao de carreira, o piso do
mMagistério e a garantia da hora-atividade.

Isso sem falar das pautas gerais
do conjunto dos servidores. Estamos
falando de um ano em gque lutaremos
contra a Reforma da Previdéncia e
pela recomposicao salarial de 25% da
nossa data-base.

A forca da categoria esta na
sua capacidade de organizacao
e mobiliza¢ao, como vimos na
greve pelo reconhecimento das
professoras de educacao infantil.
Por isso, independente da decisao
sobre a representacao sindical que
a categoria venha a tomar, temos
gue continuar unidos para lutar pelo
reconhecimento das educadoras | e
pelas pautas do magistério. Juntos
somos sempre mais fortes!

2018: Ato em
frente a SMED

2018: Assembleia das
professoras de educagdo
infantil e educadoras |

v,

Professoras de
educacgdo infantil na
luta pela data-base

Professores e
trabalhadores do quadro
geral juntos na luta!

omos todos parte da classe trabalhadora, independente da
Scategoria gue fazemos parte, e por isso, devemos estar juntos

para lutar pelos nossos direitos. Em 2022 ainda temos pelo menos
duas grandes lutas para serem feitas no municipio, e precisamos nos
organizar contra qualquer tentativa de retirada de direitos!

Por isso, ter um sindicato forte, de luta, com trabalhadores
aguerridos que acreditam na mobilizacao é cada vez mais
importante. Professores e trabalhadores do quadro geral devem
lutar juntos por melhorias nas condi¢cdes do conjunto dos servidores.
Nao existe espaco para negociacdes vazias e esperanca no melhor
gestor, o que garante os nossos direitos € a luta, e o reconhecimento
das professoras € uma prova disso.

O SIFAR entende que todos os servidores publicos de Araucéria
devem estar unidos em torno das suas pautas sem se iludir
com qualquer gestao da prefeitura municipal. Juntos, vamos
nos fortalecer para lutar pela data-base e contra a Reforma da
Previdéncia no municipio!

SIFAR E FORTE, EU FACO PARTE!

MANTENHA-SE
INFORMADO!

FACEBOOK

facebook.com/sifararaucaria

INSTAGRAM
@sifar.araucaria

TELEFONE SITE
3642-0952 www.sifar.org.br

WHATS APP
99886-0107




