urante trés dias, os lutadores e lutadoras do
funcionalismo de Araucaria se mantiveram FIRMES na nossa luta

GREVE. O movimento foi um dos maiores realizados gl |

pelo servico publico da cidade e um dos maiores do esta SO
estado nos ultimos dois anos. cCome an [ ]

Em trés dias, a nossa mobilizagao contrapds o projeto da ? do'
Prefeitura que visa destruir o servico publico. Mostramos que G

. ru
somos FORTES e que nao aceitamos calados a sobrecarga assédi'o":::.:.:up ortg >
de trabalho, a falta de valorizagdo e o sucateamento do colegas de traba.lﬁggamza'rd
. Lo, : para lidar

servigo publico. com situacdes de assédio;

E agora, no retorno aos locais de trabalho, nossa tarefa
€ mostrar para a populacao que nossas reivindicacoes
sao justas e que devem ser atendidas pelo municipio.
Juntos podemos barrar o autoritarismo da gestdao Hissam,
escancarar as reais condi¢cdes dos servidores publicos de

Didlogo com a Populacdo:
Materiais informativos e
dengncias das condicées do
Servigo publico;

Araucaria e garantir o direito de LUTA que os trabalhadores c E 2
. omunicacgéo:

conquistaram ao longos dos anos. videos para valori 7

Vamos mostrar a forga do servigo publico em conjunto { otrabal & ;
N . i abalho dos servidores:

com a populagao. Unidos, enfrentamos os desmandos B '

da Prefeitura, encaramos de frente a violéncia da guarda ’ Fortalecimento do

municipal, e juntos continuaremos lutando pelo reajuste Juridico: o SIFAR contratou um

salarial. Veja no box ao lado as proximas acdes de mobilizacio. €scritorio especializado para

_____ i colocar peso na batalha Jjudicial;

Solidariedade: rif5
col'aborativa que tem como
P objetivo amenizar as perdas
y ge;s;ic;iig?égﬁesconto sNalarial
L IZamos acdes
f‘L para reverter o desconto.

Servidores em IIEfeSa do servi;o p'jblicﬁ

~-AGORA E GREVE!
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4 trés anos, a Prefeitura de
HAraucéria concedia o ulti-

mo reajuste salarial aos
servidores do municipio. O valor,
na época, ja era abaixo da infla-
cao do periodo.

No inicio de 2020, a crise eco-
nomica e sanitaria se instaurou no
pais. Os servidores foram essen-
ciais para combater a pandemia.
Muitos adoeceram, outros, perde-
ram suas vidas.

E um absurdo que a gestao His- '

sam feche os olhos para este fato.
Ainda mais quando a propria fa-
milia do prefeito recebe mais de (1]
R$ 1 milhao em saldrios por
ano. Além disso, a soma dos sala-
rios dos cargos comissionados —
indicados pelo desprefeito — pode
chegar a R$ 3,5 milhoes por més.

O que exigimos com nossa mo-
bilizacao é respeito e valoriza-
cao por todo o trabalho realizado
durante a pandemia. Os trabalha-
dores sabem muito bem que viver
com os salarios CONGELADOS
tem sido cada dia mais dificil. E
vocé, entende o por queé?

9% eu néo aguento,
agora é GREVE!

 Aid sl
D *SERVIDORES |
AR OF pUBLIC
VESTIR NO SEFW(;E VA A =
EL e By,
eI #DESFQNF-Q:??:‘* - "_h-’

As contas da casa nédo param de aumentar!

© Inflacdo acumulada:
jan 2021 a jan 2022: 10,38%

..............................................................................

@ Botijéio de gds:
= RS 105,00

..............................................................................

/s@. Aluguel: 17,78%

..............................................................................

g38h, Um aluguel de R$ 1000,00 agora

&€ os alimentos também néo
param de Ficar mais caros!

Cesta basica*: « Fonte: DIEESE

.....................................................................................................

Jan.2019 RS &O1 | Jan. 2022 RS 632,57

amos trocar o texto desse box para: Como pagar
tudo isso com um saldrio médio de R$ 2 mil ou R$
3 mil? Hoje, € isso que os trabalhador de ensino médio
e superior recebem em Araucaria. Um salario minimo
para necessidades basicas como alimentacao, vestuario

................

................

................

Arrecadacéo cresce e o saldrio
do servidor? [e{e/plctAN2]>1e,

M uitas vezes os servidores publicos sao taxados como privilegiados pelos
governantes. Mas sera que sao mesmao?

Em meio a pandemia, os servidores ndo pararam de trabalhar um minuto. A
salde combateu diretamente o coronavirus, deixando as proprias familias em casa
para cuidar de outras. A assisténcia social foi imprescindivel para a sobrevivéncia
da populacgao. A educacao, mesmo de forma remota, fez de tudo para que o
aprendizado dos estudantes nao fosse prejudicado.

E tudo isso foi realizado sem nenhuma valorizagao, inclusive,
com perdas salariais, como o aumento da aliquota previdenciaria
realizada pela Prefeitura em 2021.

€ enquanto isso, a arrecadacéo da Prefeitura nédo parou de
aumentar: 20212 22,83% em relagcdo a 2020

Fonte: DIEESE

E€m 12 meses os cargos comissionados podem custar aos cofres
publicos mais de RS 43 milhdes. O valor é 1/5 de TUDO o que
foi gasto com a saude em 2021.

Cargos comissionados podem receber até R$ 17 mil

Ou seja, a turma contratada por Hissam recebe muito dinheiro do municipio,
valores que poderiam ser gastos com investimento nos servigos publicos e com a
valorizagcao dos servidores.

1 cargo comissionado = 7 técnicos de enfermagem
1 cargo comissionado = 3 médicos
1 cargo comissionado = 6 professores de educacgao infantil
1 cargo comissionado = 8 educadores sociais

Com esses dados podemos ver que a desculpa da Prefeitura de que nao pode
contratar servidores por falta de verbas € MENTIRA. Assim como € MENTIRA que
nao existe margem no orgamento para o reajuste salarial dos servidores.

Araucaria tem margem financeira suficiente para realizar a recomposi¢cao
salarial dos servidores, é hora de VALORIZAR o funcionalismo. O reajuste € uma
NECESSIDADE dos trabalhadores.

0% eu ndo aguento, se Hissam nédo reajustar, Araucdria vai parar novamente!

Projeto de destruigéio dos sergio;os
publicos é politica da gestdo Hissam

..............................................................................................

@ Energia Elétrica: Em 2021, 25%.

Fonte: IBGE

média R$ 6,39, enquanto em
2019 o valor era de R$ 4,00.

Em 2022, previsdao de mais 21%.

3 Seantes o valor de uma conta era de

R$ 150, agora pode chegar a R$ 226

e lazer, teria que ser em média R$ 6 mil por més, de
acordo com o DIEESE. Quando exigimos reajuste
salarial é porque temos certeza de que 0s salarios dos
trabalhadores hoje estdo MUITO defasados.

REAJUSTE JA! assembieiano

de negociagao) 17h,em

dia 15.03 (mesa
frente a Prefeitura.
0% eu ndo agu

Venha fazer pressao!
ento, reajuste ja!

projeto que a atual gestao da Prefeitura
de Araucdria defende € o de sucateamen-
to dos servicos publicos. Isso significa inves-
tir cada vez menos, deixar de contratar pro-
fissionais, desvalorizar os servidores e piorar
as condicOes estruturais do servico publico.
Dessa forma, a Prefeitura consegue usar
como desculpa a piora das condicoes para
ampliar a terceirizacdo e garantir o lucro de
empresas como a Organizacao Social que vem
sendo investigada na gestao do HMA. Além

disso, a gestao usa da falta de investimentos
para realizar contratagoes precdrias, com me-
nores saldrios e direitos trabalhistas, como é
o caso dos PSS.

Por isso, a mobilizacao dos servidores é
em DEFESA DOS SERVICOS PUBLICOS.
As pautas levantadas como a valorizacao, as
contratacoes e condi¢oes melhores de traba-
lho, estao diretamente ligadas a falta de in-
vestimentos e a tentativa de destruicao dos
servicos que sdo necessarios a populacao.

A pandemia
ndao acabou!

o retorno presencial
das aulas nas escolas
e CMEls, a administragao
sequer distribuiu
Equipamentos de Protecao
Individuais (EPIs), para
os trabalhadores da
educacao e estudantes. Isso
considerando que existem
guase 3 mil casos ativos
de coronavirus na cidade,
além de novas variantes. As
mascaras, distribuidas no
ano passado, sao de tecido,
e tdo grandes e frouxas que
cobrem o rosto todo.

Além disso, ndo existe
um protocolo por parte
da Prefeitura do que fazer
em caso de infecgdes de
Covid-19 nos locais de
trabalho. Quando alguém
€ positivado, os servidores
nao sao chamados para
testagem, também nao
existe o fechamento de
uma unidade em caso de
contaminagoes.

Em todas as areas do
servico publico lidamos
diretamente com a
comunidade. Entretanto, nas
salas de aula, sdo onde estao
as menores porcentagens
de imunizacgao, as criangas
de 2 a 5 anos ainda nao
receberam a primeira dose
da vacina. E sdo elas que
tem contato direto com
as professoras devido as
necessidades da idade. Ou
seja, a contaminagao pode
extrapolar os muros da
escola rapidamente.

Por isso, se o seu local
de trabalho tem servidores
infectados por Covid-19, falta
de EPIs ou condi¢des de
protecao contra a doenca,
denuncie para o SIFAR pelo
telefone (41) 99886-0107.
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ostramos para a Prefeitura que somos fortes
M e que exigimos valorizagao! Esse foi o recado

dado pelos servidores e servidoras durante
os trés dias de greve, que aconteceram no inicio
de fevereiro. Mesmo antes do inicio da greve, a
administragao iniciou as tentativas de criminalizacao
do movimento através de uma liminar proviséria que
considerou a greve ilegal.

Essa manobra ainda pode ser revertida pelo
Tribunal de Justica do Parana (TJ-PR). E por isso, o
departamento juridico do SIFAR esta reunindo todas
as provas de que a greve € legitima e legal!

Além disso, houve uma vitéria parcial dos
trabalhadores quando o desembargador do TJ
nao acatou o pedido da Prefeitura de prisdao dos
dirigentes sindicais e do aumento da multa dirigida
ao SIFAR para os dias de greve.

» Outra vitéria do movimento que mostra

como LUTAR NAO E CRIME, é o arquivamento

do inquérito policial contra o diretor do SIFAR
Rodolfo Luis da Luz. A Prefeitura fez de tudo para
que a prisdo do dirigente ocorresse durante as
manifestagdes contra o aumento da aliquota do
FPMA em 2021, entretanto, o arquivamento do
inquérito mostrou que a persegui¢do por parte
da administra¢cdo é absurda e que esse tipo de
postura ndo serd esquecidal

A culpa da greve é do Prefeito que nao concedeu a
recomposicao salarial dos servidores e que continua
sucateando os servigos publicos. Por isso, devemos
seguir lutando e pressionando para que nenhum tipo
de criminalizagcao do movimento aconteca.

05 DE ARAUCARIA

Nossa greve é
legitima e legal!

N 0ssa greve paralisou grande parte do servico
publico devido a falta de didlogo com a
Prefeitura. Entretanto, ao contrario do que a
administracao anda dizendo por ai, os servidores,
por orientacao do SIFAR, ndo prejudicaram o
atendimento a Covid-19 e nem a vacinacao da
populagcao durante a greve.

A Prefeitura mente para esconder que a greve s6
existe por culpa da gestao Hissam — assim como as
péssimas condi¢cdes que o servico publico se encontra
hoje. Foi essa gestao que cancelou trés mesas de
negociacao em 2021 e que nem sequer recebeu os
oficios de pedidos de negociagcao durante a greve.

Nossa greve é por pautas justas e nés seguimos
todas as orientacdes de legalidade. Nossa Unica
saida contra essa gestao autoritaria é a luta! O
SIFAR se coloca junto com os trabalhadores, lado
a lado, como um sindicato deve fazer. Juntos,
jamais desistimos da luta.

Vocé ja pegou sua rifa de Solidariedade aos
Que Lutam? O SIFAR esta entregando nos locais
de trabalho uma rifa para que os
trabalhadores que participaram
da greve possam reduzir as
perdas financeiras impostas
pela gestao Hissam. Para saber
mais, acesse: www.sifar.org.
br ou aponte a camera do seu
celular para o QR code ao lado.

FPMA: do nosso bolso, Hissam néo vai tirar!

dos servidores. Dessa for-

m janeiro, foi realizada uma reuniao

com representantes da Fundacao Ins-
tituto de Administracao (FIA), o repasse
da situacao financeira da previdéncia bate
sempre na mesma tecla: o déficit financei-
ro do FPMA. Entretanto, sabemos que o
déficit financeiro é muito menor do que o
apresentado, e que, portanto, existe saide
financeira da previdéncia dos servidores.

MANTENHA-SE
INFORMADO!

facebook.com/sifararaucaria

O relatério do FIA mostra que a Pre-
feitura quer atingir diretamente o bolso
dos servidores atacando a previdéncia
com: aumento da idade, da contribuicao,
aliquota para aposentados e outros tipos
de ataques ao FPMA.

Nossa resposta é simples, para manter
a saude financeira do fundo basta realizar
novas contratacgoes e valorizacao salarial

99886-0107 @sifar.araucaria

ma a contribuicao previ-
denciaria aumenta, sem
gerar prejuizos para os trabalhadores.
Nao aceitaremos a imposicao de novas
perdas salariais, nao é do nosso bolso que
Hissam vai tirar! O SIFAR segue acompa-
nhando as movimentagoes da adminis-
tracao e atualizando os servidores.

www.sifar.org.br

3642-0952



