SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E/OU SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

CSIFAR

Oficio n° 112/2021

Araucaria/PR, 22 de setembro de 2021.

A Senhora Secretaria Municipal de Educacdo, Sra. Adriana De Oliveira Chaves
Palmieri
A Senhora Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, Sra. Ryam Hissam
Dehaini

Com copia ao Senhor Ouvidor Geral do Municipio de Araucaria, Fabio Augusto
Demochoski

O Sindicato dos Funcionarios e/ou Servidores Publicos do Municipio de
Araucaria — SIFAR, entidade sindical de primeiro grau, inscrita no Ministério da
Fazenda sob o CNPJ n° 81.711.772/0001-33, com sede na Rua Joao Pessoa, 145,
sala 34, Centro, Araucaria/lPR, enderego eletrébnico sifar@sifar.org.br, vem,
respeitosamente, informar para ao final requerer, conforme segue:

Considerando-se o reconhecimento pelas secretarias municipais de educagao e de
gestao de pessoas da ocorréncia de “erros, decorrentes de desorganizagdo, nos
processos de remogdo e escolha de vagas realizados ao final dos anos de 2019 e
2020".

Considerando-se a nao apresentacao de resposta a indagagao formulada por esta
entidade sindical (oficio 047/2021) acerca dos critérios a serem observados para a
remogéo de educadoras infantis.

Considerando-se que, tradicionalmente, o processo de remogao e escolha de vagas
realizado junto aos profissionais do magistério ocorre, anualmente, entre os meses
de outubro e novembro.

Questiona-se:

1- Quais providéncias foram adotadas para que os erros cometidos nos
processos de remogao e escolha de vagas pelas servidoras da educagao
infantil 1 e 2 realizados nos anos de 2019 e 2020 nao se repitam no processo
a ser realizado no ano corrente?



Fora definido cronograma para a realizagcéo do processo de remocéao e escolha
de vagas?

Houve ou ha a previséo da constituicdo de comissédo para a realizagdo do
processo de remocao e escolha de vagas?

Caso esteja prevista a criacdo de referida comissédo, qual devera ser sua
composicao?

Foram definidos critérios de inscricao, classificagao e preenchimento de vagas
pelas professoras da educacao infantil que optarem por participar do processo
anual de remocéo e escolha de vagas?

Objetivamente, quais critérios serao aplicados para a inscricdo dos pedidos de
remogao, para a classiicacao de tais inscricdes e para o preenchimento de
vagas?

Por fim, sempre no espirito de contribuir com a municipalidade, reitera-se a sugestao
apresentada anteriormente para que se realize o processo anual de remogao e
escolha de vagas das servidoras da educacéo infantil nos moldes e em conjunto com
0 processo anual de remogao e escolha de vagas adotado para as servidoras do
magistério, aplicando-se, para tal fim, as mesmas definicdes e critérios descritos no
Decreto Municipal 34.001/2019.

Atenciosamente,

Tl & \QM-
aniela Silva Reis
SIFAR



