Os servicos e os servidores
publicos nao pararam!

A carreira e o salario, sim!
DESCONGELA JA!
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udo subiu. A conta do supermer-
Tcado, o aluguel, 0 gds, o preco da
gasolina. Com a inflacdo em alta,
manter o salario congelado ou ndore-
portodaa perdaéREDUCAO SALARIAL.
Em 2020, a Prefeitura ndo concedeu
nem a reposicdo da inflacdo e por isso
acumulamos uma perda de cerca de 10%

CESTA BASICA SUBIU

14,61%

em 12 meses

]

nos salarios. O vale alimentacao esta
congelado desde dezembro de 2019 e,
desde entéo, os precos dos alimentos
56 subiram. Nosso salario encolheu no
mesmo periodo em que o trabalho au-
mentou e ficou ainda mais pesado por
causa da pandemia de Covid-19.

As reivindica¢oes dos servidores fo-

Fonte: Pesquisa Nacional da Cesta Basica de Alimentos/Maio | Dieese
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Para cobrir as perdas, vale
alimentacao precisa ser
corrigido para

R$ 720,00
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ramdiscutidas e aprovadas em assem-
bleia e entregues a Prefeitura no dia
25 de maio. As reunides de negociacao
devem comecar no més de junho e sera
preciso mostrar toda a disposicao de
luta dos servidores municipais de Arau-
caria para corrigir as perdas e cobraro
que é nosso por direito!
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E o salario
do servidor?
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10 quadrimestre
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Fonte: Receita Corrente Liquida de Araucdria

Mesmo diante de uma pandemia, a economia de A arrecadagao cresce e Araucaria tem toda con-
Araucadria vai bem. Por que entdo manterosalario  dicdo de corrigir as perdas, pois o percentual de
congelado de quem garante o acesso dapopula-  gastos com a folha de pagamento esta abaixo do
¢ao trabalhadora aos seus direitos basicos? limite prudencial!

Valorizar o servidor publico

é descongelar as carreiras e o salario!

Contratacao via concurso E com LUTA que se mantém e se ampliam direitos

publico e melhores M - : .
. esmo em meio a pandemia, S

condlgoes de trabalho! a mobilizacao dos servidores §

conseguiu barrar o aumento 3

A Pauta de Reivindica¢des entregue a daaliquota para 14% e a g

Prefeitura também cobra a vacinacao de retirada de RS 23 milhdes %

todos os trabalhadores, a manutencédo do Fundo de Previdéncia <

do trabalho remoto para quem tem Municipal de Araucéria

necessidades ou comorbidades, assim (FPMA) no ano passado. Essa

como a manutencao do ensino remoto vitdria historica mostrou, mais

aos estudantes até que tenhamos uma vez, que sé a luta muda

reais condi¢des de seguranca sanitaria, avida e que a conquista

além da contratacdo urgente de mais e manutencdo de direitos

servidores via concurso publico. Veja a depende da nossa mobilizacdo! Continuamos de olho no nosso Fundo para lutar

pauta de reivindicacées completa no contra quaisquer ataques que possam vir e principalmente pela manutencao da

site dos sindicatos! aliquota do FPMA em 11%!



