NOTA TECNICA n° 9/2020 - CGF/TCE-PR

Dispde sobre a possibilidade de
concessdo de progressbes efou
promocdes funcionais, tendo em vista
as disposi¢des da LC n° 173/2020, no
contexto da pandemia da COVID-19.

A COORDENADORIA-GERAL DE FISCALIZA(;AO - CGF DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, em observancia ao
contido no art. 151-A, inciso IX, do Regimento Interno e ao disposto no
Despacho n° 2316/2020-GP, emitido nos autos n° 38365-7/20, externa seu
posicionamento sobre a possibilidade de concessdo de progressdes e/ou
promocdes funcionais, tendo em vista as disposi¢cdes da LC n° 173/2020, no

contexto da pandemia da COVID-19, nos seguintes termos:

1. Nos termos do Despacho n° 749/20 (autos n° 38365-7/20), ndo ha

vedacdo na LC n° 173/2020 para a concessao de progressdes e/ou

promocdes, cuja instituicdo, por lei, seja anterior ao estado de

calamidade publica de que tratam o Decreto Leqislativo n°® 6/2020 do

Congresso  Nacional e a LC n° 173/2020, seja por

qualificacdol/titulacdo, mérito ou antiguidade, ndo se lhes aplicando

qualquer restricio nesse sentido, salvo as condicbes e requisitos

proprios da legislacdo de cada ente politico (Estado e Municipios).

2. Considera-se, para fins desta nota técnica, progressdo e/ou

promocéao:

e por qualificacdo ou titulacdo: aquela que decorre da

realizagdo de cursos de aperfeicoamento académico ou
profissional realizados pelos potenciais beneficiarios,
atendidos os requisitos especificos da legislacdo em
relacdo a qual se refere;

e por mérito: a decorrente da obtencdo de resultado
minimo  satisfatério em avaliacdo quanto ao

desempenho nos termos da respectiva legislacéo;



e por antiguidade: é decorrente do transcurso de

determinado tempo, observadas eventuais

condicionantes que sejam exigidas concomitantemente.

2.1 Invariavelmente as progressdes e/ou promocdes implicam
acréscimo remuneratorio resultante de reposicionamento em nivel,
classe, referéncia, categoria, etc. — avangco ou passagem para a
posicdo superior no escalonamento previsto na norma — distinto do
até entdo ocupado pelo servidor. Nesses casos, 0 acréscimo
remuneratério se da no vencimento inerente ao cargo/carreira do

servidor, ou seja, esta nele embutido.

No tocante aos limites temporais estabelecidos na LC n°® 173/2020, o
inciso Il do artigo 8° proibe a alteracdo da estrutura de carreira que
impliqgue aumento de despesa. De tal sorte, enquanto vigente a
norma em comento, 0S entes politicos ndo podem promover
modificacdes nas respectivas carreiras que importem aumento de
despesa, ou seja, eventuais alteracdes legislativas no “sistema de
progressdes e/ou promogdes” ndo poderao ser levadas a efeito se

resultarem em aumento de despesa.

Por outro lado, a concessao de progressdes e/ou promocles cuja
previsdo legislativa jA era vigente na data de decretacdo da
calamidade publica decorrente da Covid-19 — Decreto Legislativo n°
03/2020 do Congresso Nacional e LC n° 173/2020 —, mesmo que
implique acréscimo remuneratério, ndo sofrem qualquer restricdo
guanto a sua eficacia e aplicabilidade frente ao contido na LC n°
173/2020.

CGF, 20 de agosto de 2020.
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