SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E/OU SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

CSIFAR

Oficio n°® 029/2020

Araucaria, 03 de abril de 2020.

Ao

Prefeito do Municipio de Araucaria
Secretéario Municipal de Saude

C/C ao Departamento de Saude Ocupacional

Assunto: Reivindicagdes do SIFAR frente a pandemia de COVID-19

O Sindicato dos Funcionarios e/ou Servidores do Municipio de Araucaria -
SIFAR, entidade sindical de primeiro grau registrado sob o CNPJ n°81.711.772/0001-33,
vem por meio deste, solicitar resposta das reivindicacbes abaixo, ja expostas no oficio
028/2020 no dia 23 de marco de 2020.

- Resposta imediata a solicitacdo do afastamento e trabalho remoto do grupo de risco que

esta nos locais de trabalho com o intuito de preservar a salude desses profissionais;

- Resposta a solicitacdo da equipe de salude mental sobre o atendimento e suporte aos
profissionais de saude que estdo na linha de frente no atendimento a populacdo com

corona virus. Ressaltando que isso ja esta ocorrendo informalmente pelos servicos;

- Resposta em relacdo a disponibilidade de EPI completo para as equipes, bem como

treinamento e pessoa especifica para tirar e colocar os equipamentos;

- Resposta em relagdo aos chamamentos do concurso publico de profissionais de saude.

Sao novas reivindicacdes dos servidores:

- EPIs e treinamento para os motoristas da saude. Estes fazem o transporte de
profissionais, pacientes, material infectado, com grande risco de contaminacdo e no
momento sem nenhuma protecdo. Reforgamos também a nossa reivindicagdo de que

estes profissionais passem a receber adicional de insalubridade;
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- Fornecimento imediato de alimentacdo para os servidores e pacientes da UPA. Além de

ser uma antiga reivindicagdo desses servidores, nesse momento se torna ainda mais
fundamental para evitar a circulagdo desses profissionais, bem como a circulagcdo de
pessoas que vao entregar a alimentacdo. Em relagdo aos pacientes evita a aglomeracao

de visitas e familiares que precisam levar alimentacdo para esses pacientes internados;

- Hotell/estadia paga pela prefeitura para os servidores da saude de plantdo, ou intervalo
entre plantdes, para que ndo tenham que ir para casa, utilizar transporte coletivo, nédo

colocando assim a saude dos seus familiares, da comunidade e deles mesmos em risco;

- Acompanhamento intensivo da SMSA em relagdo a casos de assedio moral. Neste
momento de crise, em que se torna ainda mais dificil e estressante o trabalho na saude
(que ja é em periodos "normais"), estamos recebendo varias queixas de servidores de
pressdo e ameacas configurando assédio moral, em especial na UPA. Solicitamos
intervencdo da secretaria para que tal fato ndo ocorra, bem como o SIFAR esta tomando

suas medidas legais.
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Jocelena Carvalho
Presidente do SIFAR
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