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__\_j] SIFAR E FORTE! EVU FACO PARTE!

VETOAO _
VALE-ALIMENTACAO
E DERRUBADO!

Gracas a mobilizacao e a pressao dos servidores, o veto
de Hissam ao projeto do Vale foi derrubado na Camarae
o reajuste deve valer para dezembro

issam tentou atacar o direito dos
Hservidores ao Auxilio-Alimenta-

cao, mas a organizacao dos tra-
balhadores conseguiu mais uma vitoria
e o direito foi mantido!

No dia 12 de novembro, os vetos de
Hissam ao projeto do Vale-Alimentacao
(VA) foram votados na Camara de Verea-
dores e derrubados pela unanimidade
dos vereadores, que tiveram o bom sen-
so de barrar esse ataque da Prefeitura.

Com a aprovacao desse projeto, foi ga-
rantida a permanéncia do nome “Auxilio
alimentacao e/ou refeicao” e a garantia
do nao desconto nas licencas. Além dis-
so, o valor sera reajustado para R$ 520.

Os vetos que Hissam tentou impor
ao projeto de Lei do Vale-Alimenta-
cao se referiam a dois paragrafos im-
portantes para os servidores. Um dos
trechos diz respeito ao pagamento do
auxilio-alimentacao durante as licen-
cas dos servidores previstas em lei. Se
o veto fosse mantido, os servidores po-
deriam ter descontado o valor da ali-
mentacao durante a licenca — que é um
direito dos servidores. Outro ponto que
Hissam tentou atacar era o que asse-
gura que o auxilio tenha uma rubrica
propria no contracheque dos servido-
res, seja em folha normal ou comple-
mentar. Essa rubrica é mais uma forma

de garantir o pagamento do beneficio
e de os servidores terem um compro-
vante deste pagamento.

Essa vitdria so foi possivel gracas a
mobilizacao dos servidores, em conjun-
to com SIFAR e SISMMAR, que segui-
ram firmes na luta durante toda trami-
tacao do projeto. Com mobilizacao nos
locais de trabalho, os servidores mos-
traram que nao iam assistir de bracos
cruzados a esse ataque.

SEGUIMOS FIRMES NA LUTA PELA
GARANTIA DOS DIREITOS DOS
TRABALHADORES. FIRMES!
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NOSSAS LUTAS NOS UNEM!

Servidores de diferentes carreiras tém pautas especificas, mas existem reivindicacoes que unificam todos os trabalhadores

s servidores municipais de Araucaria enfren-
tam duras batalhas nos locais de trabalho e
também com cada secretaria especifica. E a
insalubridade e a seguranca na saude, o re-
conhecimento na educacao, as condicoes de trabalho
no obras, a sobrecarga na assisténcia, mas, para além

de todas as pautas especificas, existem reivindicagoes
que englobam o conjunto da categoria. Confira tudo
que ja existe de informacao sobre o pagamento do dé-
cimo terceiro, o calendario das progressoes e os pro-
blemas do sistema e nao fique de fora dessa luta que é
de todos os servidores!

CL&MERA, PONTO ELETRONICOE SISTEMA QUE
NAO FUNCIONA: O QUE MAIS A GESTAO HISSAM
VAI FAZER CONTRA OS TRABALHADORES?

» A irresponsabilidade da administracao municipal na
mudanca mal planejada do sistema no inicio do ano
ainda gera consequéncias para os servidores.

Alguns trabalhadores sofrem com os atrasos no pa-

CAMERAS

P A gestao Hissam tem instalado cameras nos lo-
cais de trabalho como mais uma forma de punir,
assediar e perseguir os trabalhadores do muni-
cipio. As cameras sao utilizadas principalmente
para supervisionar os trabalhadores em relacao ao
ponto eletronico. Ao invés de garantir a seguranca
dos servidores que trabalham nos equipamentos
publicos, o prefeito prefere espionar
o servico daqueles que se desdo-
bram para garantir o atendi-
mento a populacdo, mesmo

sem as condi¢coes necessa-

rias para isso. Essa pratica

gamento dos triénios. E, para além disso, os servidores
também se queixam de faltas equivocadas lancadas na
ficha funcional e da dificuldade para acessar o sistema e
conferir os lancamentos feitos pela administracao.
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A ferramenta ndo imprime comprovante para o trabalhador e a Prefeitura nao fornece
computadores e nem treinamento eficiente em todos os locais de trabalho para que os
servidores possam fazer a conferéncia. Com isso, o trabalhador fica sem provas de
seu horario de entrada e saida e, na pratica, na dependéncia da gestao.

Mantenha o livro-ponto no seu local de trabalho! Ele é uma importante
ferramenta de controle paralelo para o servidor, tanto para cobrar o pagamen-
to das horas-extras quanto para comprovar o horario de trabalho! E serve até
mesmo como garantia da contagem de tempo para a aposentadoria do servidor.

Nao existe banco de horas no municipio!

PONTO
ELETRONICO

C 3 P Ainda em fase de testes, o ponto eletronico é mais um problema criado pela gestao.

PREFEITURA
DE ARAUCARIA

USA REMOCOES
COMO PUNICAO

Os servidores municipais de Araucaria
em conjunto com o SIFAR reivindicam
ha anos que a Prefeitura regulamente as
remocoes dos trabalhadores. Porém, o go-
verno continua usando as alteracoes de lo-
cal de trabalho como moeda de troca para
os servidores e como mais um instrumen-
to para perseguicoes e assédio moral.

Este ano, o problema se acentuou ainda
mais na sadde! Os trabalhadores que ques-
tionam a gestao, seja em relacao as reivindi-
cacoes por melhores condicoes de trabalho,
por mais seguranca nas unidades ou por

BRIGA PELO
PAGAMENTO
CORRETO

DO DECIMO

P Nos ultimos anos, a Prefeitura pagou
o valor errado do décimo terceiro dos
trabalhadores. Ao invés de considerar
o més de maior remuneracao duran-
te o ano para fazer esse pagamento,
como manda o Estatuto do Servidor, a
administracao fez o calculo da média
das remuneracgoes do ano, o que jogou
o valor recebido pelos trabalhadores
pra baixo.

contratacoes, sao
transferidos sem
nenhuma explicacao.
Essa pratica é uma forma
de punicao por ousarem
criticar a gestdo. Os trabalha-
dores que recém ingressaram no municipio ja
estao sofrendo esse ataque na pele!

A remocao tem que ser regulamentada
e justificada por escrito pela administra-
cao. Se vocé enfrentou ou tem enfren-
tado essa ameaca no seu local de traba-
lho, entre em contato com o SIFAR!

Apesar de as primeiras sentencas da acao
do décimo ja terem saido favoraveis aos

Hissam ainda nao se comprometeu a pagar
o décimo terceiro deste ano corretamente.

Por isso, temos que reforcar a pressao
e cobrar que o pagamento seja feito de
acordo com a legislacao!

VAMOS JUNTOS
LUTAR POR

NOSSOS
DIREITOS!

Cadé o calendario
de pagamento das
PROGRESSOES?

» O governo Hissam quer adiar, mais uma
vez, a divulgacao do calendario de paga-
mento das progressoes. Em negociagao
durante a Campanha de Lutas, o governo
indicou que tinha interesse em dar agili-
dade a esse processo, mas, agora, adiou a
proposta para o ano que vem, sem prazo
definido para realizagao.

Muitos servidores entraram na Justica
e ja estao recebendo os atrasados, mas um
calendario em comum acordo com a Prefei-
tura daria mais agilidade a esse processo.
Entretanto, parece que a gestao Hissam nao
faz questao nenhuma de dar continuidade
as promessas que fez.

Os servidores municipais ficaram sem
receber as progressoes, tanto de qualifica-
¢ao quanto de titulagao, de 2013 a outubro
de 2017. Os trabalhadores entraram com
acoes individuais exigindo a implantagao
das progressoes e também o pagamento dos
atrasados, com juros e corregoes, ja que 0 go-
verno havia deixado de pagar sem nenhuma
justificativa e sem mudanca na legislagao.

A partir de outubro de 2017 o pagamen-
to das progressoes foi retomado. A questao,
agora, € resolver o pagamento do periodo
no qual os servidores ficaram sem receber. E
esse calendario faria com que os servidores
recebessem antes, falta vontade politica de
Hissam para resolver o problema!

» E importante ressaltar que os servidores

ainda nao receberam o pagamento da acao
e nao ha como estabelecer um prazo
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FESTA DO SERVIDOR

reforca lacos de uniao e faz
homenagem aos 30 anos
de luta organizada

o dia 9 de novembro, aconteceu
Na Festa do Servidor, que home-
nageou a forca dos servidores e,
também, os 30 anos de luta organizada
dos Sindicatos SIFAR e SISMMAR. O tema
escolhido para festa deste ano foi “Somos

MANTENHA-SE SITE
INFORMADO!

www.sifar.org.br

Herdis”. As servidoras e servidores pre-
sentes capricharam na criatividade e fo-
ram fantasiados de seus herois favoritos.
Veja algumas fotos! Vocé pode con-
ferir as demais fotos da Festa do Servi-
dor na pagina do Facebook do SIFAR.

‘ FACEBOOK

facebook.com/sifararaucaria

PEC paralelainclui os
servidores de estados
e municipios na
desumana Reforma
da Previdéncia

P Apés a aprovagao da desumana Reforma da Pre-
vidéncia em outubro, que mantém privilégios e
acaba com a aposentadoria dos trabalhadores, o
governo Bolsonaro fez questao de intensificar ain-
da mais a retirada de direitos com a PEC 133/2019,
conhecida como PEC paralela.

Essa PEC foi criada como parte de uma estra-
tégia do governo para nao adiar a tramitacao da
Reforma. A proposta foi aprovada no inicio de
novembro na Comissao de Constituicao e Justica
(CCJ) do Senado e, se aprovada em plenario, deve
ser encaminhada para a Camara dos Deputados. O
principal ataque da PEC é a inclusao dos estados e
municipios na Reforma da Previdéncia para atin-
gir todos os servidores publicos do pais.

Lembrando que a Reforma exige mais tempo de
trabalho e reduz o valor do beneficio. Dessa for-
ma, a real intencao do governo é fazer com que os
trabalhadores mais pobres tenham que continuar
trabalhando até morrer!

E os ataques nao param! O governo federal en-
viou ao Congresso Nacional um pacote de medidas
batizada pelo governo de Plano “Mais Brasil”. Es-
sas propostas tém como objetivo desviar recursos
da saude e da educacao, congelar os reajustes do
saldrio minimo, liberar as privatizacdes e piorar
ainda mais as condi¢oes de trabalho dos servidores
publicos. Uma das medidas do plano é a PEC emer-
gencial, que preve a reducao de 25% da jornada de
trabalho e dos saldrios dos servidores quando os
gastos do or¢camento ultrapassarem 95% da receita.

Diante de tanta retirada de direitos, a Gnica
saida é a luta! Devemos intensificar ainda mais a
mobilizacao para defender a aposentadoria e ou-
tros direitos de nossos colegas de trabalho, amigos
e familiares! Firmes!

VEJA QUEM SAO OS NOSSOS
REPRESENTANTES NOS CONSELHOS!

» Conselho Municipal
de Educagao (CME)
Adriane Zuge e

» Conselho Municipal de
Saude de Araucaria (Comusar)
Jair Antonio Zanin, Jorgeth A.
Gongalves, Marcelo Salomao
Gois e Silvério Strugala

Melissa de Cassia Keune

» Conselho Municipal » Fundo de Previdéncia

de Assisténcia Social Municipal de Araucaria (FPMA)
(CMAS) Jair Antonio Zanin e Maria
Leonice Aparecida Lima Luiza Feliciano de Souza

WHATS APP
99886-0107
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