CARTA COMPROMISSO - FRENTE EM DEFESA DO FUNDO DE
PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE ARAUCARIA

O SIFAR - Sindicato dos Funcionarios e/ou Servidores Publicos do Municipio de
Araucéria e o SISMMAR - Sindicato dos Servidores do Magistério Municipal de
Araucaria, entidades sindicais representativas dos servidores municipais de Araucaria,
juntamente com os conselheiros do FPMA - Fundo de Previdéncia do Municipio de
Araucaria que abaixo assinam, firmam o seguinte corhpromisso: ‘

Sob o pretexto de que o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) e os Regimes
Préprios de Previdéncia Social dos servidores publicos federais, estaduais e municipais
estdo quebrados, o governo federal estd propondo a Reforma da Previdéncia (PEC
06/2019), que retira direitos dos trabalhadores. Com luta e resisténcia, os servidores
publicos estaduais e municipais conseguiram se mantiver fora dessa desumana Reforma.
No entanto, tdo logo esta PEC chegou ao Senado Federal, nova proposta foi elaborada
visando a inclusdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social dos servidores publicos
estaduais e municipais, através da PEC 133/2019 (PEC Paralela), nesta Reforma.

O texto original da PEC Paralela ndo estabelece que Estados e Municipios adotem
obrigétoriamente as mesmas regras propostas na PEC 06/2019, como tempo de
contribuicdo, calculo, reajuste, pensdo por morte, etc. Porém, a proposta prevé que esta
ades&o as regras do Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores publicos da
Uniéo sera feita por meio de uma lei ordinaria, proposta pelo Chefe do Poder Executivo
(governadores e prefeitos). Ou seja, cada governador e prefeito poderédo decidir se adota
as regras propostas na PEC 06/2019. Caso o Estado do Parana decida aderir & Reforma
da Previdéncia, os municipios automaticamente também adotardo as mesmas regras de
aposentadoria. No entanto, nesse caso, os prefeitos poderao desfazer esta adesao dentro
de 1 (um) ano.

Nao é demais lembrar que, diferente de outros Estados e Municipios, o FPMA nao
esta quebrado. Este fato, por si s6, ja contraria a necessidade de que o Municipio adote as
regras da PEC 06/2019 ou promova alteragdes em sua forma de financiamento. Por isso,
os sindicatos e conselheiros eleitos se posicionam contra qualquer aumento de aliquota de
contribuicao previdénciéria, reparcelamento do débito do Municipio ou qualquer outra



proposta no sentido de sucatear ou inviabilizar a manutengéo do FPMA. Posicionamos-nos
em defesa do Fundo de Previdéncia do Municipio de Araucéria e contra qualquer ataque
dos governos federal, estadual e municipal.

A isonomia entre os regimes de previdéncia deve ser construida considerando as
regras mais favoraveis aos segurados e ndo precarizando direitos como vem fazendo os

X

governos. Tanto a seguridade social da Unido, quanto o direito & previdéncia dos
servidores publicos, sdo direitos e garantias do Estado Social. Ndo podemos abrir mao
destes direitos sob pena de permitir retrocessos democraticos e civilizatérios.

Por isso os conselheiros eleitos do Conselho Administrativo e Fiscél do FPMA e as
dire¢bes sindicais do SIFAR e SISMMAR assumem o compromisso publico na defesa dos
seguintes posicionamentos:

e Contra a aprovagdo da reforma da previdéncia do governo federal!

e Contra a PEC paralelal ,

eContra a ades&o do Estado do Parana e do Municipio de Araucaria 8 Reforma da
Previdéncia!

ePela manutengéo do regime préprio de previdéncia dos servidores municipais de
Araucaria!

ePela manutengdo do FPMA, com Conselho Administrativo e Fiscal eleito pelas
categorias!

e Contra qualquer ataque dos governos estadual e municipal ao direito a previdéncia
dos servidores municipais de Araucaria!

Continuaremos na luta por nenhum direito a menos!

Araucaria, 17 de outubro de 2019.




