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SIFAR E FORTE! EVU FACO PARTE!

RESISTENCIA pos
TRABALHADORES

@ Unica saida para garantir direitos

ano de 2019 vai exigir uniao e
O resisténcia do conjunto da clas-
se trabalhadora. Logo nas pri-
meiras semanas do ano, a direcao do
SIFAR e os servidores municipais de
Araucaria denunciaram as praticas ar-
bitrarias da administracao municipal e
o descaso com as condicOes de trabalho
nos equipamentos publicos da cidade.
E nesta, que é a primeira edicao do In-
formativo do SIFAR de 2019, vocé confere
a situacao precdria das unidades bésicas de

satide do municipio, que carecem de refor-
mas e novos equipamentos e sofrem com
a falta de recursos para o atendimento da
populacao trabalhadora de Araucdria.
Nesta edicao vocé também fica sa-
bendo como esta o andamento da pauta
de reivindicacoes das educadoras in-
fantis de Araucaria, as denudncias rela-
cionadas aos servidores que atuam na
Secretaria Municipal de Obras e nao
tém garantido equipamento completo
de protecao individual para desempe-

nharem suas funcoes e as demandas dos
trabalhadores da assisténcia social.

E os ataques nao acabam nos limites da
cidade Araucdria, eles também ocorrem
em nivel nacional e vao exigir toda a nossa
capacidade de organizacao e mobilizacao
para enfrenta-los. A proposta de Reforma
da Previdéncia do governo Bolsonaro atin-
ge todos os trabalhadores e precisa ser vee-
mentemente combatida. Vamos retomar a
construcao da greve geral para barrar essa
onda de retirada de direitos. Firmes!

e/ou Servidores
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Visitas a saude evidenciam
descaso da gestdao municipal

Logo nas primeiras semanas da gestao “Juntos
com o Grito e Firmes com a base”, o SIFAR
percorreu as unidades de saide, vendo de perto
as necessidades dos servidores e conhecendo a
fundo as necessidades da populagao.

A situacao alarmante de descaso em algumas
unidades demonstra que a satide da populagao
nao é prioridade do governo Hissam. O resultado
sao servidores e a populacao expostos a riscos
devido a falta de comprometimento da gestao
municipal com a satde publica.

Os servidores vivem uma situagao de sobre-
carga de trabalho e desvios de funcao. Além
disso, a estrutura fisica deteriorada e sem manu-
tencao também oferecem riscos consideraveis.

A sobrecarga de trabalho é especialmente grave
nas unidades voltadas para a satide da familia, como
é o caso da Shangri-la, Tupy, Tieté e Rio Abaixinho.
Na UBS Santa Monica, a falta de uma estrutura
adequada aumenta consideravelmente os riscos de
contaminacao. Na unidade do Industrial, a situacao
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precaria das cadeiras do setor de odontologia sdo
alarmantes e representam riscos graves de infeccao.

Outras unidades, como a Costeira e o Servi-
co de Orientacgoes as DST/HIV/Aids de Araucéria
(SOA), localizado no Nucleo Integrado de Saude,
funcionam em espagos muito pequenos para o
tamanho da demanda.

As medidas prometidas pela gestao munici-
pal ndo resolvem o problema por completo. Exis-
te previsao de ampliacao da unidade do Santa
Monica e de compra de novas cadeiras odontol4-
gicas para o industrial.

Enquanto isso, nossos servidores continuam
atuando sem condicoes adequadas e com tra-
balho dobrado para oferecer o atendimento de
satude que a populacdo merece. Até quando os
trabalhadores serao forcados a trabalhar em con-
digOes precdrias e em uma estrutura decadente?
Seguimos acompanhando os casos e pressionan-
do a gestdo Hissam para que tome as medidas
necessarias para sanar esses graves problemas.

N°07 | Fevereiro e Marco de 2019 | BDLETlm InFURmHTIUU 3

Servidores municipais de Araucaria se organizam
para cobrar melhores condicoes de trabalho

Na SMOP, enquanto faltam condicoes de trabalho,
sobram burocracia e propaganda de asfalto

SIFAR denuncia as condicoes de trabalho as quais os
trabalhadores da Secretaria Municipal de Obras sao
submetidos desde meados do ano passado. Entretanto, a
administracao insiste em usar a burocracia para respon-
der as reivindicagoes e ndo considera situacao vivenciada
de fato pelos servidores municipais. Para a Prefeitura, o
importante é fazer propaganda do asfalto, agora, quem
trabalha sob sol e chuva para asfaltar a cidade é esqueci-
do pela administragao.
Em oficio, a gestao Hissam reafirmou que os Equipa-
mentos de Protecao Individual (EPIs) foram distribuidos.
Entretanto, esqueceu de dizer que os trabalhadores rece-

beram apenas calca, jaqueta, botina e colete. Onde estao
as mascaras, protetores auriculares, 6culos e luvas?!

Para além disso, o oficio também afirma que é garanti-
do ao trabalhador o horario de almoco das 12h as 13h. Mas
nods sabemos que nao € isso que ocorre na SMOP! Na ver-
dade, nao ha local para que todos almocem adequadamen-
te e a Prefeitura age com descaso em relacao aos trabalha-
dores que estao trabalhando na rua. Isso precisa acabar!

A direcao do SIFAR, em conjunto com os servidores
que procuraram o Sindicato para fazer a dentincia, vao
seguir firme na luta, fiscalizando a gestao e cobrando
melhores condicoes de trabalho.

Luta das educadoras continua em 2019

eis dias depois de ter prometido manter a hora-ativi-

dade para as educadoras infantis, a secretaria Munici-
pal de Educacao voltou atras e enviou uma nova orienta-
cao aos CMEIs. A medida representa um retrocesso para
a qualidade da educacao infantil de Araucéria e descon-
sidera a lei aprovada na Camara Municipal e a normativa
em vigor desde o ano passado que garantia hora-ativida-
de de quatro horas por semana as educadoras.

A decisao do Tribunal de Justica do Parand nao ques-
tiona o direito das educadoras infantis a hora-atividade,
apenas aponta que a aprovacao da lei deveria ter partido

de uma iniciativa do prefeito. O Sindicato ja entregou
um oficio cobrando uma reuniao para debater o assun-
to com a secretdaria. As educadoras infantis continuam
mobilizadas junto com o SIFAR e nao vao abrir mao de
um direito que beneficia a qualidade da educacao e estd
garantido em lei nacional.

Servidores da SMAS cobram
melhores condicoes de
trabalho e valorizacao salarial

Os servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS)
estao em luta, junto com o SIFAR, por melhores condicoes de tra-
balho e valorizagao salarial. Além de lutar para que o saldrio dos edu-
cadores sociais seja equiparado ao das educadoras infantis, o SIFAR
também reivindica a criacdo de uma Gratificacdo por Risco Técnico
para todos os servidores da Secretaria.

GRATIFICACAO POR RISCO TECNICO

Para cumprir seu trabalho com qualidade, os servidores da SMAS se expoem
ariscos constantes, visitam bairros periféricos da cidade e cuidam de pessoas
em situacado de vulnerabilidade social. A proposta elaborada pelo Sindicato
junto com os trabalhadores é que essa gratificacao seja de 40%, a depender
da complexidade de cada servico. A SMAS se comprometeu a repassar essa
reivindicacao para a Gestao de Pessoas, mas ainda nao deu retorno.

A REGULAMENTACAO DAS REMOCOES

Os servidores da SMAS reivindicam que a remocao seja regulamentada
em lei para garantir que a Prefeitura s6 possa retirar um trabalhador do
seu local de trabalho com base em critérios pré-definidos.

Essa é uma reivindicacao histérica que ja foi apresentada inimeras
vezes para a Prefeitura, mas ainda nio teve retorno. E preciso regula-
mentar a remocgao para impedir que as transferéncias ocorram sem
critérios e sejam usadas pela gestdao como perseguicao politica.

SIFAR COBRA GRATIFICACAO NA JUSTICA

Os educadores sociais que
trabalham nas casas de
acolhimento e na casa da
cidadania recebem uma
Gratificacao Por Trabalho Técnico
no valor de R$ 500.Ao invés
de estabelecer esse direito
em lei, com critérios gerais para
todos, a Prefeitura preferiu distribuir
a gratificacao através de decretos
com listagem nominal e por isso
educadores que entraram no ultimo
concurso nao estao recebendo.

O SIFAR cobra que a SMAS regulamente essa gratificagao em
lei para que todos os educadores sociais que trabalham nas casas
de acolhimento recebam a gratificacao de forma automatica, sem
depender da boa vontade da gestdo. E comum que chefias usem
essa gratificacao para fazer chantagem, com ameaga de remover os
servidores de local caso nao acatem os desmandos. Além de cobrar
a gestao, o SIFAR ja entrou com uma agao na justica para cobrar o
pagamento da gratificagao para todos os servidores que tém direito.

Para que essas reivindicacoes saiam do papel, é preciso que vocé se mantenha informado e venha fazer pressao junto como SIFAR! Participe da luta em defesa de seus direitos!
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Reforma da Previdéncia
na mira do ataque

E com luta que se mantém os direitos da classe trabalhadora

Em decorréncia de uma agdo judi-
cial, o SIFAR publica uma nota escrita
pela antiga advogada da entidade nesta
edicdo do Informativo bimestral do Sin-
dicato.

“Carolina Guidoti Lorenzett, advo-
gada, exercendo direito de resposta
em face de matéria veiculada, ressalta
que advogou durante 12 anos junto
ao SIFAR, onde sempre teve boa repu-
tacao e jamais praticou qualquer ato
que desabone sua conduta pessoal
ou profissional. Além disso, sempre
primou -e prima- pelo dialogo, gozan-
do de total confianca, caracteristica
inerente a advocacia. Esclarece que
a rescisao contratual ocorreu na Ges-
tao Grito da Base e que nao faltaram
oportunidades para solugao amigavel
da questao, tanto extra quanto judi-
cialmente. Salienta que seu escrito-

N

Direito de resposta

rio é sediado no mesmo edificio do
SIFAR, onde permaneceu advogando
até o final do nono més de gestacao -
que nao passou despercebida.
Finalmente, esta advogada - nao
mais ao lado do SIFAR - afirma que
milita incansavelmente em prol dos
servidores municipais e, mesmo dian-
te de adversidades, mantém-se fiel ao
juramento de exercer a advocacia com
dignidade e independéncia, observan-
do preceitos da ética e defesa da or-
dem juridica. Inaceitavel, portanto, que,
apods anos de dedicagao em busca da
materializagao da Justica e defesa de
direitos dos servidores municipais, seja
- pelo simples fato de buscar seus pro-
prios direitos entao violados - injusta-
mente exposta e atacadas por aqueles
que, ao menos em tese, defendem os
direitos dos trabalhadores.” j

MANTENHA-SE
INFORMADO!

www.sifar.org.br

facebook.com/sifararaucaria ‘

naro foi anunciada extraoficialmente ha poucos dias e

ja causou indignacdo até naqueles que até agora esta-
vam defendendo o governo. Isso porque a Reforma ataca di-
retamente a classe trabalhadora.

A Reforma de Bolsonaro iguala a idade para aposen-
tadoria entre homens e mulheres aos 65 anos, tanto no
setor publico quanto no privado, e, assim, desconsidera toda
a dupla jornada enfrentada por grande parte das mulheres da
classe trabalhadora ao chegar em casa.

Para barrar esse ataque aos nossos direitos, serd necessario
lutar bravamente. Em 2017, os trabalhadores se organizaram
e fizeram duas grandes greves, em 15 de marco e 28 de abril,
em protesto a proposta de Reforma da Previdéncia do entao
presidente Michel Temer. O governo perdeu forca e nao con-
seguiu levar a Reforma adiante.

E essa grande mobilizacdo que teremos que repetir logo
mais. Vamos retomar a construcao da greve geral para
manter nossos direitos!

GEZB E FORTE!

EU FAGO PARTE!

ﬁ proposta de Reforma da Previdéncia do governo Bolso-

Sua participacao faz toda a diferenca.
Sindicalize-se e participe das atividades
promovidas pelo Sindicato. Se o nimero de
sindicalizados aumenta, cresce também nossa
forca e nossa capacidade de reivindicar
avangos em nossos direitos.

Todos os servidores, ativos ou aposentados,
podem se filiar ao SIFAR;

Peca a sua ficha de sindicalizacao para algum
diretor ou imprima o formulario no site do Sindicato,
preencha, assine e encaminhe para o SIFAR;

Ao se sindicalizar, vocé autoriza o desconto
de 1% de seu salario por més para o Sindicato.

99886-0107 ‘ 3642-0952
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