
Comissão eleita 
em assembleia 
coordena as 
eleições do SIFAR
 A organização de toda a 

eleição é feita pela comissão 
eleita pelos servidores na 
assembleia do dia 27 de 
agosto.  Cabe a essa comissão 
coordenar o registro de 
candidaturas, definir o roteiro 
das urnas, encaminhar a 
impressão das cédulas e 
organizar o dia da eleição, de 
acordo com os prazos e regras 
definidos no estatuto do SIFAR. 

A comissão é formada por 
Jussara Panek, Rogério Cocci, 
Marcelo Gois, José Carlos Izabel, 
Camila Sebastiani (titulares) e 
Maurício Fontoura (suplente). 

Além desta comissão 
eleita, cada chapa inscrita 
poderá indicar um 
representante até o dia 
15 de outubro, para final 
para a inscrição de chapa.

DIA 14 DE NOVEMBRO

PRA UM SIFAR DIFERENTE, GRITE COM A GENTE!
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Os servidores de Araucária elegem a 
próxima direção do SIFAR, que estará 
à frente do Sindicato no triênio 2018-

2021, no dia 14 de novembro.
O processo eleitoral teve início no dia 27 

de setembro, com a publicação do edital de 
convocação das eleições. Agora, está aberto o 
prazo para inscrição de chapas que concorre-
rão ao pleito. 

Para votar e participar das eleições, é pre-
ciso ser filiado há pelo menos seis meses, estar 
em dia com as mensalidades sindicais e fazer 
parte da categoria há pelo menos 12 meses. 

Acompanhe o registro das chapas, infor-
me-se sobre as propostas e não se esqueça 
de participar da votação no dia 14 de novem-
bro. Seu voto ajudará a decidir os rumos do 
nosso Sindicato pelos próximos três anos! 

Inscrição de chapas 
termina no dia 15 de outubro
O prazo para registro de chapas vai até o dia 
15 de outubro. As inscrições devem ser feitas 
na sede do SIFAR, que funciona de segunda a 
sexta, das 8h às 17h30.

A chapa deverá ter, no mínimo, 19 candi-
datos, entre efetivos e suplentes, distribuídos 
entre diretoria executiva e conselho fiscal. 
Além disso, as chapas também poderão indi-
car candidatos a representante dos trabalha-

dores lotados nas diferentes secretarias mu-
nicipais, no Câmara dos Vereadores, no Fundo 
de Previdência e na Procuradoria Geral. 

Confira o edital e demais documentos so-
bre as eleições no site do SIFAR!

Locais de votação
No dia 14 de novembro, 13 urnas itinerantes vão 
passar pelos equipamentos da Prefeitura para 
coletar os votos dos servidores. As urnas que 
passam em equipamentos que funcionam em 
regime de escala funcionarão das 6h30 às 20h e 
as demais urnas funcionarão das 8h às 17h.

Também teremos quatro urnas fixas que 
funcionarão das 8h às 17h. Além de coletar o 
voto dos servidores lotados no local, servirão 
de referência para o voto de aposentados e 
servidores em licença.

Não se esqueça de ter em mãos, no dia vota-
ção, um documento com foto. Pode ser a cartei-
rinha de identidade, a carteira de motorista ou 
outro documento oficial de identificação. 

Confira os locais 
com URNAS FIXAS: 
URNA 14  Secretaria de Obras
URNA 15  SIFAR 
URNA 16  Complexo São Vicente
URNA 17  Paço Municipal

Eleição para a diretoria 
do SIFAR acontece no

Fique atento às propostas das chapas e tenha em mãos 
um documento com foto para participar da votação
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MANTENHA-SE 
INFORMADO! 

TELEFONE 
3642-0952

SITE
www.sifar.org.br

WHATS APP  
99886-0107

FACEBOOK
facebook.com/sifararaucaria

SINDICATO DOS FUNCIONÁRIOS E/OU SERVIDORES
PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ARAUCÁRIA

SEDE PRÓPRIA DESDE 2009 CNPJ 81.711.772/0001-33

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ELEIÇÕES
O SINDICATO DOS FUNCIONÁRIOS E/OU SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE ARAUCÁRIA – SIFAR, com endereço a Rua João Pessoa, 
145, sala n.º 33, Centro, Araucária, por intermédio de sua presidente, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, com base nas 
normas estatutárias e demais dispositivos legais, CONVOCA todos os servidores municipais do quadro geral sindicalizados para 
as ELEIÇÕES SINDICAIS de nova Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Suplentes, para o mandato de três anos, nos termos do art. 
51 do Estatuto do SIFAR. As eleições realizar-se-ão no dia 14/11/2018, com coleta de votos através de urnas fixas e itinerantes, 
que funcionarão no horário de 06h30min às 20 horas para as urnas que possuem em seu trajeto equipamentos com servidores 
em regime de escala, e de 8 horas às 17 horas para as demais urnas. Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-
se-ão novas eleições no dia 30/11/2018, limitada a eleição às chapas em questão. A partir do dia 28/09/2018 estará aberto o 
prazo para inscrição de chapas que se encerrará no dia 15/10/2018, último dia para requerer inscrição. A secretaria do sindicato 
funciona de segunda a sexta, em dias úteis, do horário de 8 horas as 17h30min. O pedido de registro de chapa deve ser feito 
mediante preenchimento de requerimento em duas vias de igual teor e forma, dirigido à Comissão Eleitoral, instruído com ficha 
de qualificação do candidato, em modelos disponibilizados pela Comissão Eleitoral, acompanhados de cópias de documento de 
Carteira de Identidade e contracheque atual. Será recusado o registro de chapa que não apresentar no mínimo 19 (dezenove) 
candidatos sendo 8 (oito) candidatos à Diretoria Executiva, 3 (três) candidatos ao Conselho Fiscal, 6 (seis) candidatos a suplentes 
da Diretoria Executiva e 2 (dois) candidatos a suplentes do Conselho Fiscal. O número máximo de candidatos à suplência da Di-
retoria Executiva é de 7 (sete) candidatos e de 3 candidatos à suplência do Conselho Fiscal. A chapa ainda poderá opcionalmente 
apresentar candidatos a Diretores Representantes para cada órgão/secretaria no seguinte quantitativo:

Órgão/Secretaria Número de Representantes
Secretaria Municipal de Governo (SMGO) 01
Secretaria Municipal de Administração (SMAD) 01
Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas (SMGP) 01
Secretaria Municipal de Finanças (SMFI) 01
Secretaria Municipal de Planejamento (SMPL) 01
Secretaria Municipal de Educação (SMED) 02
Secretaria Municipal de Saúde (SMSA) 02
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento (SMAG) 01
Secretaria Municipal de Assistência Social (SMAS) 01
Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SMMA) 01
Secretaria Municipal de Obras Públicas e Transporte (SMOP) 01
Secretaria Municipal de Urbanismo (SMUR) 01
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (SMCT) 01
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SMEL) 01
Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego (SMTE) 01
Secretaria Municipal de Segurança Pública (SMSP) 01
Secretaria Municipal de Comunicação Social (SMCS) 01
Procuradoria Geral do Município, Ouvidoria e Controladoria Geral do Município 01
Câmara de Vereadores do Município de Araucária 01
Fundo de Previdência do Município de Araucária 01

Cada chapa deve indicar um membro representante para compor a comissão eleitoral até o último dia estipulado para o pe-
dido de registro de chapas. Os votos serão coletados por urnas fixas e itinerantes dispostos da seguinte forma: URNA 1 (Itine-

rante) – Escola Balbina Pereira de Souza; CMEI Santa Clara; UBSF São José; CMEI Tupy I; CMEI Tupy II, Escola Azureia Busquette 
Belnoski; Adolescentro Tupy; CRAS Tupy; Escola Pedro Biscaia; Escola Silda Sally Wille Ehlke; UBS Shangrilá; Escola Elírio Alves 
Pinto; CMEI Primavera; Escola Maria Aparecida Saliba Torres, CMEI Campina da Barra. URNA 2 (Itinerante) – Unidade de Pronto 
Atendimento; CMEI Costeira; Centro de Referência em Assistência Social Costeira; UBS Alceu do Vale Fernandes; Escola Muni-
cipal Sebastião Pinheiro; Adolescentro Costeira; CMEI Planalto; Adolescentro Esperança; Escola João Leopoldo Jacomel; CMEI 
Gralha Azul. URNA 3 (Itinerante) - Escola Nadir N. Alves Pinto; Casa da Cidadania; CMEI Maranhão; Adolescentro Espaço Meni-
na; Escola General Celso; Escola Terezinha Mariano Teobald; CMEI Pré Escola Cachoeira; UBS Santa Mônica. URNA 4 (Itinerante) 
– Secretaria de Segurança Pública; CMEI Torres; CMEI Manoel Bandeira I; CMEI Manoel Bandeira II; Escola Archelau Almeida 
Torres; Ginásio Joval; Secretaria do Meio Ambiente; Museu Tindiquera; Aldeia da Solidariedade; Casa das Palavras Brincan-
tes; CMEI Cachoeira II; Conselho Tutelar 2; Centro Municipal de Atendimento em Educação Especial – Transtorno Global do 
Desenvolvimento - CMAEE TGD. URNA 5 (Itinerante) – Complexo CEMO (Clínica da Mulher e do Idoso; Laboratório); Farmácia 
Especial, Centro de Saúde Araucária, SOA CEMO); Banda Municipal; Secretaria Municipal de Agricultura; Complexo Luci Macha-
do; Casa da Cultura; CAPS II; Centro de Informações Turísticas. URNA 6 (Itinerante) – Secretaria Municipal de Assistência Social 
- SMAS; Fundo de Previdência do Município de Araucária; Departamento de Vigilância Sanitária e Epidemiologia; Secretaria 
Municipal de Educação - SMED, CMEI Jardim do Conhecimento; CMEI Centro II; CMEI Centro; Escola Municipal de Atendimento 
Educacional Especial – Área Intelectual Joelma do Rocio Túlio; Almoxarifado da SMAS; CRAS Centro; Centro de Referência Es-
pecializado da Assistência Social – CREAS; Vigilância Sanitária, Centro Municipal de Atendimento Educacional Especializado-
Surdez; Centro Municipal de Atendimento Educacional Especializado- Área Visual. URNA 7 (Itinerante) – Central de Veículos; 
Teatro da Praça; Departamento de Trânsito; Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego; Departamento de Patrimônio; CMEI 
Tindiquera; Adolescente Aprendiz; UBS Terezinha Gonçalves Rodrigues; CMEI Aurora Lopes Werneck; Escola Arnaldo Maia. 
URNA 8 (Itinerante) – Fábrica de Manilha (Manutenção e Urbanismo); Secretaria de Esporte e Lazer; Escola Ibrahim, Ginásio 
do CSU; UBS São Francisco de Assis; CMEI São Francisco de Assis; Câmara de Vereadores; Escola de Gestão; Almoxarifado da 
Secretaria da Saúde; Departamento de Alimentação Escolar; CMEI Estação; Escola Prefeito Alderico Z. Osório; Escola Marcos 
Freire; CMEI Industrial; Centro de Referência de Assistência Social Industrial; Adolescentro Industrial; Escola Ayrton Senna da 
Silva. URNA 9 (Itinerante) - Biblioteca Municipal; Mercado Municipal; CMEI Pequim I, CMEI Pequim II; Conselho Tutelar1; Centro 
Operacional de Medidas Sócio Educativas - COMSE; Casa de Acolhimento Feminina; Escola Juscelino Kubitschek de Oliveira; 
Cemitério do Boqueirão; UBS Dom Inácio Klaus, Centro de Referência em Assistência Social Boqueirão; CMEI Della Torre; CMEI 
Iguatemi; Escola Egipciana; Escola Papa Paulo VI; Centro Dia (Casa dos Conselhos e Centro de Referência de Atendimento 
à Mulher- CRAM). URNA 10 (Itinerante) – UBS Dr. Roberto Skaba - Industrial; CMEI Bernardo Von Muller Berneck; CMEI Ipês; 
Escola Elvira de França Buschmann; Centro de Atenção Integral à Criança - Califórnia; CMEI Califórnia; Escola Professora Eglé 
Cordeiro Machado Pinto; UBSF Valmir Hervis de Lima - Califórnia; Escola Delani Aparecida Alves; Escola Professor Ambrosio 
Lantas; Praça do Céu; CMEI Plínio; Escola Marcelino Luis de Andrade. URNA 11 (Itinerante) - CMEI Maria Ferreira; Centro de 
Referência em Assistência Social (CRAS) Thomaz Coelho; UBS Padre Francisco Belnoski; Escola Vitório Sfrendchy; Casa do 
Acolhimento 2; CMEI Barigui; Memorial da Imigração Polonesa; Escola Prefeito Aleixo Grebos; CMEI Vila Angélica, UBS Nossa 
Senhora de Fátima. URNA 12 - Interior Norte (Itinerante) – Centro de Controle de Zoonose; Escola Edivino Novak; UBS Colônia 
Cristina; Escola Especial Padre José Anusz; Escola Rosa Pichet; Horto Municipal de Guajuvira; CMEI Guajuvira; UBS Guajuvira; 
UBS Boa Vista (conferir dia funcionamento); UBS Rio Abaixinho; Escola João Esperandio. URNA 13 - Interior Sul (Itinerante) – 
UBS Lagoa Grande; Escola Rui Barbosa; UBS Capinzal; CMEI Capinzal; CMEI Tietê; Escola Maria Scherrier Dias; UBS Tietê; UBS 
Onças, UBS Fazendinha. URNA 14 (fixa) – Secretaria de Obras. URNA 15 (fixa) – SIFAR.  URNA 16 (fixa) – Complexo São Vicente: 
Centro de Atenção Psicossocial CAPS AD; Central da Ambulância; Clínica de Fisioterapia e Fonoaudiologia, Departamento 
de Saúde Ocupacional, Núcleo de Capacitação de Saúde, Ouvidoria da Saúde, Central de Marcação de Consultas, Conselho 
Municipal de Saúde; URNA 17 (fixa) – Paço Municipal: Departamento de Compras e Licitação, Departamento de Informática; 
Ouvidoria Geral da Prefeitura; Secretaria Municipal de Urbanismo; Central de Cadastro Único. As chapas inscritas que queiram 
indicar mesários para compor as mesas coletoras poderão fazê-lo até a data de 29/10/2018, observado os critérios do art. 69 
do Estatuto do SIFAR. As demais informações reportam-se nos contido no Estatuto da entidade, à disposição dos interessados 
no sítio eletrônico www.sifar.org.br. Araucária, 27 de setembro de 2018.

Camila Maisa Zaleski Sebastiani
Presidente da Comissão Eleitoral

Sarita Malaguty
Presidente do SIFAR

Baile à fantasia promete divertir 
e integrar servidores de Araucária

 Uma noite de diversão e glamour aguardam os servidores no Baile 
à Fantasia promovido pelo SIFAR e SISMMAR! 

A festa, que celebra o Dia do Servidor, este ano será realizada 
no dia 10 de novembro, a partir das 18h, no Araucária Acqua Park  
(R. Yoshiaki Nagano, 121). Os ingressos custam R$ 50 e crianças até 
cinco anos não pagam entrada. Cada filiado ao SIFAR e ao SISMMAR 
tem direito a um convite gratuito (pessoal e intransferível) e poderá 
adquirir um convite para acompanhante. A programação inclui jantar 
com open bar, além do baile que irá animar a noite. 

Essa noite de confraternização tem como objetivo reforçar a união 
e os laços de solidariedade entre todos os servidores do município. 
Por isso, pelo segundo ano, a festa é realizada de forma integrada 
entre os dois sindicatos. 

E, você, já preparou sua fantasia para esta noite inesquecível?


