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( PRA UM SIFAR DIFERENTE, GRITE COM A GENTE!

NENHUM
DIREITO A
MENOS!

Pelo valor de quem trabalha!

2017: um ano de muita RESISTENCIA

contra os ataques aos nossos direitos!
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" EDITORIAL

Servidores e Servidoras Municipais de Araucaria apresentamos balhista - o corte dos seus direitos de plano de carreira, o governo
mais um Boletim Informativo do SIFAR, o 3° e ultimo deste ano. “metendo a mao” nos fundos de previdéncia e a privatizacdo cada
Aqui vocé encontrard noticias sobre as principais pautas do quadro  vez mais acirrada e cruel, ou seja, a meta é transformar tudo que é
geral e vera a quantidade de atividades realizadas pelo sindicato politica publica, direito a populagao em fonte de lucro!
para impedir retrocessos nos nossos direitos ja conquistados. Em Araucaria ndo é diferente, ameaca de retirada de direitos do

2017 foi um ano terrivel para a classe trabalhadora, foio momen-  PCCV, terceirizacdo e privatizagdo, como esta ocorrendo na Saude
to de resistir contra a retirada de direitos que foi duramente ata- (urgéncia e emergéncia, médicos, laboratério), na educacao (trans-
cado pelo Estado. Direitos conquistados com 100 anos de luta da porte escolar, merenda) entre outros servicos, a retirada de orca-
classe trabalhadora foram simplesmente destruidos com a aprova- mento em secretarias que sdo consideradas “secundarias” pelo go-
¢ao da Reforma Trabalhista. A aprovacao da lei da terceirizacdo abre  verno como a secretaria de cultura, a falta de concurso publico e
as portas a privatizagcao do servico publico, pratica que ja ocorriae de investimento na estrutura dos servigos, mostra que a prioridade
agora é legalizada. A reforma da previdéncia, ainda ndo aprovada, desse governo nao é a melhoria dos servicos publicos, mas sim o
quer que os trabalhadores, com os direitos destruidos apds reforma  sucateamento e a diminuicao do atendimento a populagéo.
trabalhista, sejam ainda mais explorados e nao tenham direito nem O ano poderia ter sido muito pior se os servidores nao tivessem
a aposentadoria. O Estado (aqui falando do governo federal, esta- se unido e ido pra luta. E essa uniao é resultado da nossa organiza-
dual e municipal) reforca o senso comum de que sdo os “servidores  ¢do enquanto trabalhadores e sindicalizados. Por isso precisamos
publicos que quebram o estado; que tem “direitos demais” Porisso, nos manter firmes e fortalecer cada vez mais o SIFAR, o sindicato
em todo o Brasil servidores, que sao, na verdade, trabalhadores que  que representa e defende os direitos e interesses dos servidores
trabalham para o Estado, estdo sofrendo sua prépria reforma tra- publicos de Araucaria.

GIRO PELAS SECRETARIAS

Ultimas conquistas e proximos passos dos servidores

Secretaria Municipal de Obras e Transporte (SMOP) mulher, foi criado o Coletivo Contra o Machismo com representan-

Recebemos uma denuncia grave de que funcionarios sem habi- tes do SIFAR, SISMMAR, sociedade civil organizada e militantes da
litacdo estariam operando maquinas como: rolo compressor e pa-  cultura. O Coletivo realizou a sua primeira agdo na reuniao do Conse-
trola. Caso confirmada essa situacdo que coloca em risco o préprio  |ho no dia 04/10. Na presenca de todos os conselheiros e do proprio
motorista, outros servidores e populacio, providéncias serdo toma-  secretario, o Coletivo levantou cartazes com dizeres repudiando a
das. Finalmente chegaram os Equipamentos de Protecéo Individual ~agressao machista e o desmonte das politicas culturais no munici-
(EPI's), porém até agora os trabalhadores ndo receberam nenhum  pio, também deixou claro que ndo ird tolerar nenhuma atitude ma-
tipo de instrucdo sobre a utilizacio destes equipamentos. Outras chista de um gestor que se mostra cada vez mais despreparado e
reivindicacbes como o refeitério (reforma e ampliacdo), uniformes  incapaz de lidar com a critica.
(os servidores estdo comprando uniforme para trabalhar) e local

adequado para lavagem e lubrificacio dos carros ainda nio foram Secretaria Municipal de Seguranca Piblica (SMSP)
atendidas. No més de setembro os servidores da guarda municipal avanca-
ram em uma de suas reivindicacdes através do projeto n°

Auxiliares Administrativos 2026/2017que aguarda aprovacao na Camara. Ele au-
No ano passado foi elaborado um PL (n° , % menta de forma gradativa o adicional do risco de

6371/2016) através de um abaixo assinado pro- vida desta categoria para 70%. Infelizmente este
movido pela prépria categoria dos auxiliares ad- aumento nao contempla os agentes de seguran-
ministrativos, o qual solicitava a valorizacao dos ¢a e agentes de transito que permanecem com
servicos prestados, assim como a adequacao do 40% de adicional sobre o vencimento. As nego-
vencimento base a fim de proporcionar reconhe- ciagoes junto a secretaria permanecem para que
cimento e atualizar o valor basico salarial muito outras pautas sejam atendidas tais como: regu-
abaixo da responsabilidade dessa categoria. Com a C lamentacao de escalas, pagamento de 100% de
solicitacdo desses servidores a PMA encaminhou um horas extras aos domingos e feriados, 0 aumento de
projeto de lei (n°2062/2017) que dispde sobre a adequa- efetivo e melhorias das condicdes de trabalho, a imple-
cdo do vencimento bésico do cargo com um reajuste de 13,34%, ja mentacao do PCCV da GM.

aprovado pela Camara Municipal. Outra mudanca que o projeto traz

é no perfil profissiografico do grupo operacional administrativo que Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS)
consta na lei n° 1.704/2006 do municipio. Foram realizadas varias reuniées com a gestao da SMAS e algu-
mas pautas foram conquistadas em parte como: gratificacdo dos
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (SMCT) educadores da alta complexidade e retorno do pagamento das

Recebemos denuncias de que o secretério estava assediando horas extras. As negociagbes continuam para as demais pautas tais
servidores e agredindo verbalmente conselheiros da cultura com como: gratificagao por risco técnico para TODOS os trabalhadores
posturas preconceituosas e machistas. Na reunido do Conselho Mu-  da SMAS (inclusive motoristas, a Unica excegao seria o pessoal da
nicipal do dia 25 de julho, o secretério agrediu verbalmente uma sede da SMAS), condi¢bes de trabalho, equiparagao salarial dos edu-
servidora e participantes da reunido usando palavras chulas e insi- cadores sociais com as educadoras infantis, requlamentagdo das re-
nuacdes desrespeitosas. Indignados com a situacido e em repudioa Mogoes, carros, adequacao dos espacos, equiparagao salarial das
atitude machista do secretdrio perante o questionamento de uma  assistentes sociais com a carga horaria dos psicélogos entre outros.
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EDUCACAO

Desafios para a categoria da Educacao Infantil

O ano de 2017 foi marcado pelos ataques a Educacao Infantil. A falta de condicées de trabalho precarizam a oferta e prin-
cipalmente o desenvolvimento das criangas que tem o direito a educacdao em tempo integral negado. A educacao nao serve
apenas para ocupar a crianga enquanto seus pais trabalham, ela deve contemplar a crianca em sua totalidade nos aspectos
sécio afetivo, fisico e intelectual. O acesso ao ensino integral deve ser aplicado, inclusive no Ensino Fundamental e nao rejei-
tado. Outro descaso é o que vem acontecendo com as cozinheiras e serventes das unidades de educacao, que sem planeja-
mento nenhum da gestdo sofrem com as remocdes dos locais de trabalho, falta de profissionais e pouco-caso da gestdo com
as refeicdes. Um desrespeito com as criancas! Diante da realidade, pensamos em 23 acdes para valorizar a Educacao Infantil:

E assim que nasce uma

Nova Araucarial
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RETROSPECTIVA 2017

Um sindicato forte € um sindicato que luta!

:20/12 : 02/01 L 11/01 : 22/01 : 23/01 : 24/01

Ocupacao da Prefeitura Servicos Publicos . Reunido servidoresda ~ : Hissam cortao Abono : AtonaPMAcontrao  : Prefeito promet
{ - conquista do 13° apos © abrem semserventes | Seguranca Publica : dos aposentados e : corte do abono : manutencao do
 prisao do prefeito Rui * devido fim do contrato i pensionista : pormais de 6 r
: : terceirizado - Mobiliza- : promete comiss

: cao dos CMEI's Polo : estudar a manu

: 10/05 , ” i 26/04

. Assembleia que definiu  : 09/05 ! ’;ﬁ{alharay,'dai”te. = $ | Discussio reforma :

: pauta de negociacdoda  : Reunido com servidores : 'fwﬁgfﬁ’s"%a - B : daprevidénciaCMEI  : 25/04 :
: data-base 2017 da assisténcia social ol : : Berneck Assembleia do SIFAR :

. 28/04 © 20/04

' 04/05 L 01/05

: Reunido do governo  : Participacdo no ato do * GREVE GERAL i Reuniao de negociacdo
: com motoristas do : Dia do Trabalhador de : - inicio das negociacGes
transporte escolar : Araucaria : coma data-base. Sidica-
¢ tos cobram reajuste no
vale, nos salarios e paga-
mento das progressoes
ARAUCARIA CONTRA 0 RACISMQ

0 combate ao racismo deve ser um compromiso de todos S¥°4
e quisermos ser uma sociedade justa ¢ igualitdria

:11/05 ; : 16/05 :

: Reunido com auxilia- :13/05 : Reunido com servi- . :25/05

 res administrativos da Participacdo no ato e : doresdaSMED para  : 23/05 : Negociacio da data-ba-
: PMA para discussao das : na organizacao do ato : definicdo de pautas : Reuniao com servidores  : se, governo faz “propos-
! pautas da categoria ' contra o racismo : prioritarias : da seguranca publica : ta’ de 0% de reajuste

: 18/05 : 22/05 : 26/05

: Reunido com servidores  : Reunido com sindicatos Campanha cont.ra a
""""""""""""" B i dasadde para definicio  : da regido metropolitana . reforma trabalhista e da

: de pautas prioritarias : para discutir cortes de previdéncia - fotos nos

) : direitos i locais de trabalho

£ 12/09 : 05/09 : 31/08 o8 _ -
Apbs pressao dos ser- ALTERACAO DA Assembleia do SIFAR 29/08 - 23/08
— s : vidores PLque alteraa  : DATA-BASE: Hissam se : (devolucdo imposto : Diretoria cobrao com- Idaa Camara para cobrar
. data-base é retirado da  : compromete aretiraro | | sindicale campanhade : promisso assumido por  : resposta Ben Hur sobre
: Camara : PLda Camara : ¢ lutas) : Ben Hur : alteracdo da data-base

 set/2017

: 18/09 : 02/09 : 30/08 : 09/08

 Inicio da devolucdo da : Passeio rural do coletivo i Reunido representantes : Reunido com educ

: imposto sindical : de aposentados : dos CMEI's ¢ ras infantis
. ¢ Reunio para discutir mudan- : Reunido do coletiv
: 10/10 ) : cada lei do vale alimentacdo : aposentados
Reunido com o Henri- 20/10 : cancelada sem motivo

: que para discutir situa-

o L © Festa do Servidor
: ¢ao das cozinheiras dos

: © CMEIS : Apds queda no indice :25/10
' 20/09 : 02/10 : > : de gastos com pessoal, C fundo d
: * Sindicatos buscam i Reunido comsecreta- ! Hissam anunciaenqua-  : -onereéssotundode
COMUSAB discute ! continuidade das nego- rio de salde para exigir  : dramento das promocoes previdencia municipal
: sobre urgencia e emer- © ciaces prometidas por ampliacao de vagas do : e progressdes mas sem : Reunido com secretaria
: gencia : Hissam ; concurso publico i retroativo : de satide sobre pautas

out/2017 D>

£ 26/09 1 04/10 :11/10 1 24/10 £ 26/10
: Representantes dos CMEIS vao : Ato contra o Machismo no i Reunido do Coletivo de : Henrique se nega a montar comisso para discutir : Férum de
: cobrar reunido com a SMED : Conselho de Cultura : Aposentados : reconhecimento das educadoras infantis
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08/02

palavra em relacdo

: jeto paraa Camara

cionalidade” para N
ser aprovado

fev/2017 >
: 07/02

: 25/01 : 15/02

e ¢ Reunido SMED reivin- ¢ Reunido com agentes
abono : dicacao trabalhadores : desegurancanaSMSP  : tados -
esese : daeducacio :
30 para
fencao
: 12/04
: Reunido com educadores
sociais
: Reunido do Coletivo . : 22/03
: dos Aposentados com : 06/04 ¢ Ato dos aposentados
: participacio do Centrode @ Reunido com educadoras i e pensionistas contra a
: infantis : retirada do abono.

: Convivéncia do Idoso!

<€ abril/2017
£ 10/04

¢ Reunido com a gestao
: para cobrar que nao

: sejam lancados faltas

. do dia do ato da satde
: e da greve geral

: 29/03
: POPULACAO E SERVIDORES DE ARAUCARIA:

| GRANDE ATO DIA 29/03

13:30 EM FRENTE A PREFEITURA

£ 30/05

:12/06 e R D

: Prefeito recua e manda
! projeto de 3,4% corres-
: pondente a reposicao de

: Assembleia unificada
SIFAR e SISMMAR para

. discutir data-base e acoes
: da categoria. Campanha

: contra 0 0% de reajuste

: 20/06
i Assembleia unificada
¢ inflacdo do funcionalismo : SIFAR e SISMMAR

: 14/06

: Negociacdo com a

. Prefeitura sobre outras
; pautas da categoria

Assembleia aprova
estado de greve
contra a retirada de
direitos do PCCV

0% EU NAO AcETTO! ’b,‘
QUEREMOS NOS SO ;
RERUSTE!

i 26/07

¢ Sindicatos protocolam

: pedido de retirada do PL
: que altera a data-base

Hissam nao cumpre a
abono e encaminha pro-

parecer de “inconstitu-

: Reunido com aposen-

¢ andar em busca de
: respostas do prefeito

: 21/03
¢ Reunido com agentes
: de seguranca na SMSP

ao
com

AO

ocupam o 4°

: Ato Cha com bolacha -
¢ Vereador Leandro difa-
¢ ma servidores da satide
: e porisso fazem ato na
 sessao da Camara.

: 16/03
Reunido com servidores
: dasadde

: 23/06

: Inicio da escolha de

: representantes por local
: de trabalho

1 27/06

: Negociacdo com a Pre-
: feitura - PAUTAS NAO
: AVANCAM

Pacotaco do governo Hissam:
Medidas a conta-gotas
_ contra os servidores!

1 19/07
© Hissam manda projeto
i que muda a data-base

: 01/08 1 24/07
ado- Assembleia conjunta SIFAR Tentativa de reunido com

: e SISMMAR ¢ aprefeitura para que retire
ode i : o projeto de mudanca da

: Servidores novamente _
¢ lotam a Camara contrao P|_ 78
: que altera a data-base o

: data-base, prefeito grita
: com representantes dos
: sindicatos

£ 31/10

: = TIREM 0 OLHO
I : Reunlgo com educadoras . DO NOSSO FUNDO
t\ infantis L 08/11 £ NEM OUSEM @
H : Reunido com as : Reunido do Coletivo de . PORAS Miios!

¢ cozinheiras da educacéo : Aposentados :

L o7/

Educacdo : Ameaca ao FPMA

:21/10
: Votac@o e aprovacao do
: RPV

COMUSAR: ato contra o
: fechamendo do Laboratorio

nov/2017 D) dez/2017 > >

S 14/11

: PL1999/17 (RPV)

: 20/02
: Em reunido Hissam

: afirma que nao vai

¢ pagar o abono e nem

* montar comissao para
¢ estudar a possibilidade

: M= Salve 8 de margo!
. : 08/03
: 15/03 : Dia da Mulher

* GREVE GERAL

22/11

: Primeira votacdo do Congresso do FPMA

:24/02
Gestdo ameaca mandar UPA
: e PAl para HMA (privatizar)

: Servidores dos servicos de emergéncia
: lotam a SMSA para cobrar explicacoes
sobre o corte de alimentacao dos ser-

: vidores e a ameca de privatizacao

mar/2017 >

REFORMA 0U 0 FIM DA
% NOSSA APOSENTADORIA?

e mudings ot gl g s
s i Vrta s

N & 53ba como impedr esse grande staquel
H 7 pama LocaL
PP m—

(sibado) s 17 i

NENHUMA MULHER A MENOS!
NENHUM DIREITO A MENOS!

@

PAREM DE RETIRAR NOSSOS
) DIREITOS 09/ 03
ACOES E ASSEMBLEIA DO SIFAR DIA 15/03/17 ' Reunido do Coletivo de
DIA DE LUTA CONTRA A REFORMA DA PREVIDENCIA .
Esza reforma significa o fim da aposentadoria Aposentados

ACOES DO SIFAR NESTE DI

Gt e :
rs gL : COMUSAR - cobra
2 REUNIAO COM O . -
b (S . respostas em relacdo a

: privatizacdo da satde

: 30/06
: GREVE GERAL contra a
Reforma da Previdéncia

: 29/06
: Acompanhamos e
: fizemos fala contraa

votacio dalei da RPY Ocupacao da Camara de

Assembleia de prestacdo Vereadores contra o PL
© de contas do SIFAR £ 1999/2017 (RPV)

£ 12/07
* Reunido com coletivo de
. aposentados

: 06/07
: Negociacdo da data-ba-
. se servidores da Camara

 jul/2017

Dia: 23/11/2017 quintafeira
Horario: 17h30

Local: na sede do SISMMAR
.8, 1. o, Arwoiria PR

mentos da
goral o porsecrotara
- Debate do Dia da Consciéncia Negra

GHD =9

:23/1

: Assembleia do SIFAR -

. Debate sobre o Dia Cons-
: ciéncia Negra

: 05/12
¢ Ato contra o desmonte
: da Educacao Infantil
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E o0 desmonte da saide em Araucaria continua...

A saude de Araucdria é re-
feréncia entre os municipios.
Obvio, afinal Araucéria é a se-
gunda arrecadacao do Estado
e por isso tem a obrigacao de
oferecer saude de qualidade
para a sua populacdo. Entre-
tanto, as ultimas gestées vem
cada vez mais sucateando a
saude, fechando Nucleos In-
tegrados de Saude (NIS), ndo
repondo profissionais, tiran-
do alimentacdo dos traba-
Ihadores dos atendimentos
24hs, ndo reorganizando uni-
dades que atendem em situa-
¢ao precaria e por ai vai.

Na gestao Hissam a situa-
¢ao ficou ainda pior porque
a ordem é PRIVATIZAR! Fe-
chando servicos de referéncia
e tornando-os fonte de lucro
para iniciativa privada.

Para essa gestao a prio-
ridade da privatizacdo esta
em terceirizar a UPA e o PA|,
privatizar o SAMU (que ainda
utilizar trabalho voluntdrio),
diminuir os servicos do HMA
como o fim das cirurgias eleti-
vas e agora o fechamento do

laboratério municipal.

Entenda o que aconte-
cera com a privatizacao, to-
mando como exemplo o La-
boratério Municipal:

1) Quebra o vinculo entre
0s servicos (protocolo, vin-
culo com a epidemiologia,
atencdo bdsica, etc.). Exem-
plo: quando se faz os exames
a parte da rede (ndo tem ro-
tatividade ou mudanca de
contrato por exemplo) se co-
nhece o protocolo, tempos de
espera, vinculo com os profis-
sionais.

2) Custos: De maneira ge-
ral sai mais caro ao municipio.
Além da confianca dos pro-
fissionais, entrega de exames
em menor tempo.

3) Qualidade: Empresas
privadas visam o lucro! Pagam
menos para os trabalhadores
e por isso falta formacao e
rotatividade. Hoje o labora-
torio conta com profissionais
concursados com mais de 10
anos de concurso e experién-
cia na drea pos-graduacgdes
na area, incluindo mestrado

e doutorado. Isso
garante autonomia
para que os profis-
sionais tenham res-
ponsabilidade téc-
nica e s6 assinarem
laudos que garan-
tam a veracidade.
O laboratoério é o 22
melhor do Parana.
Recebemos muitas
queixas dos labora-
térios particulares.
Hoje o laboratério
faz aproximadamente 80 ti-
pos de exames e conta com
terceirizados somente como
apoio!

4) Aléem da ma qualida-
de dos servicos privatizados,
hoje se a coleta for descen-
tralizada é necessario espaco
para realizé-la e para o regis-
tro. Outro elemento é que os
técnicos de patologia ndo po-
dem trabalhar para os labo-
ratérios particulares por isso
se privatizarem os exames, as
coletas também deverdo ser
privatizadas, ou seja, realiza-
das pelo laboratério e nao pe-

LABORATORIO!

los servidores publicos.

5) A conta ndo fecha! Como
atender mais de 20 UB's com
apenas 7 técnicos de patolo-
gia, que farao TODAS as cole-
tas?

O que esta por tras do des-
monte da saude? Porque essa
gestao faz tanta questao de
privatizar os servicos? Nossa
reivindicacdo é clara: Concur-
so publico para todas as cate-
gorias nao contempladas nes-
se edital, repor o quadro com
servidores publicos e melho-
rar a estrutura. Nao aceitamos
o corte de servicos publicos!

pR“’ATlZAGﬁO € quando a gestao eleita para

gerir o municipio decide passar a responsabilidade
para uma empresa privada. Assim ao invés da prefeitura
gerir servicos como limpeza, coleta de lixo, alimentacao
em escolas e CMEI'S, laboratério, exames, consultas
especializadas, contratacdo de médicos, SAMU,
transporte publico e escolar ela contrata uma empresa
para fazer estes servicos. Os contratos com estas
empresas geralmente envolvem valores bem altos, ou
seja, terceirizacao custa caro e gera lucros altissimos para
as empresas. E quem paga essa conta? Nos trabalhadores.
A populacdo de araucdria € quem paga e paga caro!
Pagamos caro e ficamos no prejuizo com um servico ruim
e que de tempos em tempos paralisa por conta de falta
de pagamento, atraso nas licitagOes, etc. E a prefeitura?
Quando reclamamos para a prefeitura ela afirma que
a empresa é que é a responsdavel. Quando reclamamos
para a empresa ela acusa a prefeitura. Ou seja, neste jogo
de “empurra - empurra” nem prefeitura nem empresa
se responsabilizam por nadal!l E aos poucos vamos
perdendo todos os servicos publicos que tinhamos na
cidade

A SAUDE
NAO E
MERCADORIA
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PRESTACAO DE CONTAS

07

RS 684.705,90 :

JANEIRO DE 2017 FEVEREIRO DE 2017
Saldo de dezembro de 2016 /C;’"‘“r"cf"?fo " 22 2'2’38/38 Saldo de janeiro de 2017 Comunicacao " Ez i-;gg'gg
Caixa RS 203868 oeiona uridie Rs00p: | Caba RS 3.435,53 éssesfc’_”a Juridica R6 0,00
Banco do Brasil RS 12.677,77 T Banco do Brasil R$ 522,59 onvenios !
Caixa Econdmica RS 50,00 . Caixa Econémica RS 0,28 .
Fundo de Investimento RS 637.516,07 ;):l?:;ssas Trabalhistas ﬁ: i;gig’gg Fundo de Investimento RS 647.553,80 SD:IZ':;SSaS Trabalhistas Rz;ggg’ié
R 2.282,52 . o ’ ! 512, . ~ DO
SALDO TOTAL $652.282,5 Transporte/alimentagdo R$ 2.119,30 SALDO TOTAL R$ 651.512,20 Transporte/alimentagdo RS 2.121,02
RECEITAS Férias R$ 0,00 RECEITAS Férias RS 4.778,46
Mensalidades R$ 40.761,68 Tributos R$ 5.942,15 Mensalidades RS 41.394,82 Tributos RS 895,67
Doagdes e Contribuices R$ 0,00 RescisBes e Contratagdes R$ 0,00 Doagdes e Contribuigdes RS 0,00 RescisGes e ContratagGes RS 0,00
Imposto sindical RS 0,00 Imposto sindical RS 0,00
DESPESAS AﬂVIQfdeS Sindicais A R$ 11.068,62 DESPESAS Atlvnt_i?des Sindicais _ R$ 1.390,78
. . Reunides e assembleias RS 336,79 . . ReuniGes e assembleias RS 749,12
Despesas administrativas R$ 2.389,31 Atos e paralisacdes R$ 0,00 Despesas administrativas R$ 3.072,66 Atos e paralisacdes RS 135,00
Combustivel R$ 100,00 Greve RS 0'00 : Combustivel R$ 100,00 Greve RS O'OO
gondc?mlrs’lo i RsRé'ggg’gi Doagbes a mov. sociais R$ 0,00 : Condgmlrﬂlo . Rsé‘;gg’gi Doagbes a mov. sociais RS 0,00
: nerg|a ? et'rl'ca' / Devolugdo Imposto Sindical RS 3.406,83 Energla ? et'rl'ca' ! Devolugdo Imposto Sindical RS 506,66
i Lega|s'e|J:d|C|a|s' - Rgssg,gg Jantar do servidor RS 2.625,00 Legals'eljzdlmals' - RS 2’22 Jantar do servidor R$ 0,00
Matena e escritorio ’ Cursos e palestras RS 0,00 Materla e escritorio RS 228, Cursos e palestras R$ 0,00
Agua e esgoto R$ 0,00 Agua e esgoto RS 115,45
Mater@l de limpeza RS 0,00 Despesas Financeiras R$ 0,00 Materlafl de limpeza RS 0,00 Despesas Financeiras R$ 151,30
Telefonia/Internet R$ 572,33 Tarifas bancarias R$ 0,00 Telefonia/Internet RS 608,41 Tarifas bancarias RS 151,30
Outras despesas RS 205,78 ’ Outras despesas RS 580,84 !
Despesas patrimoniais RS 1.004,31 Total das RECEITAS R$ 40.761,68 o trimoniai RS 156,00 Total das RECEITAS RS 41.394,82
. espesas patrimoniais
Aquisicdes RS 169:10 Total das DESPESAS Rs$ 45767,61 Aquisices RS 156:00 Total das DESPESAS R$ 29391,57
Manutengdo RS 835,21 . . Manutengéo RS 0,00 .
Reparos R$ 0,00 Saldo de janeiro de 2017 Reparos R$ 0,00 Saldo de fevereiro de 2017
H Caixa RS 3.435,53 Caixa RS 3.178,94
: Assessorias e Servigos R$ 9.428,72 Banco do Brasil RS 522,59 Assessorias e Servigos RS 8.303,52 Banco do Brasil RS 32.022,50
DIEESE RS 598,02 Caixa Econémica R$ 0,28 DIEESE RS 598,02 Caixa Econdmica RS 50,00
Correios R$ 0,00 Fundo de Investimento RS 647.553,80 Correios R$ 100,00 Fundo de Investimento RS 630.431,97
Contabilidade R$ 0,00 SALDO TOTAL R$ 651.512,20 : Contabilidade RS 1.405,50 SALDO TOTAL R$ 665.683,41
MARCO DE 2017 ABRIL DE 2017
Saldo de fevereiro de 2017 f\"m”“ic_a‘if" " 22 :-ggg'gg Saldo de marco de 2017 iom“”icf"?f° " §2 ‘51-‘5‘(3)3'88
i S 0L e T oo
Banco do Brasil RS 32.022,50 T Banco do Brasil RS 34.779,94 ’
Caixa Econom|cz<_1 RS 50,00 Despesas Trabalhistas RS 18.603,79 Caixa Economlcz? RS 13.878,51 Despesas Trabalhistas RS 16.145,36
Fundo de Investimento RS 630.431,97 Saldrios RS 9.999 68 Fundo de Investimento RS 631.166,21 Saldrios RS 5.861 63
SALDO TOTAL RS 665.683,31 Transporte/alimentago RS 2.188,05 SALDO TOTAL RS 684.705,90 Transporte/alimentagio RS 1.814,42
RECEITAS Férias R$ 0,00 RECEITAS Férias R$ 2.387,59
Mensalidades R$ 34.054,47 Tributos R$ 6.506,06 Mensalidades RS 39.147,23 Tributos RS 6.081,72
Doagdes e Contribui¢des R$ 0,00 RescisGes e Contratacbes R$ 0,00 Doagdes e Contribuicdes RS 0,00 Rescisdes e Contratagdes RS 0,00
Imposto sindical R$ 13.972,31 Imposto sindical R$ 0,00
DESPESAS Atlvuiades Sindicais ' RS 5.740,28 DESPESAS Ahvu*tlfldes Sindicais ‘ R$ 6.509,25
. . ReuniGes e assembleias RS 290,34 . ) ReuniGes e assembleias RS 415,85
Despesas administrativas R$ 5.176,04 Atos e paralisacdes RS 4.425,95 Despesas administrativas R$ 3.928,48 Atos e paralisacdes RS 4.807.00
Combustivel RS 242,54 Greve R$ 0,00 Combustivel RS 150,00 Greve RS 0,00
Eondqm"l‘,'o . RsRé;Z;’;g Doagdes a mov. sociais R$ 0,00 cond9m'?f° . RS ;';112’?; Doagdes a mov. sociais R$ 0,00
: nergla e. Et,”.ca_ ’ Devolugdo Imposto Sindical RS 276,99 E"erg'a ? et.n.ca' R ’ Devolugdo Imposto Sindical RS 254,40
{ Legais e judiciais RS 664,38 Jantar do servidor R$ 0,00 Legais e judiciais RS0,00 Jantar do servidor R$ 0,00
Materlal de escritério RS 1.530,62 Cursos e palestras RS 747,00 Materlal de escritério RS 1.021,64 Cursos e palestras RS 1.032.00
Agua e esgoto RS 112,26 Agua e esgoto RS 229,53
Materla?l de limpeza R$ 0,00 Despesas Financeiras R$ 247,03 Mater@l de limpeza RS 0,00 Despesas Financeiras R$ 164,50
Telefonia/Internet RS$ 650,83 Tarifas bancarias RS 247,03 Telefonia/Internet RS 696,96 Tarifas bancarias RS 164,50
Outras despesas RS 434,70 ’ Outras despesas RS 275,40 !
o Total das RECEITAS  R$ 48.026,78 N Total das RECEITAS R$ 39.147,23
Despesas patrimoniais R$ 893,15 Despesas patrimoniais R$ 4.131,82
AquisicBes R$ 262,50 Total das DESPESAS RS 41.284,31 AquisicBes RS 3.831,82 Total das DESPESAS RS 43.019,93
Manutengéo RS 630,65 Manutencdo RS 300,00 .
Reparos R$ 0,00 Saldo de marco de 2017 Reparos RS 0,00 Saldo de abril de 2017
H Caixa RS 4.881,24 Caixa RS 5.355,08
: Assessorias e Servicos RS 10.534,02 Banco do Brasil RS 34.779,94 Assessorias e Servigos R$ 12.140,52 Banco do Brasil R$ 31.098,18
DIEESE RS 598,02 Caixa Econémica RS 13.878,51 DIEESE RS 598,02 Caixa Econémica R$ 12.979,11
Correios RS 0,00 Fundo de Investimento RS 631.166,21 Correios RS 200,00 Fundo de Investimento RS 653.806,92
Contabilidade RS 1.405,50 SALDO TOTAL Contabilidade RS 1.405,50 SALDO TOTAL

RS 703.239,29

Festa a Fantasia de TODOS os servidores

Neste ano a nossa tradicio-
nal festa aconteceu no dia 20
de outubro na Sociedade Sao
Casemiro e foi realizada em
conjunto com o SISMMAR.

A festa foi um sucesso e
reuniu mais de 1000 servido-
res que capricharam nas fan-
tasias. Alem do jantar, teve o
baile que foi animado pela
Tatico Banda, Espaco Kids e
sorteio de prémios para os

sindicalizados.

A festa € um momento de
confraternizacdo dos servi-
dores sindicalizados ao SIFAR
e também para comemorar
o Dia do Servidor Publico
(28/10).

Todas as fotos oficiais es-
tao disponiveis no facebook
do SIFAR.
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Porque € importante se sindicalizar?

Quando um servidor opta por ser sindicalizado ao SIFAR,
ele passa a contribuir todo o més com 1% de seu salario que é
descontado automaticamente no contracheque. Este dinhei-
ro é utilizado para financiar a nossa luta! A luta por melhores
condic¢bes de trabalho e consequentemente por um servico

publico de qualidade na cidade de Araucaria.
O Sifar & mantido exclusivamente a partir das mensalida-
des dos trabalhadores sindicalizados. Se o nimero de sindi-

Estrutura fisica
Aluguel do imével, manutencao do
carro do sindicato, internet, telefone,
material de escritorio, limpeza, etc.

Formacoes e cursos
Organizacao de cursos, palestras, deba-

tes e formacoes de temas de interesse
dos sindicalizados

Comunicacao
Boletim informativo, site, campanhas
no facebook, cartazes de atividades,
videos, fotos, etc.

Funcionarios administrativos

Somos noés quem devemos financiar a nossa propria luta e fortalecer o sindicato!

calizados aumenta, cresce também a forca do Sindicato e a
nossa capacidade de reivindicar avangos em nossos direitos.

Na pdagina 07 deste boletim disponibilizamos a prestacao
de contas do SIFAR dos primeiros meses de 2017. Ali & pos-
sivel ver em numeros onde é investido o valor da sindicaliza-
¢do de cada servidor, mas de forma exemplificada, veja como
é dividido. Lembrando que a diretoria liberada nao recebe
saldrio do sindicato.

Assessoria Juridica
Gratuita para todos os sindicalizados.
Quando o municipio descumpre as
proprias leis o Departamento Juridico
ajuiza acoes coletivas e individuais para
preservacao desses direitos. Atendi-
mentos individuais para acoes, acom-
panhamentos em processos adminis-
trativos, requerimentos e orientacoes
relativas a questdes funcionais em face
do municipio.

Estrutura nas mobilizaces
Faixas, estrutura de barraca, agua, carro
de som, panfletos, adesivos, etc.

Participacao em atos nacionais

Os servidores reunidos em
Assembleia no dia 31/08/2017
deliberaram que a devolucao
deste ano sera feita somente
para os sindicalizados. A de-
volucao iniciou no dia 18 de

“:LL"
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TEMOS UM NOVO SITE!

Imposto Sindical 2017

outubro e segue até o dia 09
de marco.

Para retirar seu cheque
compareca ao SIFAR munido
de documento com foto das
8h as 17h30.

Sindicalize-se!

E muito simples para se sindicalizar e somar-se a luta!

« Acesse o site do SIFAR www.sifar.org.br clique em
SINDICALIZE-SE e baixe a ficha de filiacao;

« Imprima, preencha o formuldrio e assine;

« Encaminhe o documento ao Sindicato para validar sua filiacao.

Gostariamos de agradecer pelo apoio e confianga depositados em nosso

trabalho e empenho ao defender o direito do servidor ao longo deste ano de
2017 e firmar nosso compromisso de continuar lutando em 2018.

Este foi um de muitas lutas contra o retrocesso e que ficou evidente a
importancia da unido dos trabalhadores. E hora de nos mantermos FIRMES,
participando ativamente das assembleias, reuniées, mobilizagbes e demais
atividades do sindicato para barrar os ataques aos nossos direitos e continuar
avancando em busca de melhores condigbes de trabalho para TODOS.

Desejamos aos Servidores e Servidoras, a seus familiares e a todos os
nossos amigos e parceiros, um Feliz Natal e um Ano Novo repleto de rea-

lizagoes e felicidades!

Por nenhum direito a menos em 2018!

EXPEDIENTE | SIFAR | SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E/OU SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ARAUCARIA

Rua Jodo Pessoa, 145 - 3° andar, sala 34 - Centro — Araucaria/PR - Contato: (41)3642-0952 - www.sifar.org.br - Gestao “O Grito da Base” (2015-2018)
Diretoria Liberada: Sarita Malaguty, Jocelena Carvalho e Fernanda Lima do Amaral.

Diretoria que permanece nos locais de trabalho: Rodolfo Luis da Silva, Jair Antonio Zanin, Andréa Aparecida Faustino, Gilson Jeri Favetti, Alan
Furman, Mércia de Souza Silva, Cristiene P. dos Santos, Emanuela G. de Angélis, Eva Bernadete Batista, Fatima Cupini, Maria Luiza F. de Souza, Ana
Patricia de Oliveira, Luiz Fernando Farias, Jean Carlo dos Anjos Rosa, Josiane Correa, Jussara Gracia Panek.

Jornalista Responsavel: Francielly Camilo (DRT-9561/PR).




