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Sindicato dos Fundonarios e/ou Servidores Publicos do Municipio de Araucaria
SIFAR

ESTATUTO

CAPITULO I
DO SINDICATO

SECAQ I
CONSTITUICAO

Art. 1° O Sindicato dos Funcionarios e/ou Servidores Pablicos do Municipio de Araucdria, com sede e
foro na cidade de Araucéria, com base municipal, tem como objetivos e fins:

I - A defesa, a representa¢do e a organizagio dos funciondrios e servidores publicos do Municipio de
Araucéria;

11 - A defesa judicial e extrajudicial dos direitos e interesses coletivos efou individuais da categoria,

1H1 - A busca de melhorias nas condi¢des de vida dos trabalhadores;

IV - A construgio de uma sociedade mais justa, sem explorados ou exploradores.

& 1° O Sindicato dos Funcionarios efou Servidores Publicos do Municipio de Araucéria representa os
funciondrios e/ou servidores piiblicos municipais de Araucaria, da administragfio direta e indireta, assim
como os funciondrios ou servidores ja aposentados ou que vierem a se aposentar.

§ 2° O Sindicato dos Funcionarios e/ou Servidores Piblicos do Municipio de Araucaria ndo tem
finalidade lucrativa, inexistindo, portanto, distribui¢do de lucros ou dividendos aos sindicalizados ou
participantes.

§ 3° O Sindicato dos Funcionarios e/ou Servidores Publicos do Municipic de Araucéria sera igualmente
identificado pela sigla SIFAR.

SECAO II
PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 2° Constituem prerrogativas € deveres do Sindicato:

I - Representar perante as autoridades administrativas e judiciais os interesses individuais e coletivos da
categoria e dos seus sindicalizados;

H - Eleger os representantes da categoria e representantes por local de trabalho,

111 — Reunir com o govemo municipal para buscar o methor indice de reajuste anual € melhoria nas
condigdes de trabalho sempre que for demandado pela categoria podendo celebrar acordos ¢ convengdes
coletivas;

V- Estabelecer contribuigdes & todos aqueles que participam da categoria representada, de acordo com as
decisbes tomadas em assembletas convocadas especificamente para este fim;

V - Elaborar, com 6rgios técnicos e consultivos, estudos buscando a solugfio de problemas que se
relacionem com a categoria;
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V1 - Filiar-se a outras organizagdes sindicais, inclusive de imbito internacional de interesse dos
trabalhadores, mediante aprovagéo da assembleia dos sindicalizados;

VII - Manter relagdes com as demais associa¢des e sindicatos de diversas categorias de trabalhadores;

VIII - Lutar em defesa das liberdades individuais e coletivas, pela justica social e pelos direitos
fundamentais da humanidade;

IX - Estabelecer negociages com a administragio publica municipal, visando a obtenciio de melhorias
para a categoria representada;

X - Estimular a organizacio da categoria por local de trabalho;
X1 - Constituir servigos para promog¢éo de atividades culturais, profissionais e de comunicaciio;

XII - Promover Congressos, Seminérios, Assembleias e Eventos de interesse da categoria, assim como
participar de eventos intersindicais;

XIIT - Promover, executar e contratar atividades de formagfo sindical, educagio e qualificagio.

CAPITULO II
DOS SINDICALIZADOS — DIREITOS E DEVERES

Art. 3° Todo servidor, bem como os aposentados que, por atividade profissional ou vincuio empregaticio,
integre ou tenha integrado. na hipdtese de servidor aposentado, a categoria profissional dos funcionarios
e/ou servidores pliblicos municipais de Araucéria, tem garantido o direito de ser admitido no Sindicato.

SECAO I
DIREITOS

Art. 4° S4o direitos dos sindicalizados:
I - Utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades compreendidas neste Estatuto;
11 - Votar e ser votado em elei¢Ges de representacdo do Sindicato, nos termos deste Estatuto;

111 - Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato, segundo critérios elaborados pela
Diretoria Colegiada e aprovados pela Assembleia;

IV - Excepcionalmente, convocar Assembleias;

Participar das Assembleias com direito a voz e voto.

SECAO II
DEVERES
Art. 5° Sio deveres dos sindicalizados:
I - Pagar pontualmente a mensalidade estipulada em Assembleia,
Il - Zelar pelo cumprimento deste Estatuto;

IIT - Zelar pelo patrimdnio do Sindicato;

IV - Comparecer as reunides ¢ Assembleias convocadas pelo Sindicato.
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SECAO III
SANCOES

Art. 6° Os sindicalizados estdo éujeitos 4 penalidade de suspenséo e de elimina¢do do quadro social
quando desrespeitarem o Estatuto efou as decisdes da Assembleia.

§ 1° O processo de apuragao da faita cometida devera ser definido pela Diretoria Colegiada, convocado
para esse fim, onde ¢ sindicalizado terd amplo direito de defesa, cabendo recursos das decisdes a
Assembleia.

§ 2° Quando necessério, a Diretoria Colegiada designar4 uma Comissio de Etica, composta por 05 (cinco)
membros, sendo 02 (dois) pertencentes 4 Diretoria Colegiada e 03 (trés) escolhidos entre os demais
sindicalizados para analisar ¢ avaliar o fato.

§ 3° A penalidade sera definida pela Comissio de Etica e deliberada pela Diretoria Colegiada, em caso de
eliminagdo do quadro social a deliberagdo sera tomada pela Assembleia.

§ 4° O sindicalizado que tenha sido eliminado do quadro social somente podera reingressar no Sindicato,
apos deliberagdo da Assembleia.

Art. 7° O sindicalizado gue, voluntariamente, deixar a categoria profissional para ingresso em outra
categoria, perdera automaticamente seus direitos associativos.

CAPITULO 111
DA BASE TERRITORJIAL DO SINDICATO

Art. 8° A base territorial do Sindicato abrange o municipio de Araucdria.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA

SECAO I
CONSTITUICAO

Art. 9° Constituem instincias do Sindicato os seguintes orgéos:

I - Assembleia;
11 - Diretoria Colegiada;
111 - Coordenagio Geral.

SECAO II
DAS ASSEMBLEIAS

Art. 10 A Assembleia é instincia soberana de deliberagio do STFAR e ndo poderd contrariar as leis \f/ k

vigentes no pais ¢ o presente Estatuto.

§ 1° A Assembleia & constituida pelos sindicalizados admitidos no minimo 30 (trinta) dias antes da sua
realizagfio.
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§ 2° As decisdes da Assembleia, salvo previsdo em contririo deste Estatuto, devem ser tomadas por
maioria simples dos votos dos sindicalizados presentes.

Art. 11 As Assembleias serdo convocadas por edital contendo a pauta dos assuntos a serem tratados, o
qual deveré ser publicado em jornal de grande circulagio no municipio, com antecedéncia minima de 2
(dois) dias ¢ maxima de 30 (trinta) dias.

§ 1° Somente mediante aprovagio do plenaric e no inicio dos trabalhos, a ordem dos assuntos constantes
da pauta podera ser invertida.

§ 2° Cumprido o previsto no pardgrafo anterior, sera oportunizada a inclusio de outros assuntos, 08 quais
devero ser especificados e dispostos, na ordem em que forem apresentados, apds os assuntos ji
constantes da ordem do dia.

§ 3° As Assembleias serdo instaladas em primeira convocac@o com a presenga de metade mais um dos
sindicalizados, ¢ em segunda convocagdo 30 (trinta) minutos apds, com qualquer numero de
sindicalizados presentes.

§ 4° Excepcionalmente, em situagdes que dificultem ou impegam a reunifio presencial, a assembleia
ordinaria ou extraordinaria pode ser realizada a partir de plataforma orn-fine ou virtual, observando-se as
mesmas regras de convocagdo e instalagdo.

Art. 12 O SIFAR tem duas categorias de Assembleia, a saber:
I — Assembleja Ordindria;

IT — Assembleia Extraordinaria.

Art. 13 Sio consideradas Ordindrias as Assembleias de aprovaciio de Balango Financeiro e Balango
Patrimonial e a Assembleia Eleitoral, as demais sdo consideradas Assembleias Extraordinérias.

§ 1° A Assembleia Ordinaria de apreciagdo do Balango Financeiro ¢ Patrimonial sera realizada
anualmente sempre no més de junho.

§ 2° A Assembleia Ordinaria eleitoral sera realizada trienalmente em conformidade com este Estatuto,

§ 3° As Assembleias Extraordindrias serfio realizadas sempre que se fizerem necessarias e de acordo com
este Estatuto.

Art. 14 As Assembleias sfo convocadas:

1 — Por qualquer membro da Coordenagéio Geral;

IT — Por deciséo da Diretoria Colegiada;

Il — Por decis@io da maioria dos membros que compdem a Diretoria Colegiada;

IV — Pelo Conselho Fiscal, quanto as Assembleias Ordindrias de aprovagio de Balango Financeiro e
Balango Patrimonial;

V — Por decisfo da propria Assembleia;

VI - Por requerimento fundamentado de pelo menos 5% (cinco por cento} dos sindicalizados, observado
0 seguinte:

a) no reguerimento, a ser dirigido a Coordenacgdo Geral devera constar a justificativa da convocagdo, sob
pena de pronto indeferimento do mesmo; Q’

b) recebido o requerimento, a Coordenagiio Geral devera fazer a convocagio dentro dos 10 (dez) dias
seguintes a0 do recebimento sob pena de nfio o fazendo, proceder 4 convocagiio o sindicalizado que
encabegar o requerimento;

¢) o edital de convocagio devera ser publicado em jomal de grande circulagio no municipio e com }’
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antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

d) a Assembleia convocada com base no presente inciso somente poderd tratar dos assuntos que a
motivaram, devendo participar da mesma, no minimo, 70% (setenta por cento) dos sindicalizados
requerentes sob pena de nulidade da Assembleia;

e) as Assembleias Ordindrias poderao ser convocadas pelas instincias previstas nos incisos Il a VI deste
artigo, depois de expirado os prazos neste Estatuto e ndo observados pela Coordenagdo Geral ou Diretoria
Colegiada.

Art. 15 Quando em deliberagéo sobre responsabilidade da Diretoria Colegiada ou Conseltho fiscal, a
Assembleia devera ser coordenada e secretariada por sindicalizados indicados pelo plenério no inicio dos
trabathos.

SECAO 111
PLENARIA DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 16 A Diretoria Colegiada reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada 30 (trinta) dias e,
extraordinariamente, a qualquer tempo.

Paragrafo unico - Convocam a Diretoria Colegiada:
I- A Coordenagio Geral

IT- A maioria da Diretoria Colegiada;

Art. 17 A Plenaria constitui o 6rgdo interno méximo de deliberagéo do Sindicato.

Paragrafo unico. Das deliberagdes da Plendria cabera recurso 3 Assembleia da categoria nos seguintes
€asos:

[. Empate na votagio;
H. Em qualquer hipotese, se assim o decidir pelo menos um terco (1/3) dos membros que a integram.

Art. 18 A Plendria sera presidida por um dos Coordenadores Gerais do sindicato ou por alguém indicado
pela Diretoria Colegiada, e seré secretariada por alguém indicado pela Diretoria Colegiada.

SECAO 1V
DA DIRETORIA COLEGIADA, DAS COORDENACGOES E DA DIRETORIA DE LIBERADOS

SUBSECAO I
DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 19 A Dirctoria Colegiada serd composta por 17 (dezessete) membros efetivos, eleitos para os
seguintes cargos:

1 - 02 (dois) membros na Coordenagio Geral;

II - (suprimido)

II1 - 03 (trés) membros na Coordenacio de Finangas;

IV - 03 (trés) membros na Coordenagdo de Comunicagdo;
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V - 02 (dois) membros, preferencialmente aposentados, na Coordenagéio de Aposentados;

VI - 03 (trés) membros na Coordenagdo de Formagdo Politico Sindical, Organizagio dos Trabalhadores ¢
Solidariedade de Classe;

VII - (suprimido)

VIII - 04 (quatro} membros na Coordenacfio de Organizagdo Sindical e Trabalho de Base.

Art. 20 A Diretoria de Liberados da entidade serd composta por diretores sindicais em licenga para
desempenho de mandato classista em nimero de condigdes disciplinadas em lei municipal.

1° Um dos coordenadores gerais deve compor a Diretoria de Liberados;
g P

§ 2° O diretor sindical em licenca para desempenho de mandato classista com dnus para o municipio que
deixar de receber gualquer verba, exceto fungdo gratificada de diregdo, chefias, coordenagio e
assessoramento ou cargo em comissfo, em razio da licenca pode ser ressarcido mensalmente pela
Entidade no exato valor da perda.

§ 3° O servidor a que se refere o paragrafo anterior deve fazer jus a referida verba no més anterior ao do
inicio da licenca.

Art. 21 Compete & Diretoria Colegiada:

1 - Representar e defender os interesses do Sindicato e da categoria perante os poderes publicos e os
orgéos da Administragio Municipal;

1l - Fixar as diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

M1 - Cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas instincias;

IV - Recunir-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que a Diretoria
Colegiada convocar, para tratar de assuntos pertinentes & condugfio administrativa do Sindicato;

V - Prestar contas de suas atividades politico administrativas 20 término do mandato, € dos exercicios
financeiro e patrimonial no més de junho de cada ano;

VI - Contribuir para unificar as lutas e reivindicagdes das categorias que compdem o servigo publico
municipal evitando, sempre que possivel, a fragmentagdio ou concorréncia entre as categorias;

VIl - Estimular a organiza¢do coletiva dos trabalhadores nos locais de trabalho para fortalecer
reivindicagdes comuns de melhorias de condigdes de trabalho e problemas que possam surgir frente a
prefeitura;

VIII - Assegurar que a aiuagdo ¢ a organizagdo das instdncias se desenvolvam de acordo com 0s
fundamentos e principios deste Estatuto;

IX - Realizar planejamento anual das diretrizes e agdes sindicais a cada inicio de ano.

Art. 21A A entidade pode arcar com ¢ 6nus da liberagdo de mais um diretor sindical, além daqueles que
exercem licenga para mandato classista com 6mnus para o municipio.

Paragrafo tnico — A liberagfio sindical com 6nus para a entidade deve abranger todas as verbas recebidas
pelo diretor no més anterior & liberagio, com exce¢do da fungdo gratificada de diregfio, chefia,
coordenagdo e assessoramento e cargo em comisséo.

SUBSECAO II
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA DE LIBERADOS E COORDENACOES

Art. 22 Ao Coordenador Geral compete:
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I - Representar formalmente o sindicato;

I - Representar o sindicato judicial e administrativamente;

IIT - Convocar a reunifio da Diretoria Colegiada, assembleias e foruns;

1V - Assinar atas, documentos, oficios € rubricar os livros contabeis;

V - Assinar cheques e demais documentos financeiros junto ao Coordenador de Finangas.
Paragrafo unico — As referidas atribuicdes competem ao Coordenador Geral liberado, podendo haver
revezamento de liberagio entre ambos os coordenadores.

Art, 23 A Diretoria de Liberados compete:

I - Gerir o patriménio, garantindo sua utilizagio para o cumprimento deste Estatuto e das deliberagdes da
categoria representada;

IT - Representar o sindicato junto 3 administracdo municipal em negociagdes coletivas de natureza salarial
e ou funcional;

111 - Manter organizados e em funcionamento os setores do sindicato;

1V - Organizar a reunido mensal da Dirgtoria Colegiada;

V - Estar em comunicagdo ¢ manter os membros da Diretoria Colegiada informada das decisdes,
discussdes e encaminhamentos acerca das atividades e mobilizagdes promovidas pela entidade sindical;
V1 - Convocar a Diretoria Colegiada para as atividades encampadas pela entidade sempre que necessario;
Administrar a entidade sindical, sua sede e funciondrios;

VI - Garantir o cumprimento dos objetivos ¢ das decisSes aprovadas pelos féruns e instincias do
sindicato.

VIIT - Convocar e organizar a reunifio de Plangjamento Anual das Diretrizes e Agles sindicais a cada
inicio de ano;

IX - Organizar e administrar, com auxilio de funcionarios caso haja, o arquivo geral, correspondéncias,
livros ata, documentos legais ¢ a agenda do sindicato.

X - Realizar visitas periodicas aos locais de irabalho mediante cronograma e atvagfo elaborados junto &
Coordenagfio de Organizag8io Sindical e Trabatho de Base.

Art. 24 A Coordenagio de Finangas compete:

1 - Zelar pelas finangas, pelo patriménio e pelo funcionamento administrativo do Sindicato;

If - Ter sob seu controle e responsabilidade os setores de tesouraria e contabilidade do Sindicato;

III - Ter sob seu comando e responsabilidade o patrimdnio, recursos humanos e materiais do sindicato,
coordenando sua utilizagfio por todos os setores;

IV - Ter sob seu comando ¢ responsabilidade a politica de sindicalizaglio e sustentagdo financeira da
entidade;

V - Propor e coordenar a elaboragdo de um Planejamento de Orgamento ¢ Patriménio, a ser submetido &
Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal que contenha orientagdes gerais a serem seguidas pelo conjunto da
Diretorta Colegiada ¢ a previsfo das receitas e despesas para o periodo;

VI - Elaborar o balango financeiro anual que sera submetido & apreciagfio da Diretoria Colegiada,
Conselho Fiscal e 4 aprovagiio da Assembleia;

VTI - Elaborar o balango patrimonial anual, que sera submetido & apreciac¢io da Diretoria Colegiada,
Conselho Fiscal e a aprovago da Assembleta Geral;

V1II - Assinar, em conjunto com um dos Coordenadores Gerais, os cheques e outros titulos de crédito;

IX - Ter sob sua guarda e fiscalizacdo os bens, os valores numerdrics os documentos, contratos e
convénios do Sindicato, adotando as necessdrias para impedir sua corrosdo e deterioragdo financeira e
patrimonial;

X - Coordenar as despesas que forem autorizadas pela Diretoria Colegiada;

Xl — Aprimorar instrumentos de autofinanciamento para as lutas da categoria e dos trabalhadores em
geral, debatendo com a categoria.
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Paragrafo tnico - A Coordenaglio de Finangas elegera, na primeira reunifo, um de seus membros para
assinar cheques e demais documentos contébeis ¢ financeiros da entidade.

Art. 25 A Coordenagiio de Comunicagio compete:

I - Elaborar a linha de comunicagdo do Sindicato de acordo com os objetivos expressos nests Estatuto e
deliberagdes da categoria;

1I - Organizar a divulgagdo das posi¢des e informagdes do Sindicato para os sindicalizados e o conjunto
da sociedade;

111 - Estabelecer e organizar a comunicagio do Sindicato com os 6rgéos de imprensa;

IV — Desenvolver campanhas que avancem na consciéncia de organizagio coletiva ou que contribuam
para impulsionar as lutas e reivindicagdes das categorias do servigo publico municipal;

V- Manter a publicagfio e distribui¢do de um jornal do Sindicato, assim como manter atualizados todos os
meios de comunicaciio, fisicos ou eletrénicos, com os sindicalizados e externamente aos demais
trabathadores;

V1 — Produzir materiais que contribuam para organizar os trabalhadores e servidores para as lutas.

Art.26 A Coordenag@o de Aposentados compete:

I - Coordenar o Coletivo de Aposentados, organizando encontros e/ou reunides buscando o
desenvolvimento das politicas piiblicas que regem o estatuto do idoso;

I1 - Propor e coordenar a elaboragiio de um planejamento anual.

[11 - Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagdo as questdes dos aposentados das categorias;
[V - Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagdo as questdes das discriminagdes de raga, sexo,
credo, orientacdio sexual, pessoas com deficiéncia e outras, colocando o Sindicato na luta pela igualdade
de oportunidades;

V - Construir a luta conjunta dos aposentados com servidores da ativa durante a companha de data base
ou reajuste anual;

VI - Construir a luta pela defesa da manutencéio dos valores dos proventos de aposentadoria e preservagio
da satde financeira do fundo de previdéncia municipal;

VII - Estimular, dentro do possivel, o engajamento dos trabalhadores aposentados em lutas comunitérias
de seu bairro ou regido ou aquelas que o grupo de aposentados se interesse ¢ contribua tanto para a sua
satde mental quanto para a manutengéo de uma vida ativa e participativa da sociedade.

Art. 27 A Coordenagdo de Formagio Politico Sindical, Organizagdo dos Trabalhadores e Solidariedade
de Classes compete:

1 - Elaborar e desenvolver a politica geral de formagio, de acordo com os objetivos expressos neste
Estatuto;

II - Ter sob seu comando e responsabilidade as analises econdmicas e politica de conjuntura, preparago
para negociagdes, estudos tecnologicos, pesquisa e documentagdo, coletando, sistematizando e
processando dados de interesse da categoria, e socializando as informagdes disponiveis;

[11- Planejar, executar e avaliar as atividades de formacio politica e sindical, educagdo e qualificacido;

IV- Coordenar a elaboragio ou aquisicfo de cartilhas, documentos e oufras publicacdes relacionadas a
drea de atuagio;

V — Fomentar a organizacdo dos trabalhadores para aiém da categoria representada, contribuindo para
construir a solidariedade entre as diversas categorias de trabalhadores pablicos ¢ privados, incluindo
trabalhadores desempregados.
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Art. 28 (suprimido)

Art. 29 A Coordenagio de Organizagdo Sindical e Trabalho de Base compete:

1- Coordenar a ¢laboragdo da politica geral de organizagio dos trabalhadores da categoria dentro dos
principios e propostas do Sindicato e encaminha-las 3s suas instincias;

11- Acompanhar as atividades, a organizagiio dos sindicatos e as eleigGes de outras entidades sindicais;

HI- Promover o intercdmbio de experiéncias com entidades sindicais e institutos especializados, buscando
o desenvolvimento das politicas de organiza¢do do Sindicato;

IV- Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagdo as questdes da saude do trabalhador, da
higiene e das condigGes dos locais de trabalho;

V- Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relag@o as questdes de género e identidade da mulher
trabalhadora, colocando o Sindicato na luta pela igualdade de oportunidades;

VI — Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagio & independéncia de classes dos
trabalhadores;

V1I- Elaborar mecanismos de combate a tentativas de cooptagio de representantes dos trabalhadores em
conselhos e demais cargos eleitos ou indicados pelo sindicato;

VII1- Estabelecer e coordenar a relagdo do Sindicato com as organizagbes e entidades da sociedade civil,
dentro dos principios definidos neste Estatuto;

IX- Promover intercimbio com movimentos sociais e institutos especializados, para desenvolvimento das
politicas sociais;

X- Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagio as questdes das discriminagdes de raga, sexo,
credo, orientacdo sexual, pessoas com deficiéncia e outras, colocando o Sindicato na luta pela igualdade
de oportunidades na vida e no trabalho.

XI - Organizar, junto com o corpo de liberados, cronograma de visitas periddicas aos locais de trabalho;
XI1 - Promover eleigio de representantes por local de trabalho;

X1t — Realizar reunides periddicas com representantes por local de trabalho para troca de informages
acerca das condigbes de cada local quanto para fomentar junto acs representantes a participagio dos
trabalhadores nas lutas encampadas pelo sindicato;

XIV - Fomentar organizagdo por local de trabalho e o protagonismo dos trabalhadores para
reivindicagdes frente a cocrdenagdes.

CAPITULO V
DOS REPRESENTANTES POR LOCAL DE TRABALHO

Art. 30 - Serfo eleitos periodicamente Representantes por Local de Trabalho em cada unidade ou
equipamento onde haja filiados com a atribuigio de fazer a representagio dos funcionérios e ou servidores
nas questdes politicas gerais da entidade, nas questdes especificas dos funciondrios e/ou servidores
lotados em seus érgios representativos, devendo participar ativamente da agdo sindical da entidade.

Paragrafo iinico. A Diretoria de Liberados organizard ou orientara os filiados de cada local de trabalho a
realizarem eleigfo entre si com registro em ata.

Art. 31 - Compete ao representante por local de trabalho reunir ou organizar os servidores de cada local
independente de filiagdo ao sindicato, porém sempre promovendo a sindicalizagdo, para avaliar as
condiges de trabalho do local €, em sendo necesséario, buscar a diretoria colegiada para que esta auxilie
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na organizagio dos trabalhadores, competindo também:

§ 1° Promover e incentivar a organizagdo local dos servidores para reivindicagbes e discussio dos
problemas de condigdes de trabalho e de qualidade do servigo, independente da participagdo de diretores
sindicais.

§ 2° Participar de reunides especificas de representantes por locais de trabalho organizadas pela dirctoria
liberada e pela Coordenagiio de Organizagdo Sindical e Trabalho de Base.

§ 3° Levar as discussdes e decisdes tomadas em reunido junto a Diretoria Liberada ou Coordenagiio de
Organizagdo Sindical e Trabalho de Base aos seus colegas de trabatho bem como avaliar com os
servidores de base as decisdes tomadas junto ao sindicato.

§ 4° Participar de cursos organizados pela Diretoria Liberada de formagdo politico sindical e de
organizagio por local de trabalho.

§ 5° Os filiados do local de trabalho revezardo a representatividade junto ac sindicato.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

SECAO 1
DA CONSTITUICAO

Art, 32 O Conselho Fiscal serd composto por 03 (irés) membros efetivos ¢ 03 (trés) membros suplentes.

Paragrafo (imico. O cargo de conselheiro fiscal € incompativel com o de integrante da Diretoria Colegiada,
ndo devendo o conselheiro fiscal participar da plenaria da Diretoria Colegiada, a nfio ser em momentos
especificos em que sera convocado para prestar informagdes acerca dos seus trabalhos.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES

Art. 33 Constituem atribuigdes, direitos e deveres dos conselheiros fiscais, dentre outros inerentes ao
exercicio de sua atividade:

i- Ter acesso a todas as informagdes contabeis;

M- Zelar pela correta aplicagdo e investimento do patrimdnio mével, imével e financeiro da entidade, no
ambito de competéncia de sua respectiva instincia exercendo atividade permanentemente fiscalizadora ¢
orientadora, sem, contudo, imiscuir-se na esfera de competéncia administrativa da respectiva diregio;

111- Ter a seu dispor, todas as informagdes possiveis de que necessite para o desempenho de suas fungdes;

IV- Ter garantido o direito e a obrigagdo de reunir-se com os dirigenies responsaveis por assuntos
financeiros e patrimoniais;

V- Formular pareceres sempre que houver obrigagio estatutaria ou deliberativa de prestagiio de contas ou
previsdes orgamentarias da respectiva instincia organizativa;

V1- Comunicar & Diretoria Colegiada qualquer irregularidade observada, sugerindo medidas que devam
ser tomadas.
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Art. 34 O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 03 (trés) meses e, extraordinariamente,
Sempre que necessario.

Paragrafo anico. Na primeira reunido, apds eleitos, os conselheiros elegerio o Presidente do Conselho
Fiscal a quem cabera coordenar as reunides e convoca-las.

CAPITULO VII
DA ESTABILIDADE DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS

Art. 35 Nos termos do disposto no art. 8°, inciso VIII da Constituigdo Federal, ¢ vedada a dispensa dos
funcionarios e ou servidores sindicatizados a partir do registro da candidatura a cargo de direg@o ou de
representagdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final do mandato, salvo se
cometer falta grave nos termos da lei.

CAPITULO VIII
DA VACANCIA E DA SUPLENCIA

Art. 36 Na auséncia tempordria de membros efetivos do Conselho Fiscal serdo convocados os suplentes,
provisoriamente, assegurando-se o retorno dos membros efetivos a seus respectivos lugares.

Paragrafo Gnico. Os suplentes serdo convocados na ordem em que se elegeram na listagem da chapa, por
ocasido das eleigfes.

Art. 37 Na auséncia definitiva de membros efetivos do Conselho Fiscal, caracterizando-se a vacincia, o
cargo sera ocupado por um dos suplentes.

Art. 37A Na vacincia temporaria ou definitiva de um dos Coordenadores Gerais o outro coordenador
assumira todas as atribuigdes.

Art. 37B Na vacéncia temporiria ou definitiva de um membro das Coordenagdes especificas, 0s outros
demais membros da mesma coordenagdo assumirdo as suas atribuigdes.

Art. 38 A vacincia do cargo, a ser declarada pela Diretoria Colegiada quanto aos cargos das
coordenagdes, da Diretoria Colegiada e quanto aos cargos de conselheiros do Conselho Fiscal, se dara nas
hipéteses de:

I - Impedimento;

11 - Abandono de fungio;
I - Renincia;

IV - Perda de mandato;

V - Falecimento.

Art. 39 (suprimido)
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SECAO I
DO IMPEDIMENTO

Art. 40 Ocorrera impedimento quando verificar-se a perda pelo sindicalizado de qualquer dos requisitos
previstos neste Estatuto para ¢ exercicio do cargo para o qual foi eleito.

Paragrafo dnico. Ndo acarreta impedimento para o exercicio do mandato a demissiio motivada pelo
exercicio do mandato sindical ou alteragio contratual praticada pelo empregador, unilateralmente.

Art. 41 O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo proprio sindicalizado impedido ou
declarado pelo drgdo que o mesmo integra.

§ 1° A declaragdo de impedimento feita pelo 6rgdo tera de observar os seguintes procedimentos:
I - Ser votada pelo orgio;
11 - Ser notificada por escrito ao eventual impedido;

TIT - Ser afixada na sede, em local visivel aos sindicalizados, pelo periodo continuo de 05(cinco) dias
uteis.

§ 2° A comunicagdo de impedimento quando feita pelo préprio impedido se dard em documento que
contera os motivos e o pedido de desligamento, devendo ser protocolado junto & secretaria do Sindicato.

Art. 42 Da declaragiio de impedimento, podera recorrer o eventual impedido, através de Contradeclarario
de Impedimento, protocolada na secretaria do Sindicato, no prazo de 05 {cinco) dias tteis, contados da
notificagio.

Pardgrafo Gnico. Recebida a contradeclaragio de Impedimento, serd ¢la processada observando-se o
determinado no inciso "lLI" do § 1° art. 41 deste Estatuto.

Art. 43 Havendo oposi¢iio 3 Declaragdo de Impedimento, observados e cumpridos os procedimentos
previstos nos artigos anteriores, a decisdo final competira a Diretoria Colegiada que deverd ser convocada
no periodo maximo de 30 (trinta) dias e minimo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da
Contradeclaracio de Impedimento.

§ 1° Da decisdo cabera recurso a4 Assembleia, o qual devera ser interposto nos 05 (cinco) dias dteis
seguintes a reunido da Plenaria da Diretoria Colegiada, mediante protocolo junto a secretaria do
Sindicato;

§ 2° Até a decisdo da Assembleia, convocada para esse fim no prazo méximo de 30 (trinta) dias da data
em gue foi protocolado o recurso, a Declaragfio de Impedimento ndo suspende o mandato sindical.

SECAO II
DO ABANDONO DE FUNCAO

Art. 44 Considera-se abandono de fun¢io quando o dirigente ou conselheiro deixar de comparecet,
injustificadamente, as reunides convocadas pelo érgdo ou ausentar-se de seus afazeres sindicais pelo
periodo de sessenta dias consecutivos.

Paragrafo Gnico. Apds 20 (vinte) dias ausente, o dirigente ou conselheiro sera notificado por um dos
Coordenadores Gerais para que se apresente ou justifique a sua auséncia; decorridos 20 (vinte) dias da
primeira notificagdo, persistindo a auséncia, nova notificagdo serd enviada. Expirado o prazo de 60
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(sessenta) dias, o cargo serd declarado abandonado pelo 6rgdo a que pertence o cargo no prazo de até 30
{trinta) dias.

SECAO III
DA RENUNCIA DE MANDATO

Art. 45 Considera-se renincia de mandato quando o diretor ou conselheiro apresentar, de livre ¢
espontinea vontade, documento expondo as suas razdes, protocolado junto a Coordenagdo Geral do
Sindicato.

Parégrafo Gnico. A vacéncia do cargo por renincia do ocupante seré declarada e confirmada pela Diretoria
Colegiada em até 30 (trinta) dias contados do recebimento da reniincia.

SECAO IV
DA PERDA DO MANDATO

Art. 46 Os membros da Diretoria Colegiada perderio os mandatos nos seguintes casos:
{ - Malversagdo ou dilapidacio do patriménio do Sindicato;

il - Grave violagio deste Estatuto.

Art. 47 A perda do mandato serd declarada pela Assembleia, que expedira uma formal Declaragio de
Perda de Mandato.

§ 1° A declaragio observara os seguintes procedimentos:

I - Ser votada pelo 6rgdo e constar na ata de reuniéo;

11 - Ser notificada ao acusado, por escrito,

[11 - Ser afixada na sede do Sindicato em local visivel, pelo periodo continuo de 5 (cinco) dias uteis;
IV - Ser publicada ao menos em uma edigio do orgéo de comunicagdo do Sindicato.

§ 2° A Declaragio de Perda de Mandato a ser notificada, afixada e publicada devera conter a data, hora ¢
local de realizagio da Assembieia que deliberara sobre o assunto.

Art. 48 Da declaragdo de perda de mandato sindical poderé opor-se o acusado, através de recurso
protocolade 4 Coordenagio Geral no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados do recebimento da
notificagdo.

Paragrafo tnico. Recebido o recurso, serd ele processado observando-se as alineas "II" e "IV" do
paragrafo 1°, do art. 47 deste Estatuto.

Art. 49 Em qualquer hipdiese, a decisfio final caber a Assembleia, que serd especialmente convocada no
periodo maximo de 30 (trinta) dias apds a notificagdo do acusado.

§ 1° Na Assembleia, o acusado terd ampla possibilidade de defesa ¢ da decisdo desta Assembleia ndo
cabera recurso.

§ 2° A Declaragdo de Perda de Mandato somente surte efeito apds a decisdo final da Assembleia, contudo,
depois de verificados os procedimentos previstos neste Estatuto, suspende-se o exercicio das fungdes
desempenhadas pelo acusado junto & Entidade.
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SECAO V
DA VACANCIA POR FALECIMENTO

Art. 50 A vacéncia do cargo, por falecimento, serd declarada pela Coordenagdo Geral até 30 (trinta) dias
apos a ciéncia do fato.

CAPITULO IX
DAS ELEICOES

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA ELEITORAL

Art. 51 Os ocupantes dos cargos da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal, serfio cleitos em
Assembleia Ordinaria da categoria, convocada especificamente para esse fim, em processo eleitoral
dnico, em no maximo a cada 03 (trés) anos, em conformidade com os dispositivos legais e determinagées
do presente Estatuto, podendo esse prazo ser alterado para menor, por decisfio de Assembleia
Extraordindria convocada especificamente para esse fim.

Art. 52 As elei¢Oes de que trata o art. 51 serfio realizadas dentro do prazo minimo de 30 (trinta) e maximo
de 60 (sessenta) dias antes do términc dos mandatos vigentes.

Art. 53 Sera garantida, por meios democriticos, a lisura dos pleitos eleitorais, assegurando-se condigbes
de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso, especialmente no que se refere ao nlimero de
meséarios e fiscais, tanto nz coleta quanto na apuragfio de votos.

SECAO II
DOS ELEITORES

Art. 54 E ¢leitor todo sindicalizado que na data das eleigdes:

I - tiver o minimo de 03 (tr:és) meses de inscrigio no guadro social do Sindicato;
1I- (suprimido)

HI - Estiver em dia com as mensalidades sindicais;

IV - Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Parigrafo anico. A relagdo dos sindicalizados em condigBes de votar serd elaborada até 10 (dez) dias
antes da data das eleicOes e, serd no mesmo prazo, afixada em local de facil acesso na sede do Sindicato
para consulta de todos os interessados. Podera ser fornecida c¢dpia a um representante de cada chapa,
mediante requerimento a Comissao Eleitoral, protocolado na secretaria do Sindicato.
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SECAO ITI
DAS CANDIDATURAS

Art. 55 Poderd ser candidato o sindicalizado que, na data da realizagdo das eleigbes, cumprir os seguintes
requisitos:

I - tiver pelo menos 6 (seis) meses de inscri¢do no quadro social do Sindicato;
11 - (suprimido)
111 - Estiver em dia com as mensalidades sindicais; |

IV - Nio ser inelegivel nos termos deste Estatuto. ‘

SECAO IV
DA INELEGIBILIDADE

Art. 56 Serd inelegivel, tem como fica vedado de permanecer no exercicio de cargos eletivos, o
sindicalizado:

I - Que ndo tiver definitivamente aprovadas as suas contas em fungio do exercicio em cargos de
administragdo sindical ou de associagdes de classe;

de classe;

11 - Que, tendo sido diretor do Sindicato, tenha sido destituido de seu cargo por deliberagio de
Assembileia;

IV - Que estiver, até 03 (trés) meses antes da convocagdo das eleigSes, em débito com a tesouraria do

11 - Que houver lesado, comprovadamente, o patrimdnio de qualquer entidade sindical ou de associagtes
Sindicato, por periodo superior a 6 (seis) meses;

V - Que estiver exercendo cargo demissivel “ad nutum’ na estrutura da Administragio Pablica Municipal.

DA CONVOCAGAO DAS ELEICOES

Art. 57 As eleigOes serfio convocadas por Edital, com antecedéncia minima de 30 (trinta) € maxima de 60

SECAO V
{sessenta} dias, contados da data da realizagio do pleito.

§ 1° Copia do Edital completo devera ser afixada na sede do Sindicato, no sitio eletrnico da entidade,
com publicagdo de extrato informativo em jornal de grande circulagio, boletim informativo do sindicato e
principais locais de trabalho, com indicagfio de onde encontrar o edital completo.

§ 2° O Edital de convocagdio devera conter obrigatoriamente:
I - Data, horario e locais em que serfio realizadas as votacgdes;

11 - Prazos para registro de chapas ¢ horédrio de funcionamento da secretaria do Sindicato para esse fim.

5 \



SECAO VI
DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 58 O processo eleitoral sera coordenado por uma Comissdo Eleitoral composta por 05 (cinco)
servidores ou pessoas indicadas pela assembleia, que ndo facam parte de nenhuma chapa concorrente, ¢
por 01 (um) representante de cada chapa inscrita. Os membros da Comissfo, a serem eleitos em
Assembleia especificamente convocada para este fim, deverfio escolher entre seus membros um (a)
Presidente (a) e um (a) Secretario (a) para a mesma, cujas atribuigdes serfio as de coordenagiio das
atividades da propria Comisso bem como a execugao de tarefas previstas neste Estatuto.

§ 1° A Assembleia a que se refere o capuf deste artigo, serd realizada no prazo minimo de 30 (trinta) dias
que anteceder a data da publicagio do Edital de Convocacdo das Eleiges.

§ 2° A indicacdo de 1 (um) representante de cada chapa para compor a Comisséo Eleitoral far-se-a no ato
de encerramento do prazo de registro de chapas.

§ 3° As decisdes da Comissio Eleitoral serfio tomadas pela maioria simples de votos, observando-se o
quérum de metade de seus membros nas reunides.

§ 4° Ocorrendo empate na votagdo e na auséncia de outra forma de solugio, a Comisséo Eleitoral podera
submeter o assunto a apreciagiio da Assembleia.

& 5° O mandato da Comissiio Eleitoral extinguir-se-a com a posse da nova dirctoria.

§ 6° As deliberagtes da Comissdo Eleitoral tomada antes que a ela se incorporem os representantes das
chapas registradas s¢ poderdo ser reformadas, no todo ou em parte, por unanimidade dos seus membros.

§ 7° Caso algum membro da Comissdo Eleitoral ndo assuma suas atribuigles, abandone-as
injustificadamente por prazo superior a 05 (cinco) dias, ansente-se de ato essencial ou renuncie, os
membros da Comissdo, juntamente com a Diretoria Colegiada do Sindicato poderdo destitui-lo e nomear
“ad hoc” pessoa de notdria idoneidade para substitui-lo.

SECAO VII
DO REGISTRO DE CHAPA

Art. 59 O prazo para registro de chapa sera de 15 (quinze} dias corridos, contados do primeiro dia util
subsequente 4 data da publicagio do Edital de Convocagio das Eleigdes.

§ 1° O registro da chapa far-se-a junto & secretaria do Sindicato, que fornecera recibo da documentagio
apresentada.

§ 2° O requerimento do registro de chapa poderd ser assinado por qualquer dos candidatos que a integre e
devera ser enderesado a Comissio Eleitoral em duas vias, instruidas com os seguintes documentos:

I - Ficha de qualificago assinada pelo préprio candidato, em modelo fornecido pela Comissdo Eleitoral;
11 - Cdpia legivel do contracheque do més anterior ao da inscriglo;

I1f - Copia da Carteira de Identidade ou outro documento de identificagio oficial com foto.

Art. 60 Serd recusado o registro de chapa para Diretoria Colegiada que nfio apresentar 0 minimo de
candidatos efetivos, ou seje, 15 (quinze) membros da Diretoria Colegiada, sendo 2 (dois) na Coordenagéo
Geral, e os demais distribuidos nas seguintes coordenag@es: Coordenagfio de Finangas, Coordenagio de
Comunicagdo, Coordenagdo de Formagio Politico Sindical, Organizagio dos Trabalhadores e
Solidariedade de Classes, Coordenagio de Organizacio Sindical e Trabalho de Base e Coordenagdo de
Aposentados.
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Paragrafo (nico. Tendo a chapa apresentado o nimero minimo de candidatos nos termos do capuf, mas
verificado irregwlaridades na documentagdo apresentada, a Comissio Eleitoral notificard 0 membro da
chapa signatéario do requerimento de registro de chapa para que promova a corre¢do no prazo maximo de
2 (dois) dias fteis, sob pena de recusa do registro da chapa.

Art. 60A Sera recusado o registro de chapa para Consetho Fiscal que nio apresentar o minimo de
candidatos efetivos, ou seja, 03 (trés) candidatos ao Conselho Fiscal e 02 (dois) suplentes ao Conselho
Fiscal.

§ 1° Tendo a chapa apresentado o nimero minimo de candidatos nos termos do caput, mas verificado
irregularidades na documentacdo apresentada, a Comissdo Eleitoral notificard 0 membro da chapa
signatario do requerimento de registro de chapa para que promova a corre¢do no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, sob pena de recusa do registro da chapa.

§ 2° O eleitor devera votar em chapa para a Diretoria Colegiada e em chapa para Conselho Fiscal.

Art. 61 No encerramento do prazo para registro das chapas, a Comissdo Eleitoral providenciara a
imediata lavratura da ata correspondente consignando em ordem numérica de inscrigio todas as chapas e
os nomes dos candidatos efztivos e suplentes, entregando cdpia aos representantes das chapas inscritas.

Paragrafo tinico. Neste mesmo ato, no Gltimo dia para registro de chapa, cada chapa registrada indicara
01 (um) representante, para fazer parte da Comissio Eleitoral, sendo que o mesmo nfo podera estar
inscrito em nenhuma chapa que ira concorrer & eleigdo.

Art. 62 No prazo de 03 {cinco) dias corridos, contados do encerramento do prazo de registro de chapas, a
Comissio Eleitoral fard publicar em ordem numérica de inscrigfio, a releagdo nominal das chapas, em
jornal de grande circulagdo no municipio de Araucria, afixard edital na sede do sindicato, e declarard
aberto o prazo de 05 (cinco} dias corridos para impugnagio.

Art. 63 Ocorrendo rentncia formal do candidato ap6s o registro da chapa, a Comisséio Eleitoral afixara
cdpia desse pedido em quadro de aviso na sede do sindicato, para conhecimento dos sindicalizados.

Paragrafo {inico. A chapa de que fizerem parte candidatos remunciantes s6 podera concorrer desde que
mantidos 0s nameros minimos de candidatos estabelecidos no art. 60 e art. 60A deste Estatuto.

Art. 64 Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissio Eleitoral, dentro de 48
(quarenta e oito) horas, providenciara nova convocagio de elei¢des.

SEGAO VIII
DA IMPUGNACAO DE CANDIDATURAS

Art. 65 O prazo de impugnagiio é o de 05 (cinco) dias corridos, contados da publicagdio da relagfio
nominal das chapas registradas.

§ 1° A impugnagéo somente podera versar sobre causas de inelegibilidade prevista neste Estatuto, serd
proposta através de requerimento fundamentado dirigido a2 Comissdo Eleitoral e entregue, o contrarrecibo,
na secretaria do Sindicato. Os pedidos s6 poderdo ser efetuados por associados em pleno gozo de seus
direitos sindicais.

§ 2° No encerramento do prazo de impugnag@io a Comissio Eleitoral fard lavrar em ata o competente

17



termo de encerramento em que serdo consignadas as impugnagdes propostas, destacando-se
nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

§ 3° Cientificado oficialmente em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato podera oferecer contrarrazies.
Instruido o processo, a Comissdo Eleitoral decidira scbre a procedéncia ou ndo da impugnagdo até 15
(quinze) dias da realizagdo das eleigdes.

§ 4° Decidindo pelo acolhimento da impugnagiio, a Comissdo Eleitoral providenciard, no prazo miximo
de 24 (vinte e quatro) horas:

I - Afixagdio da decisdo no quadro de avisos para conhecimento de todos os interessados;
II - Notificag@o ao sindicalizado que encabegar a chapa em que é integrante o impugnado.

§ 5° Julgada improcedente a impugnagio, o candidato concorrerd as eleicdes e, se procedente, serd
excluido da chapa.

§ 6° A chapa da gual fizersm parte os impugnados, por decisdo da Comissfo Eleitoral, podera concorrer
is eleicbes desde gue mantenham o minimo de candidatos previsto no Art. 650 e 60A.

§ 7° Caso seja acolhida, pela Comissio Eleitoral, a impugnagéo de um dos candidatos 4 Coordenagfio
Geral, a chapa poderé concorrer se substituir o candidato impugnado por outro candidato que concorra em
uma das coordenagdes.

SECAO IX
DO VOTO SECRETO

Art. 66 O sigilo do voto sera assegurado pela adog@o das seguintes providéncias:

[ - O uso de cédula (nica contendo todas as chapas registradas;

1T - Isolamento do eleitor em cabina indevassével para o ato de votar;

{I1 - Verificagdio da cédula Gnica a vista das rubricas dos membros da mesa coletora;

IV - Emprego de uma urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 67 A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, tanto da Diretoria Colegiada como a do
Conselho Fiscal, serd confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos
uniformes.

§ 1° A cédula Unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do voto sem
que seja necessario o emprego de cola para feché-lo.

§ 2° As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir de nimero 01 (um), obedecendo
a ordem de registro.

§ 3° As cédulas deverdo conter o numero e o nome da chapa e do candidato a presidente da respectiva
chapa.

SECAO X
DA MESA COLETORA DE VOTOS

Art. 68 As mesas coletoras de votos funcionardo sob a responsabilidade de um presidente indicado pela
Comissdo Eleitoral e mesarios indicados paritariamente pelas chapas.

§ 1° Cada chapa concorrente fornecera a Comissdo Eleitoral nomes para composi¢iio das mesas coletoras
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias dateis em relag@o a data de realizacéo das eleigGes.
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§ 2° Poderdo ser instaladas mesas coletoras na sede administrativa do Sindicato, em subsedes e nos locais
de trabatho, ¢ mesas coletoras itinerantes que percorrerdo itinerdrios preestabelecidos, a juizo da
Comissdo Eleitoral, por indicagdo do Sindicato.

§ 3° Os trabalhos de cada mesa coletora poderiio ser acompanhados por fiscal designado pelas chapas, na
proporgio de um fiscal por chapa registrada.

Art. 69 Nio poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:
1 - Candidatos, seus cdnjuges, e parentes ainda que por afinidade até segundo grau inclusive;

11 - Os membros da diregio do Sindicato.

Art. 70 Os mesérios poderdio substituir o presidente da mesa coletora de modo que haja sempre quem
responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1° Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato da abertura, durante e no horério
de encerramento da votagio, salvo por motivo de for¢a maior.

§ 2° Nio comparecendo o presidente da mesa coletora até 15 (quinze) minutos depois da hora
determinada para o inicio da votagfio, assumird a presidéncia o primeiro mesario e, na sua falta ou
impedimento, o segundo mesario, e assim sucessivamente.

§ 3° O Presidente da Comisso Eleitoral designara "ad hoc", dentre as pessoas presentes, e observados os
impedimentos do artigo 69, os membros que forem necessarios para compor a ntesa coletora.

SECAO XI
DA COLETA DOS VOTOS

Art. 71 Somente poderip permanecer, no recinto da mesa coletora, 0s seus membros, os fiscais
designados, e durante o tempo necessario a votagio, o eleitor.

Pardgrafo dnico. Nenhuma pessoa estranha & mesa coletora poderd intervir no seu funcionamento
durante os trabalhos de votagéo.

Art. 72 Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terfio a duragdo minima de 06 (seis) horas continuas, ou
08 (oito) horas intermitentes, observadas sempre as horas de inicio e encerramento previstas no Edital de
Convocagdo.

§ 1° Qs trabalhos de votagdo s6 poderdo ser encerrados antecipadamente se¢ ja tiverem votado todos os
eleitores constantes da folha de votagio.

§ 2° Quando a votagdo se fizer em mais de 01 (um) dia, ao término dos trabalhos de cada dia, o presidente
da mesa coletora, juntamente com os mesarios e os fiscais, procederdo ao fechamento das urnas com
aposigdo de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais fazendo lavrar ata,
pelos mesmos assinados, com meng&o expressa do numero de votos depositados.

§ 3° Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas permanecerfo na sede do sindicato sob a vigilancia de
pessoas idoneas indicadas pela Comisséo Eleitoral, em comum acordo com as chapas concorrentes.

§ 4° O descerramento da urna no dia da continuagio da votagdo somente podera ser feito na presenga de
representantes das mesas ou das chapas, depois de verificado que a mesma permaneceu inviolada.

Art. 73 iciada a votagio, cada eleitor, pela ordem de apresentagic & mesa, depois de identificado,
assinara a folha de votantes, recebera a cédula tnica, rubricada pelo presidente e mesério e na cabina
indevassdvel apds assinalar sua preferéncia, a dobrard depositando-a, em seguida, na umna colocada na
mesa coletora.
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Pardgrafo Unico. Antes de depositar a cédula na uma, o eleitor devera exibir a parte rubricada a mesa e
aos fiscais para que verifiquem, sem tocar, se é a mesma que lhe foi entregue. Se a cédula ndo for a
mesma, o eleitor serd convidado a voltar a cabina indevassavel e trazer o seu voto na cédula que recebeu.
Se o eleitor ndo proceder conforme determinado, ndo podera votar anotando-se a ocorréncia na ata.

Art. 74 Os eleitores cujos votos forem impugnados, e os sindicalizados cujos nomes nio constam na lista
de votantes e comprovarem sua condigio de eleitor, assinardo lista propria e votario em separado.

Paragrafo unico. O voto em separado serd tomado da seguinte forma:

1 - Os membros da mesa coletora entregarfio ao eleitor envelope apropriado para que, na presenga da
mesa, nele coloque a cédula que assinalou colocando-a no envelope;

11 - No envelope serd anotado o motivo pelo qual o voto foi tomado em separado, serd anotado se o eleitor
comprovou perante a mesa coletora sua condigio de voto, serd aposta a assinatura do eleitor ¢ anotado o
nimero do documento que apresentou para sua identificagéo;

II1 - O eleitor que votar em separade assinard lista propria para tanto.

Art, 75 Sdo documentos vilidos para identificagdo do eleitor;
I - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

1I - Carteira de Identidade;

I - Certificado de Reservista;

IV - (suprimido)

V - Carteira Funcional, desde que tenha fotografia;

VI - Carteira de Motorista, desde que tenha fotografia.

Art. 76 Na hora determinada no Edital para encerramento da votagéo, havendo no recinto pessoas para
votar, estes serio convidados em voz alta a fazerem a entrega aos mesérios do documento de
identificacdio, prosseguindo os trabalhos até que vote o dltimo eleitor. Caso ndo haja mais eleitores a
votar, serfo imediatamente encerrados os trabathos.

§ 1° Encerrados os trabalhos de votacfio, 2 urna serd lacrada com aposiglio de tira em papel gomado,
rubricado pelos membros da mesa e pelos fiscais. As urnas deverfio ser lacradas sempre que forem
transportadas.

§ 2° Em seguida o presidente fard lavrar ata, que serd também assinada pelos mesarios e fiscais,
registrando a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos sindicalizados
em condigGes de votar, o ntimero de votos em separado se houver, bem como, resumidamente, os
protestos. A seguir o presidente da mesa coletora fard a entrega ao presidente da mesa apuradora,
mediante recibo de todo o material utilizado durante a votacgdo.

SECAO XII
DA MESA APURADORA DE VOTOS

Art, 7T A secdo eleitoral de apuragio serd instalada na Sede do Sindicato ou em local apropriado,
imediatamente apds o encerramento da votagdo, sob a coordenagdo de 01 (um) presidente e 02 {dois)
mesarios indicados pela Comiss@o Eleitoral, os quais receberio as atas de instalagfo ¢ encerramento das
mesas coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos
meséarios e fiscais.
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§ 1° A mesa apuradora serd composta de escrutinadores indicados em igual numero pelas chapas
concorrentes, ficando assegurados os acompanhamentos dos trabaihos pelos fiscais designados na
proporgdo de um por chapa para cada mesa.

§ 2° O presidente da mesa apuradora procederé & abertura das urnas, uma de cada vez para contagem das
cédulas de votagdo. Ao mesmo tempo, procederd a leitura de cada uma das atas coletoras correspondentes
e decidira, um a um, pela apuragio ou nio dos votos tomados em separado, 4 vista das razdes que os
determinaram, conforme se consignou nas sobrecartas.

SECAQO XIII |
DA APURACAO

Art. 78 Na contagem das cédulas de cada urna, o presidente verificara se o nimero coincide com o
namero da lista de votantes.

§ 1° Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva lista, far-se-4
a apuragio.

§ 2° Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a 4 apuragio
descontando-se os votos, atribuidos a chapa mais votada, o nimero de volos em excesso, desde que este
nimero seja inferior a diferenga entre as duas chapas mais votadas.

§ 3° Se 0 excesso de cédulas for ignal ou superior a diferenga entre as duas chapas mais votadas a uma
sera anulada.

Art. 79 Finda a apurag¢do, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que obtiver maior
numeros de votos e fara ata dos trabalhos eleitorais.

§ 1° A ata mencionara obrigatoriamente:
I - Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

IT - Resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes, sobrecartas, cédulas
apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

ILI - NUmero total de eleitcres que votaram;
iV - Resultado final da apuragio;
V - Proclamagéo dos eleitos.

§ 2° A ata geral de apuragfio seré assinada pelo presidente, pelos mesarios e pelos fiscais de cada chapa.

Art. 80 Em caso de empate entre as chapas mais votadas realizar-se-do0 novas eleigdes, no prazo de
quinze dias, limitada a elei¢fo as chapas em questéo.

Art. 81 A fim de assegurar nova contagem de votos, as cédulas apuradas permanecerdo sob a guarda do
Presidente da mesa apuradora, até a proclamagcio final do resultado da eleigéo.

Art. 82 A Comissdo Eleitoral fara comunicar por escrito ao chefe do executivo municipal, no prazo de 72
(setenta e duas) horas, o resultado da eleigdo, informando nome e matricula dos eleitos, os respectivos
cargos em que foram eleitos, ¢ a data da posse dos mesmos.
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SECAO XIV
DA ANULAGAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 83 Podera ser anulada pela maioria da Comisséo Eleitoral a eleigdo quando, mediante recurso nos
termos deste Estatuto, ficar comprovado:

1 - Que foram realizadas em dia e hora diversos dos designados no Edital de convocagéo;

IT - Que nio foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos na lei e neste Estatuto, desde que
tenha havido protesto formal em época oportuna;

111 - Ocorréncia de vicio ou de fraude que comprometa sua legitimidade importando prejuizo a qualquer
candidato ou chapa concorrente, desde que tenha havido protesto formal em época oportuna.

Paragrafo unico. A anulagdo do voto ndo implicara a anulagdo da urna em que a ocorréncia se verificar.
De igual forma a anulagic de urna ndo implicara a anulacio da eleicfio, salvo se o nimero de votos
anulados for igual ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais votada.

Art. 84 Nao poderi a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa ¢ nem aproveitara ao seu
responsavel.

Art. 85 Anuladas as eleigdes no Sindicato, outras serfio convocadas, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da publicagio do despacho anulatério, ficando prorrogado o mandato da Diretoria por 120 (cento e vinte}
dias.

Art. 86 Havendo nova anulagio a Comissio Eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convocara
Assembleia ¢ declarara a vacincia da Administragfio a partir do término do mandato dos membros em
exercicio da diretoria e elegera Junta Governativa e o Conselho Fiscal para administrar o Sindicato, que,
no prazo de 30 (trinta) dias apés a posse da Junta Governativa, dard inicio a novo processo eleitoral
segundo disposi¢des deste Estatuto.

SECAO XV
DA DOCUMENTAGAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 87 A Coordenacgdo Geral do Sindicato, juntamente com a Comissdo Eleitoral, incumbem zelar para
gue se mantenha organizado o processo eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos documentos
originais.

Art. 88 S3o pegas essenciais do Processo Eleitoral:

1 - Edital e folha do jornal que publicaram o aviso resumido de convocagao da eleigdo;

T - Cépia do requerimento do registro das chapas ¢ as respectivas fichas de qualificagio dos candidatos;
111 - Exemplar do jornal que publicou a relagio nominal das chapas registradas;

IV - Copia dos expedientes relativos & composigdo das mesas eleitorais;

V - Relagdo dos socios em condigdes de votar;

VT - Lista de votago;

22
o

O



et o) o

e
L o SO A S

—m

2 Juiidien da ArcucdninA o
T ey n

0007181

VII - Atas das secGes eleitorais e de apuragio dos votos;

VIII - Exemplar da cédula Gnica de votagio;

IX - Copias das impugnacdes e dos recursos e respectivos contrarrazbes;
X - Comunicagdo oficial das decisdes exaradas pela Comissio Eleitoral;
XI - Atas de todas as reunides da Comissio Eleitoral.

Paragrafo Gnico. A documentacfo referente ao Processo Eleitoral serd arquivada na secretaria do
Sindicato, que ficara a disposigdo para consulta de qualquer associado, mediante requerimento.

SECAOQ XVI
DOS RECURSOS

Art. 89 O prazo para interposi¢o de recursos serd de 05 (cinco) dias, contados da data final da realizagio
do pleito.

§ 1° Os recursos poderdio ser propostos por qualquer associado em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 2° Os recursos e os documentos de prova que lhe forem anexados em duas vias e contrarrecibo serdo
protocolados na Secretaria do Sindicato, ¢ juntados os originais a primeira via do processo eleitoral. A
segunda via do recurso e documentos serd entregue também contrarrecibos, em 24 (vinte e quatro) horas,
ao recorrido que tera prazo de 08 (oito) dias para oferecer contrarrazdes.

§ 3° Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contrarrazdes do recorrido, a Comissdo Eleitoral
decidira por maioria dos votos de seus membros, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias.

Art. 90 O recurso ndo suspenderd a posse dos eleitos, salvo s¢ provido ¢ comunicado oficialmente o
Sindicato antes da posse.

Paragrafo Unico. Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento ndo implicard
a suspensdo dos demais, exceto s¢ o niimero destes for inferior a0 mimero previsto no art. 60 e art. 60A
deste Estatuto.

Art. 91 Os prazos constantes deste Estatuto serfio computados, excluido o dia do comego ¢ incluindo o do
vencimento que sera prorrogado para o 1° (primeiro) dia ttil subsequente se o vencimento cair em sébado,
domingo ou feriado.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO

Art. 92 O patriménio da Entidade constitui-se:

I - Das contribui¢des devidas ao Sindicato pelos que integram a categoria profissional representada;
11 - Das mensalidades dos sindicalizados;

III - Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

1V - Dos direitos patrimoniais decorrentes de contratos,

V - De doagdes e dos legados;

VI - Das muitas e de outras rendas eventuais.
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§ 1°. O valor das mensalidades dos sindicalizados, previstas na alinea “11” deste artigo, serdo fixadas por
Assembleia, convocadas especificamente para este fim.

§ 2" Os membros da entidade ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes sociais da
entidade.

Art. 93 Os bens mdveis que constituem o patrimbnio da entidade serdo individualizados e identificados
através de meio proprio para possibilitar o controle de uso e conservagdo dos mesmos, anotados em livro
proprio para controle, e colocados sob a responsabilidade de quem os utilizar.

Art. 94 Para alienago ou aquisigio de bens imoveis o Sindicato realizard avaliacio prévia.

Paragrafo Onico. A venda de bem imével dependerd de prévia aprovagdo por maioria simples dos
sindicalizados em assembleia convocada especificamente para este fim, com quéram minimo de 1/10 dos
sindicalizados, ou em consulta através de referendo mediante aposi¢io de assinaturas de pelo menos 1/3
dos sindicalizados.

Art. 95 O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical, que produzir dano patrimonial culposo
ou doloso, responderd civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 96 Em caso de dissolugio da entidade, que s6 poderd ser deliberada por 2/3 (dois tergos) dos
sindicalizados, os bens do Sindicato terZo a destinag8o que lhe for dada pela Assembleia.

CAPITULO XI
DAS ALTERACOES E DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SECAO 1
DAS ALTERAGOES

Art. 97 Alteraghes ao presente estatuto, no todo ou em parte, s6 poderdo ser procedidas em Assembleia
Extraordindria com qudérum para instalagio de 1/10 {um décimo) dos sindicalizados, especialmente
convocada para este fim e desde que aprovados por 2/3 (dois tergos) dos presentes e ndo se realize no
prazo de seis meses anterior s eleigBes previstas no art. 51.

SECAO I1
DA NOMEACAO DE DIRECAO PROVISORIA

Art. 98 A Diretoria Proviséria nomeada terd seu mandato em vigor até a data da posse da Diretoria que
devera ser eleita conforme disposto no art. 51 deste Estatuto.

§ 1° Este mandato ndo poderé ultrapassar até o dia 31 de dezembro de 2003,

§ 2° Expirado o prazo do disposto no pardgrafo 1°, ndo ocorrendo a eleigdo conforme dispde o art. 31
deste Estatuto, devera ser obedecido ao procedimento estabelecido no art. 86 deste Estatuto.
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Art. 99 Seus atos ficam autorizados a partir desta data, até a posse da Diretoria eleita com a realizagdo de
assembleia Ordinaria Eleitoral em conformidade com o capitulo 1X deste Estatuto.

SECAO III
DOS ELEITORES E CANDIDATOS

Art. 100 Tendo em vista que o mandato da Diretoria Proviséria nomeada em 24 de setembro de 2002 se
encerrara até o dia 31 de dezembro de 2003, para o Primeiro Processo Eleitoral a realizar-se nos termos
do capitulo IX deste Estawsto, poderfio votar e ser votados os associados, que na data das eleigdes,
estiverem quites com as mensalidades até o més anterior 3 realizagdo das eleigdes, desde que contar com
3 (trés) meses de efetiva contribuigfo.

SECAO IV
DAS MENSALIDADES

Art. 101 A mensalidade sindical, devida pelo sindicalizado, fica fixada em 1% (um por cento) de seu
vencimento basico, cujo pagamento sera feito mediante desconto em folha.

Paragrafo Unico. O percentual estabelecido no caput deste artigo poderé ser alterado por deliberagdo da
assembleia, convocada especificamente para esse fim.

SEGAQ V
DA REFORMULACAO DO PRESENTE ESTATUTO

Art. 102 O presente estatuto entrou em vigor em 24 de outubro de 1989, tendo sofrido alteragdes em 18
de junho de 2008 ¢ 15 de dezembro de 2020, estando em vigor a partir das respectivas datas.

Pardgrafo dnico. A estrutura organizativa estabelecida no artigo 9° e entre os artigos 16 a 3! terd
vigéncia a partir das eleigGes a serem realizadas no ano de 2021.

Araucdria, 15 de dezembro de 2020.
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