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Sindica;:o dos Funcionarios e/ou Servidores Piblicos do Municipio de Araucaria

SIFAR

ESTATUTO

CAPITULO I
DO SINDICATO
SEGAO I -
CONSTITUIGAO

Art. 1° O Sindicato dos Funcionarios c¢/ou Servidores Piblicos do Municipio de Araucdria, com sede ¢
foro na cidade de Arauciria, com base municipal, tem como objetivos ¢ fins:

I- a defesa, a representagio ¢ a organizagio dos funciondrios e servidores piblicos do Municipio de
Araucéria;

11- a defesa judicial e extrajudicial dos dircitos e interesses coletivos ¢/ou individuais da categoria;

{1I- a busca de melhorias nas condigdes de vida dos trabalhadores;

V- a construcio de uma sociedade mais justa, sem explorados ou exploradores. -

§ 1° O Sindicalo dos Funciondrios efou Servidores Pablicos do Municipio de Araucaria represcnta 08
funciondrios c/ou servidores pablicos municipais de Araucdria, da adminisiragio direta ¢ indireta, assim
como os funcionarios ou servidores ja aposentados ou que vicrem a se aposentar.

§ 2° O Sindicato dos Funcionarios e/ou Servidores Piblicos do Municipio de .Arauciria nao tem

finalidade lucrativa, inexistindo, portanto, distribuigao de lucros ou dividendos aos sindicalizados ou
participantes.

§ 3° O Sindicato dos Funciondrios efou Servidores Piblicos do Municipio de Araucaria serd igualmente
identificado pela sigla SIFAR.

SECAO I1
PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 2° Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

I- representar peranle as autoridades administrativas e judiciais os interesses individuais e coletivos {
categoria e dos seus sindicalizados; . :

1i- cleger os representantes da categoria;
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111- celebrar Convengdes e Acordos Coletivos;

1V- estabelecer coniribuigdes a todos aqueles que participam da calegoria representada, de acordo com as
decisoes tomadas em assembléias convocadas especificamente para este fim;

V- claborar, com Grgios técnicos ¢ consultivos, estudos buscando a solugho de problemas que se
relacionem com a categoria;

VI- filiar-se a outras organizagdes sindicais, inclusive de ambitoc internacional de inleresse dos
trabalhadores, mediante aprovagao da assembléia dos sindicalizados;
V1I- manter relagdes com as demais associagdes ¢ sindicatos de categoria profissional;

VII- Iutar em defcsa das liberdades individuais e coletivas, pela justica social e pelos direitos
fundamentais da humanidade;

IX- estabelecer negociagdes com a adminislracio pablica municipal, visando a obtengdo de melhorias
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para a cat¢goria profissional representada;
X- estimular a organizacio da categoria por local de trabalho;
XI- constituir servigos para promogio de atividades culturais, profissionais e de COMUNIicagao;

XII- promover Congressos, Seminérios, Assembléias e Eventos de interesse da categoria, assim como
participar de eventos intersindicais;

XI[- promover, executar ¢ conratar atividades de formagao sindical, educagio e qualificagio
profissional.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS — DIREITOS E DEVERES

“Art. 3° Todo servidor, bem como os aposentados que, por atividade profissional ou vinculo empregaticio,
integre ou lenha integrado, na hipGtese de servidor aposentado, a categoria profissional dos tunciondrios
e/ou servidores piblicos municipais de Araucdria, tem garantido o dircito de ser admitido no Sindicato.

SECAO I
DIREITOS
Art. 4° Sdo direitos dos sindicalizados: '
I- utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades compreendidas neste Estatuto;
1I- votar ¢ ser votado em eleigdes de representagio do Sindicato, nos termos deste Estatuto;

111~ gozar dos beneficios ¢ assisténcia proporcionados pelo Sindicato, segundo critérios elaborados pela
Dirctoria Execuliva e aprovados pela Assembléia;

V- excepcionalmente, convocar Assembléia;

V- participar das Assembléias com direito a voz ¢ voto.
SECAO II
DEVERES

Art, 5° Sido deveres do sindicalizado:

I- pagar poniualmenic a mensalidade estipulada em Assembléia;

I1- zelar pelo cumprimento deste Estatuto;

IHI- zelar pelo patriménio do Sindicato;

IV- comparecer as reunides ¢ Assembléias convocadas pelo Sindicato.
SECAO 111
SANCOES

Art. 6° Os sindicalizados estio sujeitos & penalidade de suspensdo e de eliminacio do quadro social
quando desrespeilarem o Estatuto e/ou as decisdes da Assembléia.

§ 1° O processo de apuracio da falta cometida devera ser definido pelo Sistema Diretivo, convocado para
csse fim, onde o sindicalizado terd amplo direilo de defesa, cabendo recursos das decisoes a Assembléia.

§ 2° Quando necessdrio, o Sistema Direlivo designara uma Comissao de Etica, composta por 5 (cinco)

membros, sendo 2 (dois) pertencentes a Diretoria e 3 (trés) escolhidos entre os demais sindicalizados para
analisar ¢ avaliar o fato.

§ 3° A penalidade serd definida pela Comissio de Etica ¢ deliberada pelo Sistema Diretivo, em caso de
eliminagao do quadro social a deliberagdo serd tomada pela Assembléia.

§ 4° O sindicalizado que tenha sido eliminado do quadro social somente poderd reingressar no Sindicato,

ap0s deliberagio da Asscmbléia.
/ / |
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Art. 7° O sindicalizado que, voluntariamente, deixar a catcgoria profissional para ingresso em oulra
categoria, perdera automaticamente seus direitos associativos.

CAPITULO III
DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO
Art. 8" A base territorial do Sindicato abrange o municipio de Araucéria.
CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA
SECAO I
CONSTITUICAO
Art. 9° Constituem instancias do Sindicato os seguintes ¢rgaos:
1- Assembléia;
1l- Plendria do Sistema Diretivo; |
[11- Dirctoria Executiva.
SEGAO II |
DAS ASSEMBLEIAS

Art. 10 A Assembléia € instancia soberana de deliberagio do SIFAR e ndo poderd contrariar as leis
vigentes no Pais ¢ o presente Estatuto.

§ 1° A Asscmbléia é constituida pelos sindicalizados admitidos no minimo 30 (irinta) dias antes da sua
realizagio ¢ quiles com suas mensalidades.

§ 2° As decisOes da Assembléia, salvo previsac em contrario deste Fstatuto, devem ser lomadas por
maioria simples dos volos dos sindicalizados prescntes.

Art. 11 As Assembléias serdo convocadas por edital contende a pauta dos assuntos a serem tratados, 0
qual deverd ser publicado em jornal de grande circulagao no municipio, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias ¢ mdxima de 30 (trinta) dias.

§ 1° Somentc mediante aprovagio do plendrio, ¢ no inicio dos trabalhos, a ordem dos assuntos constantcs
da pauta podera ser invertida.

§ 2° Cumprido o previsto no parigrafo anterior, sera oporiunizada a inclusio de outros assuntos, 0s quais

deverao ser especificados ¢ dispostos, na ordem em que forem apresentados, apds os assunlos 3§
conslantes da ordem do dia.

ies Lima

a

§ 3° As Assembléias serfo instaladas em primeira convocagao com a presenca de metade mais um dos
sindicalizados do SIFAR, quites com suas mensalidades, e, em segunda convocagao, 30 (trinta} minutos
apos, com qualguer ndmero de sindicalizados presentes.

CPF: 98
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Art. 12 O SIFAR tem duas categorias de Assembléia, a saber:

Selma M®. 4

I — Asscmbléia Ordindria;
I — Assembléia Extraordiniria.

Art. 13 Se’:o consideradas Ordinarias as Assembléias de aprovagdo de Balango Financeiro ¢ Balango
Patrimonial e a Assembléia Eleitoral, as demais sdo consideradas Assembléias Extraordindrias.

§ 1° A Assembléia Ordindria de apreciagio do Balango Financeiro e Patrimonial serd realizada
anualmente sempre no més de junho.

§ 2° A Assembléia Ordiniria cleitoral serd realizada trienalmente em conformidade com esic Estatuto.

§ 3° As Assembléias Extraordindrias serdo realizadas sempre que sc fizerem necessérias ¢ de acordo com
este Estatuto.
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Art. 14 As Assembi€ias sdo convocadas:

1 —pelo Presidente do SIFAR;

11 — por decisao da maioria da Diretoria Executiva;

{11 - por decisdo da maioria dos membros que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato;

IV — pelo Conselho Fiscal, quanto as Assembléias Ordindrias de aprovagio de Balango Financeiro ¢
Balango Patrimonial;

V — por decisao da prépria Assembléia;

VI - por requerimento fundamentado de pelo menos 5% (cinco por cento) dos sindicalizados em dia com
as mensalidades, observado o scguinte:

a) no requerimento, a ser dirigido 8 Diretoria Executiva do SIFAR devera constar a 3usuflcalwa da
convocagao, sob pena de pronto indeferimento do mesmo;

b) recebido o requerimento, a diretoria Executiva deverd fazer a convocagio dentro dos 10 (dez) dias

scguintes ao do recebimento sob pena de, ndo o fazendo, proceder & convocagio o sindicalizado que
encabegar o requerimento;

¢) o edital de convocagio deverd ser publicado em jornal de grande circulagdo no municipio e com
antecedéncia minima de 48 {quarenta e oito) horas;

d) a Assembléia convocada com base no presenie inciso somentc podera iratar dos assumios que a

motivaram, devendo participar da mesma, no minimo, 70% (selenta por cento) dos sindicalizados
requerentes sob pena de nulidade da Assembléia;

¢) as Assembléias Ordindrias poderdo ser convocadas pelas instancias previstas nos incisos III a VI deste

arligo, apds expirade os prazos neste Estatuto e ndo observados pelo Presidente ou pela Diretoria
Execuliva.

Art. 15 Quando c¢m deliberagao sobre responsabilidade da Diretoria Exccutiva ou Conselho fiscal, a

Assembléia devera ser coordenada e secrelariada por sindicalizados indicados pelo plendrio no inicio dos
{rabalhos,

SECAO II1I
DA PLENARIA DO SISTEMA DIRETIVO

Art. 16 A Plendria do Sisterna Diretivo é a reunifo dos membros da Diretoria Execuliva do Sindicalo, do
membros do Corpo de Suplentes, dos Diretores Representantes e dos membros do Conselho Fiscal.

§ 1° A Plendria reunir-s¢-d, ordinariamente, uma vez a cada 120 (cento ¢ vinic) digs
cxtraordinariamente, a qualquer tempo.

§ 2° Convocam a Plenaria do Sistema Diretivo:

I- o Presidente do Sindicato;

&

{1- a maioria da Dirctoria Executiva; Eﬁ 3
. N K]
il1- a majoria dos membros que a compoem. “

Art. 17 A Plendria constitui o 6rgdo interno miximo de deliberagio do Sindicato.

Pardgrafo dnico. Das deliberagdes da Plendria cabera recurso & Assembléia da caicgoria nos seguinies
Cas0S:

1- empale na votagao;
I1- em qualquer hipdlese, se assim o decidir pelo menos um tergo (1/3) dos membros que a integram.

Art. 18 A Plendria serd presidida pelo Presidente de Sindicato ou por alguém indicado pelo Sistema
Diretivo, e serd secretariada pelo Secretario Geral do Sindicato ou por alguém indicado pelo Sistema

Dirctivo.




SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA
SUBSEGAO I
CONSTITUICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19 A Diretoria Executiva serd composla por 8 (oito) membros efetivos, eleitos para os seguintes
cargos:

I- Presidéncia;

- Secretarta Geral;

I1I- Secretaria de Finangas € Administragio;

V- Secretaria de Imprensa e Comunicagaio;

V- Secretaria de Assuntos Juridicos;

VI- Sccretaria de Formagao Sindical ¢ Estudos Sécio-Econdmicos;

VII- Secretaria de Assuntos Culturais ¢ Esportivos;

V11I- Secretaria de Relagdes Intersindicais, Organizagao e Politicas Sociais.

Art. 20 O corpo de suplenies da Diretoria Executiva serd composto por 7 (setc) membros, todos
protegidos pelo impedimento de dispensa previsto no art. 8°, inciso VIII, da Constituigio Federal.

SUBSECAO II
COMPETENCIA E ATRIBUIC6E5 DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 21 Compete & Diretoria Executiva:

I- representar ¢ defender os interesses do Sindicato ¢ da categoria perante os poderes piblicos e os drgaos
da Administracao Municipal;

11- fixar, em conjunto com os demais 6rgaos do Sistema Diretivo, as diretrizes gerais da politica sindical a
scr desenvolvida;

IT1- cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdes da categoria cm todas as suas inst@ncias;

IV- gerir o patrimdnio, garantindo sua utilizagio para o cumprimento deste Estatuto e das deliberagoes da
categoria representada;

V- representar o sindicato junto 3 administragio municipal em negociagdes coletivas de nalureza salarial
¢ ou funcional;

VI- reunir-se, ordinariamente, uma vez por més e, exiraordinariamente, sempre que a Dirctoria Executiva
convocar, para tratar de assunlos pertinentes  condugéo administrativa do Sindicato;

VII- prestar contas de suas atividades politico-administrativas ao término do mandato, ¢ dos exercicios
financeiro e patrimonial no més de junho de cada ano;

VIII- manter organizados e em {uncionamento os setores do sindicato;

IX- celebrar convénios e contratos com 6rgao piblicos ou privados, entidades nao-governamentais e
oulras para a consecugdo dos objetivos da Entidade.

SUBSEGAO III

DA COMPETENCIA DOS SETORES DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 22 A Presidéncia compete:

&~
- g4
I- representar formalmente o Sindicato; k) &
11- representar legalmente o Sindicato em nivel judicial ou administrativo;

HI- convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria.Executiva, da Plendria do Sistema Direlivo, Féruns € as

v e
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Asscmbléias;

IV- assinar atas, documentos ¢ papéis que dependam da sua assinatura e rubricar os livros contdbeis;

V- apor sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o Secretdrio de Finangas e
Administragao;

V1- garantir o cumprimento dos objetivos e das decisdes aprovadas pelos féruns e instdncias do Sindicato;

VIl assegurar que & atuagio e a organizagio das instincias se desenvolvam de acordo com 08
{fundamentos e principios destc Estatuto.

Art. 23 A Sccretaria Geral compete:

I- covrdenar e orientar as agdes dos setores do Sindicato, integrando-os sob a linha de.agho definida pela
Diretoria Executiva, aprovada pela Plendria do Sistema Diretivo;

11- coordenar & elaboragio e zelar pela execucio do Planejamento da Ag¢ao Sindical, que deveré conter as
diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato, as prioridades, orientagbes € melas a serem atingidas a
curto, médic e longo prazo pelo conjunto do Sistema Diretivo;

II- secretariar as reunides da Diretoria Executiva, da Plendria do Sistema Diretivo, Congressos ¢ das
Assembildias;

IV- encaminhar as resolugbes das instincias, acompanhando sua aplicacio e organizar as atividades
deliberadas;

V- organizar € administrar o arquivo geral, correspondéncias, livros-atas, documentos legais e a agenda
do sindicato.

Art. 24 A Sccretaria de Financas ¢ Administragio compele:
I- zelar pelas finangas, pelo patrimdnio e pelo funcionamento administrativo do Sindicato;
1I- ter sob scu controle e responsabilidade os setores de tesouraria e contabilidade do Sindicato;

I1I- ter sob seu comando e responsabilidade o patriménio, recursos humanos e malteriais do sindicato,
coordenando sua utilizagao por todos os setores;

IV- ter sob scu comando e responsabilidade a politica de sindicalizagio ¢ sustentacao financeira da
cntidade;

V- propor e coordenar a elaboragao de um Planejamento de Orcamento ¢ Patriménio, a ser submetido 2
Dirctoria Executiva e Consclho Fiscal que contenha orientagbes gerais a serem seguidas pelo conjunto do
Sistema Diretivo € a previsdo das receitas e despesas para o periodo;

VI- elaborar o balanco financeiro anual que serd submetido 2 apreciagao da Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal ¢ 3 aprovagio da Assembléia;

VII- claborar o balango patrimonial anual, que sera submetido 3 apreciagio da Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal ¢ 2 aprovacio da Assembléia Geral;

VIII- assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e outros titulos de crédito;

IX- ter sob sua guarda e fiscalizacio os bens, 0s valores numerarios os documentos, contratos e convénios

do Sindicato, adotando as providéncias necessarias para impedir sua corrosio e deterioragao financeira e £
patrimonial;

X- coordenar as despesas que forem autorizadas pela Diretoria Executiva.

Art. 25 A Secretaria de Imprensa ¢ Comunicacdo compele:

I- claborar a linha de comunicagio do Sindicato de acordo com os objetivos expressos neste Estatuto ¢
deliberagdes da categoria;

1I- organizar a divulgagio das posigoes e informacoes do Sindicato para os sindicalizados e o conjunto da

sociedade;

IIi- estabelecer e organizar a comunicacio do Sindicato com os drgios de Imprensa;
A 220
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IV- desenvolver campanhas publicitérias definidas pela Diretoria Executiva;

V- manter a publicacdo e distribuigao de um jornal do Sindicato.

Art. 26 A Sccretaria de Assuntos Juridicos compete:

I- ter sob seu comando ¢ responsabilidade o sctor juridico do Sindicato;

11- zelar pelo cumprimento de acordos, normas e leis, resguardando direitos. dos sindicalizados.
Art. 27 A Secretaria de Formacio Sindical e Estudos Sécio-Econdmicos compete:

I- claborar ¢ descnvolver a politica geral de formagdo, de acordo com os objetivos expressos nesle
Estatuto;

11- ter sob seu comando ¢ responsabilidade as andlises ccondmica e politica de conjuntura, preparagao
para negociagdes, estudos lecnoldgicos, pesquisa ¢ documentagio, coletando, sistematizando e
processando dados de interesse da categoria, e socializando as informacdes disponiveis;

11- plancjar, executar e avaliar as atividades de formago sindical, educacdo e qualificagio profissional;
IV- coordenar a elaboragdo ou aquisigao de cartilhas, documentos ¢ outras publicagbes rclacionadas &
arca de atuagao.

Art. 28 A Sccretaria de Assuntos Culturais ¢ Esportivos compete:

I- promover atividades culturais e esportivas, buscando aprimorar as relagdes enire os membros da
categoria;

11- coordenar a elaboragio e aquisicio de cartilhas, documentos e outras publicagdes relacionadas as drcas
de atuagio.

Art. 29 A Sccretaria de Relagdes Intersindicais, Organizagio e Politicas Sociais compete:

1- courdenar a elaboragio da politica geral de organizagio dos trabalhadores da categoria dentro dos
principios ¢ propostas do Sindicato e encaminha-las &s suas instincias;

11- acompanhar as atividades e a organizagao dos sindicatos, e as elei¢Oes de outras entidades sindicais;

HI- promover o tntercambio de experiéncias com entidades sindicais ¢ instilutos especializados, buscando
o desenvolvimento das politicas de organizacio do Sindicato,

1V- elaborar ¢ contribuir com estudos € projetos em relagdo as questdes da sadde do trabalhador, da
higicne ¢ das condigoes dos locais de trabalho;

V- elaborar ¢ contribuir com estudos e projetos em relagao as questdes da mulher trabalhadora, colocando
o Sindicalo na luta pela igualdade de oportunidades;

VI- claborar ¢ contribuir com estudos e projetos em relacio as questdes dos aposentados da categoria;
VII- claborar € coordenar a implantacio de politicas sociais do Sindicato;

VIII- estabelecer € coordenar a relagao do Sindicato com as organizagées e entidades da sociedade civil,
dentro dos principios definidos neste Estatuio;

IX- promover intercimbio com movimenios sociais ¢ institutos especializados, para desenvolvimento das
politicas sociais,

X- claborar e contribuir com estudos ¢ projetos em relagdo as questdes das discriminagbes de raga, scxo,
credo, opgdo sexual, portadores de necessidades especiais e outras, colocando o Sindicato na luta pela
igualdadc de oportunidades na vida ¢ no trabatho.

CAPITULO V
DOS DIRETORES REPRESENTANTES

el
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SECAO I
DA CONSTITUICAO

Art. 30 Os Diretores Representantcs serao eleitos em conjunto com os demais 6rgaos do Sistema Diretivo
do Sindicato, na proporgio de um para cada 200 (duzentos) sindicalizados no érgio ao qual os mesmos
perlencerem, considerando-se a fragio minima restante de 100 (cem) sindicalizados para a composicio do
nimero dos mesmos em cada 6rgao, garantindo no minimo 1 (um) represcntante por 6rgéo.

§ 1° Serdo considerados como 6rgaos a serem representados pelos dirigentes previstos no caput desse
arligo, as Secrctarias Municipais, Autarquias, Fundactes ¢ Empresas Piblicas periencentes ao Municipio
de Araucdria.

§ 2° A Secretaria Geral do Sindicato baixard ato administrativo, considerando a estrutura adminisirativa
do municipio existente no més anterior & publicagio do Edital de Convocagdo da Assembléia Eleitoral,

fixando o nimero de Direiores Represeniantes a serem eleitos para o mandalo seguinte, devendo tal
informagao constar do referido Edital.

§ 3° A cstrutura administrativa do municipio, prevista no pardgrafo anterior, devera estar oficialmente
constiluida, com base na legislagdo em vigor.

§ 4° Os Dirctores Representanies, para os efeitos do art. 87, inciso VII1, da Conslituigio Federal, terdo o
mesmo status de diretores conferido aos demais membros do Sistema Dirctivo do Sindicato.

§ 5° Os candidatos a Dirctores Representantes serao incluidos nas chapas participantes nas eleigdes para
escolha do Sistema Diretivo do Sindicato, ndio sendo esses cargos, porém, considerados para apuracio do
ndmero minimo de candidatos, a exemplo dos demais 6rgaos.

SEGAO II
DAS ATRIBUICOES

Art. 31 Os Diretores Representantes lerdo como principal atribuigio a tarefa de fazer a representagio dos
funciondrios ¢ ou servidores nas questdes politicas gerais da Entidade, nas questes especificas dos
funciondrios efou servidores lotados em seus érgios represeniados, deveando participar ativamente da agao
sindical da Entidade, scmpre que convocado para esse fim pela Diretoria Executiva.

§ 1° Os Diretores Representantes poderdo assumir tarefas especificas, por determinagio da Diretoria
Executiva ou do Sistema Diretivo do Sindicato.

§ 2° Os Dirctores Representanies poderdo ainda substituir os membros da Diretoria Executiva, em cardter

transitério ou definitivo, desde que por indicagao do Sistema Diretivo do Sindicalo e aprovagao da
Assembléia da Entidade.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL
SECAO I
DA CONSTITUICAO

Art. 32 O Consclho Fiscal serd composto por 3 (irés) membros efetivos e 3 (irés) membros suplentes.

Seima Me

Paragralfo dnico, O cargo de conselheiro fiscal € incompativel com o de integrante da Diretoria Executi
efelivo ou suplente.

]

SECAQ II
DAS ATRIBUICOES

Art. 33 Conslituem atribuigoes, dircitos ¢ deveres dos conselheiros fiscais, dentre outros inerentes ao ,
exercicio de sua atividade: :

I- ter acesso a todas as informagdes contabeis;

I1- zelar pela correta aplicagao e investimento do-patrimOnio movel, imévet e fimanceiro da entidade, no
dmbito de compeléncia de sua respectiva instineia exercendo atividade permanentemente fiscalizadora e
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oricatadora, sem, contudo, iniscuir-sc na esfera de competéncia administrativa da respectiva diregao;

111- ter, a seu dispor, todas as informagdces possiveis de que necessite para © desempenho de suas fungoes;
V- ler garantido o direito ¢ a obrigacao de reunir-se com os dirigentes responsiveis por assuntos
financeiros e patrimoniais;

V- formular pareceres sempre que houver obrigacio estatutdria ou deliberativa de presta¢ao de contas ou
previsbes orgamentarias da respectiva instancia organizativa;

VI- comunicar & Dirctoria Executiva qualquer irregularidade observada, sugerindo medidas que devam
ser lomadas.

Art. 34 O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente a cada trés meses e, exiraordinariamente, sempre
que necessario.

Pardgrafo Gnico. Na primeira reunido, apés eleitos, os conselheiros clegerdo o Presidente do Conselho
Fiscal a quem caberd coordenar as reunioes e convoca-las.

_ CAPITULO VII
DA ESTABILIDADE DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS

Art. 35 Nos termos do disposto no art. 8, inciso VIII da Constilui¢ao Federal, é vedada a dispensa dos
funciondrios ¢ ou servidores sindicalizados a partir do registro da candidatura a cargo de diregdo ou de
representagio sindical e, se eleilo, ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se
comeier falta grave nos termos da lel.

CAPITULO VIII
DA VACANCIA E DA SUPLENCIA

Art. 36 Na auséncia tempordria de membros efetivos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, serio
convocados os suplentes, provisoriamente, assegurando-se o 7eiorno dos membros efetivos a seus
respectivos lugares.

Paragrafo Gnico. Os suplentes serio convocados na ordem em que figuraram na listagem da chapa, por
ocasido das eleigoes.

Art. 3'{ Na auséncia definitiva de membros cfctivos da Diretoria Executiva e Consclho Fiscal,
caracterizando-se a vacéncia, o cargo serd ocupado por um dos suplentes.

Art. 38 A vacincia do cargo, a ser declarada pela Diretoria Executiva quanto aos cargos de Diretores ¢

1- impedimento;

11- abandono de fungio;
- renancia;

IV- perda de mandato;
V- falecimento.

Art. 39 A eleicio do cargo em substituigio serd feita em até 30 (trinta) dias da declaragdo da vacancia.

Pardgrafo dnico. Os remanejamentos

! necessari ice Al
realizados 0s ¢ as eleigdes de cargos em vacincia poderio ser

na mesma reunio em que se fizer a declaragio da vacancia.
SECAO I
DO IMPEDIMENTO

Ar;t.lt.ﬂ] Gcorrerd impedimento quando verificar-se a
previsios neste Estatuto para o exercicio do Cargo par

perda pelo sindicalizado de qualquer d T
a 0 qual foi eleito. uaq 0S TequIsilos
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Paragralo Gnico. Nao acarrela impedimento para o exercicio do mandato a demissao motivada pelo
exercicio do mandato sindical ou alteragio contratual praticada pelo empregador, unilateralmente.

Art. 41 O impedimento poderd ser anunciado espontaneamentie pelo proprio sindicalizado impedido ou
declarado pelo 6rgio que o mesmo integra.

§ 1° A declaracdo de impedimento feita pelo 6rgdo terd de observar os seguintes procedimentos:

1- ser votada pelo drgao;

I1- ser notificada por escrito ao eventual impedido;

[1I- ser afixada na sede, em local visivel aos sindicalizados, pelo periodo continuo de 5 {cinco) dias dieis.

§ 2° A comunicacio de impedimento quando feita pelo proprio impedido se dard em documento que
conterd os molivos ¢ o pedido de desligamento, devendo ser protocolado junto 2 Secretaria Geral do

Sindicato.
Art. 42 Da declaracio de impedimento, poderd recorrer o eventual impedido, através de Conira-

Declaracio de Impedimento, protocolada na Sccretaria Geral do Sindicalo, no prazo de 5 (cinco) dias
Gteis, contados da notificacio.

Pardgrafo unico. Reccbida a Contra-Declaragdo de Impedimento, serd ela processada obscrvando-se 0
determinado na letra "¢" do § 1° art. 41 destc Estatuto.

Art. 43 Havendo oposigio a Declaragio de Impedimento, observados e cumpridos os procedimentos
previslos nos artigos anteriores, a decisdo final competira a Plenaria do Sistema Direlivo, que devera ser
convocada no periodo maximo de 30 (trinta) dias ¢ minimo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento
da Contra-Declaragio de Impedimento.

§ 1° Da decisdo caberd recurso 2 Assembléia, o qual deverd ser interposto nos 05 (cinco) dias iteis
seguintes a reunido da Plendria do Sistema Diretivo, mediante protocolo junto ao Sindicato;

§ 2° Até a decisdo da Assembléia, convocada para esse fim no prazo méximo de 30 (frinta) dias da data
¢m que foi protocolado o recurso, a Declaragao de Impedimento nio suspende o mandato sindical.

SECAO 11
DO ABANDONO DE FUNCAO

Art. 44 Considera-se abandono de funcio quando o dirigente ou conselheiro deixar de comparecer,
injustificadamente, as reuniGes convocadas pelo Grgho ou ausentar-se de scus afazeres sindicais pelo
periodo de sessenta dias consecutivos.

Par4grafo dnico. Passados vinte dias auscnte, o dirigente ou conselheiro serd notificado pela Secretaria
Geral para que sc apresente ou justifique a sua auséncia; decorridos vinte dias da primeira notificacio,

persistindo a auséncia, nova notificagao serd enviada. Expirado o prazo de 60 {scssenta) dias, o cargo se&d_

declarado abandonado pelo érgio a que pertence o cargo no prazo de até 30 (trinta) dias.
SECAO III
DA RENUNCIA DE MANDATO

Art. 45 Considera-se rendncia de mandato quando o dirctor ou conselheiro apresentar de livre ¢
espontinea vontade documento expondo as suas razies, o qual deverd ter firma reconhecida e ser
prolocotado na Secretaria Geral do Sindicato.

Paragrafo Gnico. A vacancia do cargo por reniincia do ocupante serd declarada e confirmada pela Plendria
do Sistema Diretivo em aié 30 (trinta) dias contados do recebimento da rendncia.

SECAO IV
DA PERDA DO MANDATO
Art. 46 Os membros do Sistema Diretivo perderao os mandalos nos seguintes-Gasos:

1- malversagao ou dilapidacao do patrimdnio do Sindicato;

HH
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il- grave violagio deste Estatuto.

Art. 47 A perda do mandato serd declarada pela Assembléia, que expedird uma formal Declaragdo de
Perda de Mandato.

§ 19 A declaragiio obscrvaré os seguintes procedimentos:

I- sct volada pelo 6rgdo ¢ constar na ata de reunizo;

11- ser notificada ao acusado, por escrito;

11 ser afixada na sede do Sindicato em local visivel, pelo periodo continuo de 5 (cinco) dias tteis;
TV- ser publicada a0 menos em uma edigio do 6rgio de comunicagao do Sindicato.

§ 2° A Declaragdo de Perda de Mandato a ser notificada, atixada € publicada devera conter a data, hora e
local de realizaco da Asscmbléia que deliberard sobre o assunto.

Art. 48 Da declaracio de perda de mandato sindical podera opor-se o acusado, através dc recurso

protocolado na Secretaria Geral do Sindicato no prazo de 5 (cinco) dias dteis contados do recebimento da
notificagao.

Paragrafo dnico. Recebido o recurso, seré ele processado observando-se as alincas "c" € "d" do paragrafo
1°, do art. 47 desic Estatuto.

Art. 49 Em qualquer hipdtese, a decisdo final cabera a Assembléia, que serd especiaimente convocada no
periodo maximo de 30 (irinta) dias ap6s a nolificacao do acusado.

§ 1° Na Assembléia, o acusado terd ampla possibilidade de defesa e da decisao desta Asscmbléia néo
cabera recurso.

§ 2° A Declaragio de Perda de Mandato somente surte cfeito ap6s a decisio final da Assembléia, contudo,
apSs verificados s procedimentos previsios nesle Estaluto, suspende-se o exercicio das fungbes
desempenhadas pelo acusado junto & Entidade.

SECAO V
DA VACANCIA POR FALECIMENTO

Art. 50 A vacincia do cargo, por falecimento, serd declarada pela Plendria do Sistema Diretivo até 30
(trinta) dias apds a ciéncia do fato.

CAPITULO IX
DAS ELEICOES
SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA ELEITORAL

Art. 51 Os ocupantes dos cargos da Dirctoria Executiva e do Consellio Fiscal, ¢ respectivos suplentes,

scrio eleilos em Assembléia Ordinaria da categoria, convocada especificamente para esse fim, em¥ 73

processo cleiloral dinico, em no méximo a cada trés anos, em conformidade com os dispositivos legais e%é’ o
delerminagdes do presente Estatulo, podendo esse prazo ser alterado para menor, por decisdo de?
Assembléia Extraordindria convocada especificamente para esse fim.

Art. 52 As cleigoes de que trata o art. 51 serdio realizadas deniro do prazo minimo de 30 (trinta) ¢ maximo
de 60 (scssenta) dias antes do término dos mandatos vigenies.

Art, 53 Serd garantida, por meios democriticos, a lisura dos pleitos eleitorais, assegurando-se condighes
dc igualdade as chapas concorrenies, quando for o caso, especialmente no que se refere ao namero de
mesarios e [iscais, tanto na coleta quanto na apuragao de votos.

SECAO II

DOS ELEITORES
Art. 54 E eleitor todo sindicalizado que na data das eleighes:
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i- tiver o minimo de 6 (seis) meses de inscrigio no quadro social do Sindicalo;
11- fizer parte da categoria hé pele menos 12 (doze) meses;

1I1- estiver em dia com as mensatidades sindicais;

JV- estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Paragrafo Gnico. A relagio dos sindicalizados em condigdes de volar serd elaborada até dez dias antes da
data das cleigoes ¢ serd no mesmo prazo afixada em local de facil acesso na sede do Sindicato para
consulta de todos os interessados, podendo ser fornecida cOpia a um representante de cada chapa,
mediante requerimento a Comissdo Eleitoral, protocolado na Secretaria do Sindicato.

SECAO III
DAS CANDIDATURAS

Art. 55 Podera ser candidato o sindicalizado que, na data da realizagao das eleigdes, cumprir os seguintes
reqguisitos:

I- tiver pelo menos 12 (doze) meses de inscrigo no quadro soctal do Sindicato;
I1- ser estdvel no servigo piiblico;
[11- estiver em dia com as mensalidades sindicais;
IV- nao ser inelegivel nos termos deste Estatulo.
SECAO 1V
DA INELEGIBILIDADE

Art. 56 Sera inelegivel, bem como fica vedado de permanccer no exercicio de cargos clelivos, o
associado:

I- que nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas em fungio do exercicio em cargos de
administragao sindical ou de associagdes de classe;

11- que houver lesado, comprovadamente, o patrimdnio de qualquer entidade sindical ou de associagdes
de classc;

Ili- que, tendo sido dirctor do Sindicato, tenha sido destituido de seu cargo por deliberagio de
Assembléia;

IV- que estiver, alé 3 (tés) meses antes da convocagdo das eleigdes, em débito com a tesouraria do
Sindicato, por periodo superior a 6 (seis) meses;

V- que esliver exercendo cargo demissivel “ad nutum™ na estrutura da Adminisiragao Piblica Municipal.
SECAO V
DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 57 As eleicdes serdo convocadas por Edital, com antecedéncia minima de 30 (trinta) e maxima de
(sessenta) dias, contados da dala da realizagio do pleito.

§ 1° Copia do Edital devera ser afixada na sede do Sindicato, nos principais locais de trabalho e publica
cm jornal de grande circulagao no Municipio ¢ no Boletim informativo do Sindicato.

§ 2° O Edital de convocagio devera conter obrigatoriamente:
I- Data, horidrio e locais em que serdo realizadas as votagGes;
II- Prazos para registro de chapas e horéario de funcionamento da Secretaria Geral para esse fim.
SECAO VI
DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 58 O processo cleitoral serd coordenado por uma Comissao Eleitorak-composta por 5 {cinco)
sindicalizados, que ndo facam parte de nenhuma chapa ‘concorrente, & por T (um) represeniante de cada
a =
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chapa inscrita. Os membros da Comissdo, a serem eleitos cm Assembléia especificamente convocada para
csie fim, deverdo escolher entre seus membros um(a) Presidente(a) e um(a) Secretdrio(a) para 2 mesma,

cujas atribuigbes serdo as de coordenagio das atividades da propria Comissio bem como a execugao de
larclas previstas neste Estatuto.

§ 19 A Assembléia a que se refere o capur deste artigo, serd realizada no prazo minimo de 30 (trinta) dias
que anteceder a data da publicacao do Edital de Convocacio das Eleigoes.

§ 2° A indicagio de 1 (um) representante de cada chapa para compor a Comissdo Eleitoral far-sc-4 no ato
de encerramento do prazo de registro de chapas.

§ 3" As decisOes da Comissao Eleitoral serdo tomadas pela maioria simples de votos, observando-se o
quirum de mctade de seus membros nas reunides.

§ 4% Ocorrendo cmpate na volagio e na auséncia de outra forma de solugdo, a Comissdo Eleitoral poderd
submeter o assunto a apreciacio da Assembléia.

§ 5 O mandalo da Comissdo Eleitoral extinguir-se-d com a posse da nova diretoria.

§ 6° As deliberagbes da Comissdo Eleitoral tomadas antes que a ela se incorporem os representantes das
chapas regisiradas s6 poderio ser reformadas, no todo ou em parte, por unanimidade dos seus membros.

§ 7° Caso algum membro da Comissio Eleitoral ndo assuma suas atribuicoes, abandonc-as
injustificadamente por prazo superior a 5 (cinco) dias, ausente-se de ato essencial ou renuncie, os

membros da Comissao, juntamente com a Diretoria Execuliva do Sindicato poderdo destitui-lo e nomear
“ad hoc” pessoa de notéria idoreidade para substitui-lo.

SECAO VI1
DO REGISTRO DE CHAPA

Art. 59 O prazo para regisiro de chapa serd de 15 (quinzc) dias corridos, contados do primeiro dia il
subseqgliente & data da publicagio do Edital de Convocagdo das Eleigdes.

§ 1° O registro da chapa far-se-d junto & Secretaria Geral do Sindicalo, que fornecerd recibo da
documentagao apresentada.

§ 2° O requerimento do registro de chapa poderd ser assinado por qualquer dos candidatos que a integre e
deverd ser enderegado a Comissio Eleitoral, em duas vias, instruidas com os seguintes documentos:

[ ficha de qualificagao assinada pelo préprio candidato, em modelo fornecido pela Comissio Eleitoral;
11- cOpia legivel do contra-cheque;

11]- copia da Carieira de Identidade.

Art. 60 Scrd recusado o registro de chapa que néo apresentar a totalidade de candidatos efetivos, ou scja 8

(oito} membros da Dirctoria Executiva e os 3 (irés) membros do Conselho Fiscal, e, no minimo, 6 (seis)
suplentes pra a Diretoria Execuliva e 2 (dois) suplentes para o Conselho Fiscal,

Pardgrafo anico. Tendo sido verificadas irregularidades na documenlagio apresentada, a Comissio
Eleitoral notificard o membro da chapa signatirio do requerimento de registro de chapa para que promov?
4 COrregao no prazo méximo de 2 (dois) dias dteis, sob pena de recusa do registro da chapa.

Art. 61 No encerramento do prazo para registro das chapas, a Comissdo Eleitoral providenciara a s g ; &
imediaia lavratura da ata correspondente consignando em ordem numérica de inscrigio todas as chapas e & P 25
0s nomes dos candidatos cfetivos e suplentes, entregando cépia aos representantes das chapas inscritas. & §

- . P . . . . - . Cel
Parigrafo dnico. Neste mesmo ato, no dltimo dia para registro de chapa, cada chapa registrada indicara 1

(um) representante, para fazer parte da Comissio Eleitoral, sendo que ¢ mesmo nao poderd estar inscrito
em nenhuma chapa que ird concorrer & eleiciio.

Art. 62 No prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do encerramento do prazo de registro de chapas, a
Comissao Elcitoral fard publicar em ordem numsérica de inscricio, a relagio nominal das chapas, em
jornal de grande circulagio no municipio de Arauciria, afixard edital na sede do sindicalo, e declarara
aberto o prazo de 5 (cinco) dias cotridos para impugnagio.
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Art. 63 Ocorrendo renincia formal do candidato apds o registro da chapa, a Comissio Elcitoral afixard
cdpia dessc pedido em quadro de aviso na sede do sindicato, para conhecimento dos sindicalizados.

Paragralo Gnico. A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes s6 podera concorrer desde que
mantidos os nimeros minimos de candidalos estabelecidos no art. 60 destc Estatuto.

" Art. 64 Encerrado o prazo sem que fenha havido registro de chapa, a Comissao Eleitoral, dentro de 48

(quarenta ¢ oito) horas, providenciara nova convocagao de cleigdes.
SECAO VIII
DA IMPUGNAGAO DE CANDIDATURAS

Art. 65 O prazo de impugnagdo € o de cinco dias corridos, contados da publicacio da relagio nominal das
chapas registradas.

§ 1° A impugnagdo somente podera versar sobre causas de inelegibilidade prevista neste Estatuto, serd
proposla através de requerimento fundamentado dirigido & Comissio Elcitoral ¢ entregue, contra-recibo,

na Scerctaria do Sindicato. Os pedidos sé poderdo ser efetuados por associados em pleno gozo de seus
direitos sindicais.

§ 2° No encerramento do prazo de impugnagio a Comissao Eleitoral fard lavrar em ala o competente

termo de cncerramento em que serdo consignadas as impugnagbes proposias, destacando-se
nominalmente os impugnantcs e os candidatos impugnados.

§ 3° Cicntificado oficialmente em quarcnta € oito horas, o candidato poderd oferecer contra-razoes;
instruido o processo, a Comissio Eleitoral decidird sobre a procedéncia ou ndo da impugnagéo até quinze
dias da realizacio das cleigOes.

§ 4° Decidindo pelo acolhimento da impugnagio, a Comissdo Elcitoral providenciard, no prazo maximo
de vinte e quatro horas:

I- alixagdo da decisdo no quadro de avisos para conhecimento de todos os interessados;
I1- notilicagio ao sindicalizado que encabegar a chapa em que ¢ integrante o impugnado.

§ 5° Julgada improcedente a impugnagio, o candidato concorrerd as elei¢hes e, se procedente, serd
excluido da chapa.

§ 6° A chapa da qual fizerem parte os impugnados, por decisdo da Comissdo Eleitoral, poderd concorrer
as cleighes desde que mantenham o minimo de candidatos previsto no art. 60, considerados distintamente
cada um dos 6rgios, exceto no caso dos Diretores Representantes, cuja inscrigio pelas chapas nido €

obrigatdria.
SECAO IX
DO VOTO SECRETO

Art. 66 O sigilo do voto scrd assegurado pela adogho das seguintes providéncias:

I- 0 uso de cédula dnica contendo todas as chapas registradas; g A
. . - . g
I1- isolamento do ¢leitor em cabina indevassavel para o ato de votar; % i
o
[
I1I- verificagio da cédula dnica & vista das rubricas dos membros da mesa coletora; :§

IV- emprego de uma urna que asscgure a inviolabilidade do voto.

Art. 67 A cédula Gnica, contendo todas as chapas registradas, sera confeccionada em papel branco, opaco
e pouco absorvente com tinta preta e tipos uniformes.

§ 1° A cédula dnica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do voto sem
gue scja necessirio o emprego de cola para fecha-lo.

§ 2° As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir de néimero 1 (um), obedecendo a
ordem de registro.

§ 3° As c¢édulas deverao conter o nimero e o nome da chapa ¢ do candidato. a presidentc da respecliva

Mmr
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SECAO X

DA MESA COLETORA DE VOTOS

Art. 68 As mesas coletoras de votos funcionardo sob a responsabilidade de um presidente indicado pela
Comissao Eleitoral ¢ mesirios indicados paritariamente pelas chapas.

§ 1° Cada chapa concorrente fornecerd 4 Comissdo Eleitoral nomes para composigio das mesas coletoras
com antecedéneia minima de quinze dias em relagio a data de realizacio das eleigdes.

§ 2° Poderio ser instaladas mesas coletoras na sede administrativa do Sindicato, em subsedes e nos locais
de trabalho, ¢ mesas coletoras itinerantes que percorrerdo itinerdrio pré-estabelecido, a juizo da Comissao
Eleitoral, por indicagdo do Sindicato.

§ 3° Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscal designado pelas chapas,
cscolhido entre os sindicalizados na proporgao de um fiscal por chapa registrada.

Art. 69 Nio poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:
I- candidatos, scus conjuges, € parentes ainda que por afinidade até segundo grau inclusive;
11- os membros da direcdo do Sindicato.

Art. 70 Os mesarios poderdo substituir o presidente da mesa coletora de modo que haja sempre guem
responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1° Todos os membros da mesa coletora deverdio estar presentes ao ato da abertura, durante e no hordrio
de encerramento da votagio, salvo por motivo de forga maior.

§ 2° Nao comparecendo o presidente da mesa coletora até quinze minutos depois da hora delerminada
para o inicio da volagdo, assumird a presidéncia o primeiro mesério ¢, na sua falta ou impedimento, o
scgundo mesdrio, e assim sucessivamenie,

§ 3° O Presidente da Comissdo Eleitoral designara “ad hoc”, dentre as pessoas presentes, ¢ observados os
impedimentos do artigo 72, os membros que forem necessarios para compor & mesa coletora,

SECAO XI
DA COLETA DOS VOTOS

Art. 71 Somente poderio permanecer, no recinto da mesa coletora, os seus membros, os fiscais
designados, e durante o tempo necessario 4 volagao, o eleilor.

Pardgrafo inico. Nenhuma pessoa estranha & mesa coletora poderé intervir no seu funcionamento durante
03 trabalhos de votagio.

Art. 72 Os trabalhos eleitorais da mesa coletora tetio 2 duragdo minima de seis horas continuas, ou 0ito

horas intermiicntes, observadas sempre as horas de inicio ¢ encerramento previstas no Edital deg
Convocacgao. -~

§ 1° Os trabalhos de votag@o s6 poderio ser encerrados antecipadamente se ja tiverem votado tod ;
clettores constantes da folha de votagio.

mesa colelora, juntamenie com os mesdrios ¢ os fiscais, procederdo ao fechamento das urnas ¢
aposi¢do de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa ¢ pelos [liscais fazendo lavrar ¢
pelos mesmos assinada, com mengéo expressa do nimero de volos depositados.

§ 2° Quando a votagio se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada dia, o presidentc (‘g ¥
£
g g8

§ 3° Ao término dos trabathos de cada dia as urnas permanecerdo na sede do sindicato sob a vigilincia de
pessoas id6neas indicadas pela Comissao Eleitoral, em comum acordo com as chapas concorrentes.

§ 4" O descerramento da urna no dia da continuagio da votagAo somente podera ser feito na presenca de
represcnlanics das mesas ou das chapas, apos verificado que a mesma permaneceu inviolada.

Art. 73 Iniciada a votacao, cada cleitor, pela ordem de apresentagdo i mesa, .depois de identificado,
assinard a folha de votantes, recebera a cédula dnica, rubricada pelo presidente ¢ mesdrio e na cabina
A oy
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indevassdvel apds assinalar sua preleréncia, a dobrard depositando-a, em seguida, na urna colocada na
mesa colelora.

Paragrafo dnico. Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor deverd exibir a parte rubricada 2 mesa e
aos fiscais para que verifiquem, sem tocar, se € a mesma que lhe foi entregue. Se a cédula nao for a
mesma, 0 cleitor sera convidado a voltar & cabina indevassdvel e trazer o scu voto na cédula que recebeu.
Se o cleitor ndo proceder conforme determinado, ndo poderd votar anotando-se a ocorréncia na ata.

Art. 74 Os eleitores cujos votos forem impugnados, e os sindicalizados cujos nomes nao constam na lista
de votantes e comprovarem sua condigio de eleitor, assinardo lista prdpria e votardo em separado.

Paragrafo dnico. O volo em scparado scra tomado da seguinte forma:

[- os membros da mesa coletora entregarao ao eleitor envelope apropriado para quc, na presenca da mesa,
nele coloque a cédula que assinalou colocando-a no envelope;

11- no envelope sera anotado o motivo pelo qual o voto foi tomado em separado, serd anotado se o eleitor
comprovou perante a mesa coletora sua condigéio de voto, serd aposta a assinatura do eleitor ¢ anotado o
nimero do documento que apresentou para sua identificagio;

I1I- o eleitor que votar em separado assinaré lista propria para tanto.
Art. 75 Sao documentos validos para identificagio do eleitor:

1- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

[1{- Carteira de Identidade;

- Certificado de Reservista;

IV- Carteira de Associado do Sindicato;

V- Carteira Funcional desde que tenha fotografia;

VI- Carteira de Motorista, desde que tenha fotografia.

Art. 76 Na hora determinada no Edital para encerramento da votagdo, havendo no recinto pessoas para
votar, esles serdo convidados em voz alta a fazerem a entrega aos mesdrios do documento de

identificacdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o dltimo eleitor. Caso nao haja mais eleitores a
volar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 1° Encerrados os trabalhos de votagao, a urna scrd lacrada com aposigio de tira em papel gomado,

rubricado pelos membros da mesa e pelos fiscais. As urnas deverdo ser lacradas sempre que forem
transportadas.

§ 2° Em seguida o presidente fard lavrar ata, que serd também assinada pelos mesdrios e fiscais,

registrando a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, lotal de votantes e dos sindicalizadgs &
em condigbes de votar. O nimero de votos em separado, se houver, bem como, resumidamente, X
protestos. A seguir o presidente da mesa coletora fard a enirega ao presidente da mesa apurador
mediante recibo de todo o material utilizado durante a votagio.

SECAO XII %
DA MESA APURADORA DE VOTOS 3

Art. 77 A secdo cleitoral de apuragio sera instalada na Sede do Sindicato ou em local apropriado,
imediatamenie apds o encerramento da votagio, sob a coordenagio de um presidente e dois mesdrios
indicados pela Comissio Eleitoral, os quais receberdo as atas de instalagio e encerramento das mesas
coletoras de volos, as listas de volantes ¢ as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesdrios e
fiscais.

§ 1" A mesa apuradora serd composta de escrutinadores indicados em igual nimero pelas chapas

concorrentes, ficando assegurados o acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados na
proporgio de um por chapa para cada mesa.

§ 2° O presidente da mesa apuradora procedera a abertura das urnas, uma de cada vez para contagem das
cédulas de votagdo. Ao mesmo tempo, procederd 3 leftura de cada uma das atas celetoras correspondentes
Parl -
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¢ decidird, um a um, pela apuragdo ou nio dos volos tomados em separado, & vista das razdes que os
determinaram, conforme se consignou nas sobrecartas.

SEGAO XIII
DA APURACAO

Art. 78 Na contagem das cédulas de cada urna, o presidente verificard sec o ndmero coincide com o
nimero da lista de votantes.

§ 1° Se o nitmero de cédulas [or igual ou inferior ao de volantes que assinaram a respectiva lista, {ar-se-4
a apuragao.

§ 27 Se o tolal de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-sc-a & apuracio
descontando-se os votos, atribuidos i chapa mais votada, o niimero de votos em cxcesso, desde que este
nimero scja inferior 3 diferenga entre as duas chapas mais votadas.

§ 3° Sc o excesso de cédulas for igual ou superior 4 diferenga entre as duas chapas mais voladas a urna
scra anulada.

Art. 79 Finda a apuragdo, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que obtiver maior
nimeros de voios ¢ fard ata dos trabalhos eleitorais,

§ 1° A ata mencionar obrigatoriamente:

I- dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

1I- resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de voltantes, sobrecartas, cédulas apuradas,
volos atribuidos a cada chapa registrada, volos em branco e voles nitlos;

IH- niimero total de eleitores que votaram;

1V- resultado final da apuragio;

V- proclamagio dos eleitos,

§ 2° A ata geral de apuragdo serd assinada pelo presidente, pelos mesérios e pelos fiscais de cada chapa.

Art. 80 Em caso dc empate entre as chapas mais voladas, realizar-se-a0 novas eleighes no prazo de
quinze dias, limilada a eleigio as chapas em questio.

Art. 81 A fim de assegurar nova contagem de volos, as cédulas apuradas permanecerao sob guarda do
Presidente da mesa apuradora, até a proclamacio final do resultado da eleicio,

por escrito ao chefe do Executivo municipal, no prazo de 72
(sclenta e duas) horas, o resultado da eleigdo, informando nome e matricula dos eleitos, s respecti
cargos em que [oram eleitos, e a data da posse dos mesmos.

SECAO XIV
DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

-
Art. 83 Poderd ser anulada pela maioria da Comissio Eleitoral a eleigao quando, mediante recurso nos= §
termos deste Estatuto, ficar comprovado: f

t1- que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos na lei € neste Estatuto, desde que
tenha havido protesto formal em época oportuna; :

HI- ocorréncia de vicio ou de fraude que compromela sua

legitimidade importando prejuizo a qualquer
candidaio ou chapa concorrente, desde que tenha havido pro

|
I- yue foram realizadas em dia ¢ hora diversos dos designados no Edital de convocagio;
testo formal em época oportuna.

De igual forma a anulagio de urna nio implicard a anulagio da eleigio, salvo s¢ o nimero de volos

anulados for igual ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 84 Nio poderd a nulidade ser invocada

por quem lhe tenha dado causa e-nem aproveitard ao seu
responsavel.

)
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Art. 85 Anuladas as eleigdes no Sindicato, outras serio convocadas, no prazo de trinta dias, a contar da
publicagio do despacho anulatdrio, ficando prorrogado o mandato da Diretoria por cento e vinte dias.

Art. 86 Havendo nova anulacio a Comissio Eleitoral, no prazo de quarenta ¢ oito horas, convocara
Asscmbléia ¢ declarard a vacincia da Administragdo a partir do término do mandato dos membros em
exercicio da diretoria e elegera Junta Governativa ¢ o Conselho Fiscal para administrar o Sindicato, que,

no prazo de 30 (trinta) dias apds a posse da Junta Governativa, dar inicio a novo processo eleitoral
segundo disposicoes deste Estatuto,

SECAO XV
DA DOCUMENTACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 87 Ao presidente e ao Secretdrio Geral do Sindicato, juntamente com a Comissdo Eleitoral, incumbe

zelar para que se¢ mantenha organizado o processo cleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos
documentos originais.

Art. 88 S40 pegas essenciais do Processo Eleitoral:

- edital € folha do jornal que publicaram o aviso resumido de convocagao da eleigio;

I1- c6pia do requerimento do registro das chapas ¢ as respectivas fichas de qualificaciio dos candidatos;
111- exemplar do jornal que publicou a relacio nominal das chapas registradas; .

V- cpia dos expedientes relativos i composicdo das mesas eleitorais;
V- relagio dos sécios em condigdes de votar;

VI- lista de votagio;

VII- atas das secdes eleilorais e de apuragao dos votos;

VIIi- exemplar da cédula dnica de volacio;

IX- cipias das impugnagoes e dos recursos e respectivos contra-tazdes;
X- comunicagio oficial das decisies cxaradas pela Comissio Eleitoral;

XI- atas dc todas as reunides da Comissio Eleitoral.

Pardgrafo dnico. A documentagio referente a0 Processo Eleitoral serd arquivada na secretaria do
Sindicato, que ficars a disposi¢ao para consulta de qualquer associado, mediante requerimento.

SECAO XVI X

DOS RECURSOS

Art. 8% O prazo para interposigio de recursos sers de cinco dias, contados da data fina] da realizacio dod

pleito,

§ 1° Os recursos poderdo ser Propostos por qualquer associado em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 2° Os recursos € os documentos de prova que the forem ancxados em duas vias e contra-recibo serdo
protocolados na Secrelaria do Sindicato, e juntados os originais a primeira via do processo eleitoral. A
scgunda via do recurso ¢ documentos seriio entregues também contra-recibos, em vinte ¢ quatro horas, ao
recorrido que terd prazo de oito dias para oferecer contra-razdes.

§ 3° Findo o prazo cstipulado, recebidas oy ndo as contra-razoes do recorrido, a Comissio Eleiloral
decidird por maioria dos votos de $eus membros, no prazo improrrogavel de cinco dias.

Pardgrafo Gnico. Sc o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleilo, o provimento nio implicari

d suspensao dos demais, exceto se o nimero destes for inferior ao niimero previsto no art. 60 deste
Estatuto.

Art. 91 Os prazos constantes deste Estatuto scrao computados, excluido o dia docomego e incluindo o do

I
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vencimenlo que serd

prorrogado para o primeiro dia Gii] subseqiiente se o vencimento cair em sdbado,
domingo ou feriado.

cAPiTULO X
DO PATRIMONIO
Art. 92 O patriménio da Entidade constitui-se;
I- das contribuigées devidas ao Sindicato pelos que inlegram a categoria profissional representada;
II- das mensalidades dos sindicalizados:
- dos bens e valores adquiridos ¢ as rendas produzidas pelos mesmos;
IV- dos direitos patrimoniais decorrentes de conlratos;
V- de doagdes ¢ dos legados;
VI- das mullas ¢ de outras rendas eventuais,

Pardgrafo Gnico. O valor das mensalidades dos associados, previstas na alinea “b”

deste artigo, seriio
lixadas por Assembléia, convocada especificamente para este fim.

Art. 93 Os bens moveis que constituem o patrimdnio da entidade serdo individualizados e identificados
atraves de meio proprio para possibilitar o controle de uso e conservagao dos mesmos, anotados em livro
Proprio para controle, e colocados sob a responsabilidade de quem os utilizar.

Art. 94 Para alienacio ou aquisicio de bens iméveis o Sindicato realizara avaliagdo prévia.

Paragrafo dnico. A venda de bem imdvel que sO poderd ser deliberada por 2/3 (dois tergos) dos
sindicalizados, dependera de prévia aprovagio da Assembléia da categoria, especialmente convocada
para esse fim.

Art. 95 O dirigente, €mpregado ou associado da entidade sindical,

que produzir dano patrimonial culposo
ou dolose, responders civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 96 Em caso de dissolugio da entidade, que s6 podera ser deliberada por 2/3 (dois tergos) dos

sindicalizados, os bens do Sindicato terdo a destinagio que lhe for dada pela Assembiéia, N §
CAPITULO X1 %
DAS ALTERACOES E DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SECAO I
DAS ALTERACOES

Art. 97 Alteracées ao presente estatuto, no todo ou em parte, s6 poderdo ser procedidas em Assembiéia
Extraordindria, especialmente convocada para este fim ¢ desde que aprovados por 2/3 (dois lercos) dos
presentes e ndo se realize no Prazo de seis meses anterior as eleighes previstas no art. 51.

SECAO II
DA NOMEAGAO DE DIRECAO PROVISORIA

Art. 98 A Diretoria Proviséria nomeada terd seu mandato em Vigor até a data da posse da Dirctoria quce
deverd ser eleita conforme disposto no art. 51 deste Estatuto.

§ 1° Este mandato nao poderd ultrapassar até o dia 31 de dezembro de 2003.

§ 2° Expirado o prazo do disposto no pardgrafo 1°

» N30 ocorrendo a eleicio conforme dispde o art. 51
destc Estatuio, devers ser obedecido ao procedimen

o estabelecido no art. 86 deste Estatuto.

Art. 99 Seus atos ficam autorizados a partir desta da

la, até a posse da Diretoria eleila com a realizacio de
Asscmbléia Ordindria Eleitoral em conformidade co

m o capitulo IX deste Estatuto.

DOS ELEITORES E CANDIDATOS
]

SECAO IIT
/ /' 19




Art. 100 Tendo em visia que o mandaio da Diretoria Provisdria nomeada em 24 de setembro de 2002, se
encerrard até o dia 31 de dezembro de 2003, para o Primeiro Processo Eleitoral a realizar-sc nos termos
do capiiulo IX deste Estatuto, poderio votar e ser volados os associados que na data das cleigdes tiverem

quitado as mensalidades até o més anterior & realizagiio das eleigdes, desde que contar com 3 (irés) meses
de efetiva contribuigio.

SECAO 1V
DAS MENSALIDADES

Art. 101 A mensalidade sindical, devida pelo sindicalizado, fica fixada em 1% (um por cento) de seu
vencimento bésico, cujo pagamento scrd feito mediante desconto em folha,

Paragrafo Gnico. O percentual estabelecido no caput deste artigo podera ser alterado por deliberagao da
Asscmbléia, convocada especificamente para essc fim,

SECAO V
DA REFORMULAGAO DO PRESENTE ESTATUTO

Art. 102 A presente reformulagio estatutdria resultou de aprovagio em Assembléia Extraordinéria,
convocada especificamente para este fim, realizada cm 18 de junho de 2008, na Rua Pedro Druszcz, n°
111, neste municipio, estando em vigor a partir desta data.

Araucdria, 18 de junho de 2008
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